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Aprobada en Sesion Extraordinaria de Junta de Facultad de 8 de julio de 2013 y modificada por Acuerdos de Junta de
Facultad de 8 de julio de 2015, 7 de julio de 2017, 4 de febrero de 2020 y 23 de junio de 2023.

Articulo 1. Criterios de asignacion de grupo de docencia

La asignacion de grupo de docencia a los estudiantes de los Grados se llevara a cabo de conformidad con los siguientes
criterios:

1.1. Asignacién de grupo de docencia a los estudiantes de nuevo ingreso

Los estudiantes de primer curso podran elegir grupo en el momento de matricularse hasta completar el nimero de plazas
previstas para cada grupo, siguiendo el orden de cita establecido en el proceso de admision.

1.2. Asignacion de grupo de docencia a los estudiantes que contintian estudios ya iniciados en afos anteriores

Los estudiantes podran elegir grupo en el momento de matricularse hasta completar el nimero de plazas previstas para
cada grupo, siguiendo el orden de citacidn establecido por la aplicacién consecutiva de los siguientes criterios:

19 Se citard en primer lugar a los estudiantes que han superado en la convocatoria ordinaria todas las asignaturas en
las que han estado matriculados, siguiendo el orden establecido por la mayor nota media del certificado académico
personal.

22 Se citard en segundo lugar a los estudiantes que no han superado en la convocatoria ordinaria alguna de las
asignaturas matriculadas en el curso anterior al de la solicitud de cambio, siguiendo el orden establecido por la mayor
nota media del certificado académico personal.

Articulo 2. Motivos para solicitar el cambio de grupo de docencia

La posibilidad de cambio de grupo estd subordinada a criterios de ordenacién docente y, en todo caso, solo podra ser
concedida cuando se acredite una incompatibilidad de los horarios del grupo asignado con alguna de las siguientes
situaciones y existan plazas vacantes en el grupo solicitado:

a) Motivos laborales: Una relacion laboral indefinida o temporal de méas de seis meses de duracidn, a contar desde
el inicio del curso académico y de, al menos, seis horas semanales de dedicacion coincidentes con el horario
asignado. En el caso de estudiantes que se matriculen en primer curso se aplicara el mismo criterio.

b) Deportista de alto rendimiento o de alto nivel y/o estudiantes que representen a la universidad en
competiciones deportivas universitarias en el afio en que se formalice la matricula, siempre que se justifique la
imposibilidad de asistir a las clases por coincidencia con los entrenamientos.

c) Razones derivadas de una situacidén de discapacidad reconocida igual o superior al 33% o de una necesidad
especifica de apoyo educativo que hagan imposible la asistencia al grupo asignado.

d) Razones de salud: Tratamiento prolongado por enfermedades graves o tratamientos periddicos que obliguen a
estancias hospitalarias o de reposo en horarios incompatibles con la asistencia en el horario asignado.

e) Atencion de personas dependientes, cuando esta situacion reuna los requisitos sefialados en la Ley de
Dependencia 39/2006, de 14 de diciembre y en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula
la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacidon de dependencia.

f)  Conciliacién de la vida familiar: Atencién y cuidado directo de hijos menores de 12 afios 0 mayores de esta edad
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.
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g) Otras causas. Se podran valorar otras causas excepcionales, debidamente acreditadas. En cualquier caso,
tendran preferencia en la adjudicacion de plazas los estudiantes que acrediten las causas expuestas en los
apartados anteriores.

Articulo 3. Acreditacién documental de la situacion alegada.
Las solicitudes de cambio de grupo deberan ir acompariadas obligatoriamente de la siguiente documentacién acreditativa,
que en todo caso debera presentarse junto con la solicitud. En caso contrario, seran denegadas.

Motivos laborales:

- Funcionarios: Nombramiento y certificado horario

- Personal laboral: contrato de trabajo registrado en el SEPE, informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social y certificado horario de la empresa.

- Trabajadores por cuenta propia: copia del recibo del Gltimo pago de auténomos.

Se podra revocar el cambio de grupo en el caso de que no se acredite la efectiva subsistencia de la relacién laboral
si asi se requiriese.

Deportista de alto rendimiento o de alto nivel:

- Fotocopia del BOE donde figure el nombramiento o certificado que acredite tal condicion.
- Certificado de horarios de entrenamiento.

Estudiantes que representen a la universidad en competiciones deportivas universitarias

- Certificado expedido por el Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Zaragoza donde consten
los horarios de entrenamiento.

Razones derivadas de una situacion de discapacidad o de una necesidad especifica de apoyo educativo:

- Certificado en el que conste el grado de discapacidad
- Justificante en el que conste motivo, tratamiento o apoyo que impida la asistencia al grupo inicialmente
asignado

Razones de salud:

- Certificado médico oficial, expedido por la Seguridad Social o entidad de seguro médico (MUFACE) en el que
conste el horario y duracion del tratamiento asignado y la expresa mencién de la imposibilidad de prestar la
atencidon médica requerida en otro horario.

Atencién a personas dependientes:

- Libro de familia
- Certificado oficial que le acredite como cuidador.

Conciliacién de la vida familiar:

- Libro de familia
- En el caso de hijos mayores de 12 afios con discapacidad visual, fisica o sensorial, certificado que acredite el
grado de discapacidad.

Otras causas:
- Documentacidn acreditativa de las circunstancias alegadas.

En ninguin caso se valoraran solicitudes que no vayan acompafiadas de la correspondiente documentacién.
Articulo 4. Plazos y procedimiento para solicitar el cambio de grupo.

1. La solicitud, dirigida al Vicedecano o Vicedecana con competencias en la materia de la Facultad de Educacion, se
realizara preferentemente a través de la plataforma solicit@. Alternativamente, se podra presentar a través del registro
electrénico de la Universidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es/). Deberd ir acompafiada de la documentacion
justificativa de los motivos alegados.

2. El plazo de solicitud serd el siguiente:



https://regtel.unizar.es/
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a) Lasolicitud se presentara durante el periodo oficial de matricula.

b) Cuando el estudiante formalice matricula por llamamiento de vacantes, podra solicitar cambio de grupo durante los
tres dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de formalizacion de la matricula.

¢) Una vez finalizados dichos plazos no se atenderan otras solicitudes salvo que éstas atiendan a circunstancias
sobrevenidas.

3. La solicitud de cambio serd Unica por curso académico e integrara también las asignaturas del segundo semestre cuyo
horario sea incompatible con el motivo alegado.

Articulo 5. Resolucién del procedimiento
Una vez constatado que todas las solicitudes recibidas han sido presentadas en tiempo y forma y cuentan con toda la

documentacion justificativa referida en el articulo 4, se publicara la resolucién en el tablén oficial de la Universidad de
Zaragoza y en la pagina web de la Facultad de Educacion (http://educacion.unizar.es/)

La concesion del cambio de grupo estara condicionada a la existencia de plazas vacantes en el grupo solicitado. En el caso
de que hubiere mas solicitudes que plazas ofertadas, se ordenaran siguiendo la nota media del expediente utilizado para
la cita de matricula y se adjudicaran las plazas hasta agotar el cupo establecido.

Hasta el momento de la publicacion de la resolucion, el estudiante asistira a clases en el grupo en el que esté matriculado.

Articulo 6. Reclamaciones a la resolucion

Los estudiantes dispondran de dos dias lectivos a partir de la fecha de publicacion de la resolucién, para presentar
reclamaciones dirigidas al Decano de la Facultad, si constatan errores materiales en la resolucién. Se presentaran a través
del registro electrénico de la Universidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es/) .

Contra la resolucion del Decano podra interponerse recurso de alzada ante el rector de la Universidad de Zaragoza en el
plazo de un mes, seguin lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de interponer cualquier otro que estime oportuno para
la defensa de sus derechos.

Articulo 7. Veracidad de los datos y responsabilidad

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se haya
acompariado o incorporado a la solicitud, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el
momento en que la Universidad tenga constancia de tales hechos, procediéndose a la anulacién del cambio si hubiere
sido concedido, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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