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1. DESCRIPCION DEL TITULO

Tipologia M acr oar ea
Master de Formacion Permanente Ciencias Socialesy Juridicas
Denominacion

Master de Formacién Permanente en Soft skills e Inteligencia emocional

Organo coordinador

Organo 107 - Facultad de Educacion

Representante Decano Nombre Julio Latorre Pefia
Domicilio C. de Pedro Cerbuna, 12
Teléfono 976761306 E-mail julator@unizar.es
Cad.Postal 50009 Ciudad Zaragoza
Aprobado
por
Responsable de gestion
Organo FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD
Representante Administrador Nombre Mabel Pérez Aunés
Domicilio Fernando el Catdlico 59, esc. dcha, 1°izda.
Céd.Postal 50006 Ciudad Zaragoza
Teléfono 976351508
E-mail formacion@feuz.es

Secretaria administrativa

'\él?rmegri% FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD
comp(feta Fernando el Catdlico 59, esc. dcha, 1°izda. 50006 Zaragoza
Teléfono 976 351508 E-mail formacion@feuz.es

Personal de gestion

Nombre
Teléfono
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E-mail

Consultas académicas

Para mas informacién contactar atravésde: master softskills@unizar.es
Teléfono de directora para urgencias. Ana Rodriguez +34 653139450
Web Propia

https://master softskillsunizar.com
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2. PROPUESTA DE COMISION ACADEMICA Y DIRECTOR DEL TITULO

Normativa

Segun € articulo 44 del Reglamento de Ensefianzas Propias Todas las ensefianzas propias tendran, al menos, un
director o directora. Ladireccion no podra recaer en més de dos personas, salvo en los casos de estudios impartidos en
virtud de un convenio de colaboracién o contrato en los que se podra acordar un nimero superior. En los estudios de
Formacion Permanente y en los Titul os Propios de Formacién Continua, al menos, uno de los directores o directoras
sera personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza en servicio activo y con vinculacion permanente, o
bien debera tener unarelacion estatutaria o contractual con esta por un periodo igual o superior a deladuracion dela
ensefianza que dirige. Si hay mas de un director o directora podra ser personal de la Universidad de Zaragoza, personal
jubilado o con la condicién de profesor emérito de la Universidad de Zaragoza, personal de otras universidades,
profesionales de reconocido prestigio, personal de organizaciones socialesy empresariales o entidades, o miembros de
otras administraciones.

Director propuesto

Nombre ANA RODRIGUEZ MARTINEZ
Titulacion Doctor
Categori Profesor Titular de Universidad
Pro?ﬁa?ona"f1

Area
Departamento

Direccion detrabajo
Domicilio PEDRO CERBUNA,12
Cod.Postal 50009 Ciudad ZARAGOZA
Teléfono 653139450 Email anaromar @unizar.es

Propuesta de Otros Miembros de la Comision Académica

Se propone como codir ector a Pablo Sebastian Prada

Se propone como miembr os de la comision académica a:

Veronica Sierra Sanchez y

Oscar Martinez Parés . S o
Ademas de la comision anterior mente expuesta se solicita incor porar como asesor externo de la comision
de Méster en Formacion Permanente en Soft Skills e I nteligencia emocional a Winni Schindler con DNI
X0609052N, €l proposito de dicha solicitud esla necesidad para coordinar el elevado nimerode
prof&oregsa]exter nos (20 pr ofesor es) con perfiles variadosy de origen no sélo académico sino también
empresarial.
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3. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, UTILIDAD SOCIAL, PERSONAL Y/O

PROFESIONAL

El titulo propio tiene como objetivo el desarrollo de las soft skills 0 competencias transversales mas demandadas
en lasociedad del siglo XXI, como lainteligencia emocional, la comunicacion, el trabajo en equipo, la adaptacion al
cambio, latomade decisionesy el liderazgo, entre otras. Tal y como afirmala OCDE en el informe gjecutivo DeSeCo, el
desarrollo sostenible y la cohesion social dependen criticamente de las competencias de toda nuestra poblacion.

Las soft skills son la clave indispensable paralograr €l éxito profesional y personal, € desarrollo de las soft skills
mejorael climalaboral y € bienestar persona y profesional.
Con independencia de tu profesién, saber comunicarte, trabajar en equipo, tomar decisiones adecuadas, adaptarte alos
cambiosy liderar personasy entornos desde la creatividad y lainnovacion marcarala diferenciaen tu carreray tu vida.
La Recomendacion de 2006 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente apoyo e desarrollo de la ensefianzay el aprendizaje orientados a las soft skillsy la necesidad de reformar los
planes de estudio en la Union Europea.
Laformacion orientada a las competencias transversales o soft skills se centra en los resultados de | os procesos de
aprendizaje, asi como en el hecho de que el aprendizaje ocurre en una amplia gama de contextos
La educacion orientada a las competencias se considera ventajosa en un momento en gque la base de conocimientos de
nuestras sociedades se esta desarrollando a una velocidad inmensayy las soft skills necesarias deben transferirsey
desarrollarse en muchos contextos sociales diferentes.
Todos necesitamos competencias trasnversales paralarealizacion y el desarrollo personal, laempleabilidad, lainclusion
social, laparticipacion civicay lademocracia
El termino "soft skills" recibe una variedad de nombres en estudios internacionales y marcos de competencias, como
"habilidades del siglo XXI", "habilidades paralavida', "habilidades socioemocionales’, "habilidades blandas' o
"habilidades transversales’. En este Master explicaremos qué esy qué no es una competencia, asi momo trabajaremos en
el desarrollo de las mismas.
En mayo de 2018, el Consejo Europeo adoptd una Recomendaci én actualizada sobre soft skills para el aprendizaje
permanente, su objetivo era promover alin mas el desarrollo de competencias transversales en la Union Europea. El
documento revisado enfatizaba el propdsito de las competencias transversales a afirmar que en un mundo en rgpido
cambio y altamente interconectado, cada persona hecesitar una amplia gama de competencias y desarrollarlas
continuamente alo largo delavida.
Con € fin de lograr este resultado, planteamos esta formacion de soft skills e inteligencia emocional paratodas aquellas
personas que quieran desarrollar sus competencias transversales a través de una base empiricay practica.
En dicha formacion aportaremos recursos y herramientas para conocer y desarrollar de forma efectivay eficiente las
competencias més demandadas en el siglo XXI.
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4. OBJETIVOS: COMPETENCIAS QUE DEBEN ADQUIRIR LOS ESTUDIANTES

El objetivo que perseguimos con el Master es formar alas personas en competencias transversales e inteligencia
emociona parael desarrollo personal y profesional. El objetivo final es transformar la sociedad y mejorarla através de
nuestra propia mejora.

L as competencias que deben adquirir son €l trabajo en equipo, la toma decisiones, la adaptacion a cambio, €l liderazgo y
lacomunicacion, entre otras.

Existen diferentes investigaciones que ponen de manifiesto las carencias formativas universitarias en materia de
soft skills, por ejemplo, el Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitarios (Michavilaet al., 2016) sefialaque el
nivel en competencias transversales obtenidas en la Universidad es insuficiente para el requerido en €l empleo, aunque
sirva de base para su adquisicion. Por otro lado, el Observatorio de Innovacion en € Empleo (OIE, 2014) pone de
manifiesto que el 69% de las empresas consideran que |0s universitarios no estén bien formados en estas competencias,
siendo la formacion deficiente, ya que resulta una tarea compleja encontrar recién egresados cualificados en las
competencias transversales requeridas por las organizaciones (Espina et a., 2023).

Tras unarevision de laliteratura, Diez-Busto et al.(2023) establece que muchos estudios indican que los egresados
universitarios no estan adecuadamente preparados con relacién a val ores, competencias transversales y actitudes,
especiamente en capacidad de resolucién de problemas, comunicacion y trabajo en equipo. Finalmente, el estudio de
Martin et al. (2023) pone en relieve que e estudiantado universitario valoralaimportanciadel desarrollo de estas
competencias identificando una brecha significative entre las competencias demandadas por el mercado laboral vy €l
entrenamiento en las mismas por parte de las Universidades.

Proyecto de Master de Formacion Permanente - Mésterzdlelolz%rggfién Permanente en Soft skills e Inteligencia emocional -

Pag.7



At

AL

1342

Universidad
Zaragoza

Méaster de Formacién Permanente

Master de Formacion
Permanente en Soft skills e
Inteligencia emocional

Curso académico 2024-2025

5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Como medios materiales se necesitard un dispositivo electrénico ( €. ordenador) y conexion ainternet.

Se utilizara la plataforma Moodle para compartir € contenido y las clases on-line.
Las clases sellevaran a cabo através de la plataforma microsoft teams.
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6. MEDIOS PERSONALES

Se dispondra de ordenador y conexidn ainternet, asi como de una cuenta de moodle y acceso a microsoft teams.

Se ha de disponer de tiempo pararealizar las clases los miércolesy jueves de 17:00 a 21:00h ( Hora Espafiol a).
Sera necesario un compromiso por parte del estudiante desde |a perspectiva de actitud, de adquisicion de aprendizajesy
aplicacion de los mismos.
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7. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS: ESTRUCTURA, MODULOS Y MATERIAS

Créditos necesarios para obtener €l titulo fina

Créditos Modalidad del Méster de Formacidn Permanente
Teoricos Préact. Total Virtual
Obligatorios 30,00 30,00 60,00 : . . :
Optativos 0.00 0.00 0.00 Se exige trabajo o proyecto final ?Si
Total 30,00 30,00 60,00 ¢Solicita autorizacion para permitir lamatricula en

asignaturas/madul os sueltos?No

Idiomas de Imparticion
Castellano
Metodologia

Lametodologia estara basada en evidencias cientificas y tendra como proposito la aplicacion en el diaadiadelo
aprendido tanto desde la perspectiva profesional como personal.
En todos |os bloques teméticos se combinara la parte tedrica con la préctica
La metodologia seré participativay muy centrada en la transferibilidad de los conocimientos aprendidos a entorno
cercano.

Préacticas

Las practicas estaran vinculadas con |a parte tedrica de cada una de las asignaturas.
Tanto lateoria como la précticadesarrollada alo largo del Master ha de ser tenida en cuenta para desarrollar un proyecto
final o trabajo final de méaster.

Fechas Preinscripcion Lugar deimparticion

deoéege el 1 de mayo hastael 30 de junio de A través de plataforma de Microsoft Teams

Fechas Matricula Horario clases

Desde €l 1 de mayo hasta 31 de agosto de 2024 Miércolesy Jueves de 17:00 a 21:00h (hora
espariola)

Duracion del estudio Observaciones/sugerencias

Se desarrollaen 1 cursol/s académicol/s Serg obligatorio tener la cAmara activa durante

las sesiones tedricas y précticas.
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7.1. PLAN DE ESTUDIOS - Relacion de Asignaturas/Modulos

BIs

N.Curso

Unico
Unico
Unico
Unico
Unico
Unico
Unico
Unico
Unico
Unico
Unico

Proyecto de Master de Formacion Permanente - Master de Formacion Permanente en Soft skills e Inteligencia emocional -

Asignatura/M 6dulo

Soft Skills o competencias transversales

Comunicacién

Innovacion y Creatividad
Inteligencia Emocional
Liderazgo

Mindfulnessy Espiritualidad

Neurocienciay atencion

Erogram ion  Neurolinglistica y  Vinculacién
mocion

onsciente
Psicologia Positiva
Trabajo en equipo
Trabajo Final de Master
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Car acter

Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria

Total 30,00
cr ed?tos

i

2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50

3,70
1,30
5,00

30,00

2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50

3,70
1,30
5,00

60,00

ol
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

7,40
2,60
10,00
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7.2. PLAN DE ESTUDIOS - Programa de la asignatura

N.Curso Asignatura/M 6dulo Caréacter ?éoe(rj 8{3& ﬁ;&eg
Unico Soft Skills o competencias transversales Obligatoria 2,50 2,50 5,00
Programa

Conocer cudles son las soft skills mas demandadas en el mercado laboral. Clasificaciones, proyectos, evidencias
cientificas de sus beneficios y recursos para su aplicacién desde el ambito persona y profesional.
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N.Curso Asignatura/M 6dulo Caréacter réd. réd. réd.
9 fest- Hisk FoR
Unico Comunicacién Obligatoria 2,50 2,50 5,00
Programa
Desarrollo de habilidades comunicativas ( hablar en publico, elaborar discursos, técnicas para mantener conversaciones
asertivas...)
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N.C Asignatura/M édul Caract od. od. od.
urso signatur 6dulo aracter ?éoe(rj Srrggt gr‘(&eg
Unico Innovacion y Creatividad Obligatoria 2,50 2,50 5,00
Programa

Desarrollo delalnnovacion y lacreatividad y su aplicacion en el &mbito personal y profesional.

Proyecto de Master de Formaciéon Permanente - Mésterzdlelolz%rgzafién Permanente en Soft skills e Inteligencia emocional -

Pag.14



s Universidad
Al Zaragoza

1242

N.Curso Asignatura/M édulo
Unico Inteligencia Emocional
Programa

Méaster de Formacién Permanente

Master de Formacion
Permanente en Soft skills e
Inteligencia emocional

Curso académico 2024-2025

Caracter Gigf  B&Y  Fod
Obligatoria 2,50 2,50 5,00

Conocer qué es lainteligencia emocional y sus beneficiosy aplicaciones en el ambito personal y profesional. Avances
cientificos, programasy aplicaciones actualesy Utiles.

Proyecto de Master de Formacién Permanente - Master de Formacion Permanente en Soft skills e Inteligencia emocional -

21/04/2021
Pag.15



—_— Méaster de Formacién Permanente

'I.Elll UniverSidad Master de Formacion

S Permanente en Soft skills e
m ZF_-] ragmza Inteligencia emocional
T i Curso académico 2024-2025
N.Curso Asignatura/M édulo Caracter ?éoe(rj Srrggt gr‘(&eg
Unico Liderazgo Obligatoria 2,50 2,50 5,00
Programa

Conocer y desarrollar € liderazgo como una de las competencias transversales que proporciona mejoras en los entornos
personales, socialesy laborales.
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N.Curso Asignatura/M édulo

Unico Mindfulness y Espiritualidad
Programa

Méaster de Formacién Permanente

Master de Formacion
Permanente en Soft skills e
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Curso académico 2024-2025

Caracter Gigf  B&Y  Fod
Obligatoria 2,50 2,50 5,00

Conocer los beneficios del Mindfulnessy sus aplicaciones. Desarrollar la compasion y conocer la espiritualidad y sus

evidencias cientificas.
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N.Curso Asignatura/M 6dulo Caréacter réd. réd. réd.
9 fest- Hisk FoR
Unico Neurocienciay atencién Obligatoria 2,50 2,50 5,00
Programa

Conocer laNeurocienciay su aplicacion emocional. La atencion y los recursos humanos que la facilitan.
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N.Curso Asignatura/M 6dulo Caréacter réd. réd. réd.
9 fest- Hisk FoR
Unico Erogram ion  Neurolinglistica 'y  Vinculacion Obligatoria 2,50 2,50 5,00
mociona Consciente
Programa

Conocer la Programacién Neurolingistica (PNL) y la Vinculacion Emocional Consciente ( VEC) para aplicarlaen el
entorno personal y profesional.
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N.Curso Asignatura/M 6dulo Caréacter réd. réd. réd.
9 ST
Unico Psicologia Positiva Obligatoria 3,70 3,70 7,40
Programa

Origen, clavesy beneficios de la Psicologia positiva'y su aplicacion en el @mbito personal y profesional.
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N.Curso Asignatura/M édulo Caracter ?éoe(rj Srrggt gr‘(&eg
Unico Trabajo en equipo Obligatoria 1,30 1,30 2,60
Programa

Conocer claves paratrabajar en equipo con éxito, gestionar el compromiso y trabajar relaciones saludables.
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Unico Trabajo Final de Master
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cuin G B i
Obligatoria 5,00 5,00 10,00

El trabajo final de master tiene un enfoque précticay de aplicacion directa en el entorno persona y/o profesional del

aumno/aqueloreadiza.

Se valoraralaopcién de proponer premios para |os tres mejores proyectos.
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8. INSTITUCIONES O EMPRESAS COLABORADORAS

Nombredelainstitucién Tipo de aportacion Tipo de convenio Fecha de
convenio
sociacion . Aragonesa de Otras aportaciones Otros acuerdos
copedagogia
X(r)gg]ce)(rj]eraci 6n de Empresarios de Otras aportaciones Otros acuerdos
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9. REQUISITOS DE ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Normativa aplicable sobre |os requisitos de acceso

Segun € articulo 9 del Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Zaragoza podrén acceder alos
Titulos Propios de Formacion Permanente:
a) Acceso general para quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, un titulo universitario de
nivel de Grado o de Master expedido por universidades e instituciones de educacién superior de un pais del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), o un titulo extranjero de educacion superior homologado o declarado
equivalente aun titulo universitario oficial espafiol.
b) Acceso con titulo extranjero no homologado para quienes estén en posesion de un titulo extranjero de educacion
superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del EEES, sin necesidad de su homologacién o
declaracion de equivalencia, previa comprobacion del nivel de formacion que dicho titulo implica, siemprey cuando en
€l pais donde se haya expedido €l titulo permita acceder a estudios de nivel de posgrado universitario.
¢) Acceso con experiencia laboral o profesiona para quienes acrediten una experiencialaboral o profesional con nivel
competencia equivalente alaformacion académica ala que acceden.
En el caso de aquellas personas que en el momento de matricularse no puedan acreditar |os requisitos de acceso
correspondientes, podran solicitar una matricula condicionada con la misma validez que una matricula ordinaria.
El acceso alas ensefianzas propias cumpliendo los requisitos establecidos seré siempre prioritario para el estudiantado
delaUniversidad de Zaragozay sus egresados

Requisitos de acceso propuestos

Otrosrequisitos de acceso propuestos

Para poder matricularse en € master serarecomendable larealizacion y superacion de una entrevista
personal con los directores del marter y/o la comisién académica, dicha entrevista podra ser personal u
on-line.

En laentrevista de seleccion se tendrén en cuenta los siguientes criterios: Experienciay perfil
profesional,preparacion académica,compromiso,actitud,transferencia de los contenidos a su entorno, valores
personalesy proyeccion de futuro.

Criterios de seleccion
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Experienciay perfil profesional
Preparacion académica
Compromiso
Actitud
Transferencia de los contenidos a su entorno.
Valores personales
Proyeccion de futuro

NUmero de plazas

Minimas Maximas
15 25
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10. SISTEMA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Parallevar a cabo laevaluacién del rendimiento académico del estudiantado se realizara un control
por médulos de su asistencia.
La participacion y actitud proactiva serd val oradas positivamente.
En cada médulo se podra solicitar larealizacion de unatarea en la que se comprueben las evidencias de los
conocimientos y competencias adquiridas.
Los estudiantes defenderan su Trabajo Final de Master unavez finalice laimparticion de clases
tedrico-précticas.
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11. RESULTADOS PREVISTOS: ESTIMACION DE RESULTADOS ACADEMICOS Y/O

PROFESIONALES

Traslarealizacion del Master de Soft Skills e Inteligencia Emaocional, el alumnado habré adquirido los siguientes resultados de
aprendizaj e académicosy profesionales:

1. Conocimiento y desarrollo de las soft skills mas demandadas en el siglo XX para su aplicacién a corto, medio y largo plazo.
2. Reconocimiento y gestion emocional para contribuir a un mayor bienestar personal y social.

3.Proyeccion y transferencia de los conocimientos y competencias apr endidas en sus entor nos mas cer canos.
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12. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Serealizara un seguimiento del proceso y delos productos.
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13. PERSONAL ACADEMICO

Horas
Apellidosy nombre Teor. Préc. Total
Farré Gaudier, AnaMaria 8,00- 8,00 -
16,00
Titulacion Licenciado
JProf. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc. Ibercaja
prof
Area
Materiaimpartida Liderazgo (210296) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Teor. Préc. Total
Aguado Romo, Raberto 12,00 - 12,00 -
24,00
Titulacion Licenciado
JProf. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc. Instituto
prof Europeo de
Psicoter apias de
Tiempo
) Limitado
Area
Materiaimpartida Programacion Neurolingliisticay Vinculacion Emocional
Consciente (210291) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
ARGUISREY, RICARDO 12,00 - 12,00 -
24,00
Titulacion Doctor
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc. |ES Santiago
prof Hernandez de
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Zaragoza
Area
Materiaimpartida Psicologia Positiva (210293) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
Asensio Asensio, Ana Belén 12,00 - 12,00 -
24,00
Titulacion Doctor
JProf. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc. Vidasen
prof Positivo (
Empresaria)
Area
Materiaimpartida Neurocienciay atencién (210295) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
Bisquerra Alzina, Rafael 8,00 - 8,00 -
16,00
Titulacion Doctor
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc. Universidad de
prof Barcelona
Area
Materiaimpartida Inteligencia Emocional (210288) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
Calvo Vallgo, Pilar 1,00- 1,00 - 2,00
Titulacion
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc. CEOE
prof
Area
Materiaimpartida Liderazgo (210296) - Grupo: 1
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Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
Cortés Pascual, Maria Pilar Algjandra 1,00 - 1,00 - 2,00
Titulacion Doctor
¢Prof. Universidad Dpto. Departamento de Ciencias de la Educacién
de Zaragoza? Si
Area M é&todos de

Investigacion y
Diagnéstico en

Educ.
Materiaimpartida Mindfulnessy Espiritualidad (210297) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Teor. Préc. Total
Diaz Chica, Oscar 9,00-9,00-
18,00
Titulacion Doctor
JProf. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc. Universidad
prof Europea Miguel
) de Cervantes
Area
Materiaimpartida Comunicacién (210290) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
Falcon Linares, Carolina 12,50 - 12,50 -
25,00
Titulacién Doctor
¢Prof. Universidad Dpto. Departamento de Ciencias de la Educacion
de Zaragoza? Si
Area M étodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educ.
Materiaimpartida Trabajo Fina de Master (210298) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
Fernandez Berrocal, Pablo 8,00 - 8,00 -
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16,00
Titulacion Doctor
JProf. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc. Universidad de
prof Malaga
Area
Materiaimpartida Inteligencia Emocional (210288) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Teor. Préc. Total
Gar cia Campayo, Jose Javier 16,00 - 16,00 -
32,00
Titulacion Doctor
JProf. Universidad Dpto. Departamento de M edicina, Psiquiatriay Der matologia
de Zaragoza? Si
Area Psiquiatria
Materiaimpartida Mindfulnessy Espiritualidad (210297) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
Gil Bayona, Fernando 1,00- 1,00 - 2,00
Titulacion Licenciado
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc. Director de
prof BSH
Area
Materiaimpartida Trabajo en equipo (210292) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
Gonzélez Yubero, Sara 12,50 - 12,50 -
25,00
Titulacién Doctor
¢Prof. Universidad Dpto. Departamento de Ciencias de la Educacion
de Zaragoza? Si
Area Didacticay
Organizacion
Escolar
Materiaimpartida Trabajo Fina de Master (210298) - Grupo: 1
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Apellidosy nombre
Hue Garcia, Carlos

Titulacion Doctor
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? Si

Area

Materiaimpartida

Apellidosy nombre
INIESTA ALEMAN, ENRIQUE

Titulacion Licenciado
JProf. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc.
prof
Area

Materiaimpartida

Apellidosy nombre
L afuente Pérez, Francisco José

Titulacion Diplomado
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? Si )
Area

Materiaimpartida

Apellidosy nombre
Mar chante Chueca, Diana

Titulacion Licenciado

Horas
Teor. Préc. Tota
1,00 - 1,00- 2,00
Departamento de Psicologia y Sociologia
Psicologia
Evolutivay de
la Educacién
Inteligencia Emocional (210288) - Grupo: 1
Horas
Teor. Prac. Tota
12,00 - 12,00 -
24,00
PIKOLIN
Trabajo en equipo (210292) - Grupo: 1
Horas
Teor. Préc. Tota
8,00 - 8,00 -
16,00
Departamento de Ciencias de la Educacion
M étodos de

Méaster de Formacién Permanente

Master de Formacion
Permanente en Soft skills e
Inteligencia emocional

Curso académico 2024-2025

Investigacion y

Diagndstico en
Educ.
Innovaciony C

reatividad (210294) - Grupo: 1

Horas

Tedr. Préc. Tota
8,00 - 8,00 -
16,00
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JProf. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc.
prof
Area

Materiaimpartida

Apellidosy nombre
Marta Lazo, Carmen Maria

Titulacién Doctor
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? Si )

Area

Materiaimpartida

Apellidosy nombre
Martinez Par és, Oscar

Titulacion Doctor
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No

Proc.
prof
Area

Materiaimpartida

Apellidosy nombre
Martinez Par és, Oscar

Titulacion Doctor
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No

Proc.
prof
Area

Materiaimpartida

Méaster de Formacién Permanente

Master de Formacion
Permanente en Soft skills e
Inteligencia emocional

Curso académico 2024-2025

ADEA

Liderazgo (210296) - Grupo: 1

Horas

Teor. Prac. Tota
8,00- 8,00 -
16,00

Unidad Predepartamental de Periodismoy de
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Periodismo

Comunicacién (210290) - Grupo: 1

Horas

Tedr. Préc. Tota
12,50- 12,50 -
25,00

Universidad de
Zaragoza

Trabajo Final de Master (210298) - Grupo: 1

Horas

Tedr. Préc. Tota
8,00 - 8,00 -
16,00

Universidad de
Zaragoza

Soft Skills 0 competencias transversales (210289) - Grupo: 1
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Apellidosy nombre
Mosteo Chagoyen, L eticia Pilar

Titulacion Doctor
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? Si

Area

Materiaimpartida

Apellidosy nombre
Perez Gonzalez, Juan Carlos

Titulacion Doctor
JProf. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No

Proc.
prof
Area

Materiaimpartida

Apellidosy nombre )
PINOSQUILEZ, MARTIN

Titulacion Doctor
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No

Proc.
prof
Area

Materiaimpartida

Méaster de Formacién Permanente

Master de Formacion

Permanente en Soft skills e

Inteligencia emocional
Curso académico 2024-2025

Departamento de Psicologia y Sociologia

Psicologia
Evolutivay de
la Educacién

Horas

Teor. Préc. Tota
8,00- 8,00 -
16,00

Mindfulnessy Espiritualidad (210297) - Grupo: 1

UNED

Inteligencia Emocional (210288) - Grupo: 1

Asesor de
Innovacion,
mejoray
organizacion de
centros CIFE
Juan deLanuza

Neurocienciay atencion (210295) - Grupo: 1

Horas

Tedr. Prac. Tota
8,00 - 8,00 -
16,00

Horas

Tedr. Préc. Tota
13,00 - 13,00 -
26,00

Horas
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Apellidosy nombre
Planas Domingo, Antonio

Titulacién Licenciado
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc.
prof
Area

Materiaimpartida

Apellidosy nombre
Prada Contreras, Pablo Sebastian

Titulacion Diplomado
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc.
prof
Area

Materiaimpartida

Apellidosy nombre
Prada Contreras, Pablo Sebastian

Titulacion Diplomado
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc.
prof
Area

Materiaimpartida

Apellidosy nombre

Rodriguez Martinez, Ana
Titulacion Doctor

¢Prof. Universidad Dpto.

Méaster de Formacién Permanente

Master de Formacion
Permanente en Soft skills e
Inteligencia emocional

Curso académico 2024-2025

Tedr. Préc. Tota
1,00 - 1,00 - 2,00

Dpto.
Orientacién
|.E.S. Tiempos
M oder nos

Innovacion y Creatividad (210294) - Grupo: 1

Horas
Teor. Préc. Tota
4,00 - 4,00 - 8,00

Empresa

Comunicacién (210290) - Grupo: 1

Horas

Teor. Préc. Tota
12,00- 12,00 -
24,00

Empresa

Programacion Neurolinguisticay Vinculacion Emocional
Consciente (210291) - Grupo: 1

Horas
Teor. Préc. Tota
4,00 - 4,00 - 8,00

Departamento de Ciencias de la Educacion
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de Zaragoza? Si )
Area M étodos de
Investigacion y
Diagndstico en
Educ.
Materiaimpartida Comunicacion (210290) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Teor. Préc. Total
Rodriguez Martinez, Ana 17,00 - 17,00 -
34,00
Titulacion Doctor
¢Prof. Universidad Dpto. Departamento de Ciencias de la Educacion
de Zaragoza? Si
Area Métodos de
Investigacion y
Diagndstico en
Educ.
Materiaimpartida Soft Skills o competencias transversales (210289) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
ROYO MAS, FRANCISCO 1,00 - 1,00 - 2,00
Titulacion Doctor
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc. ASESOR
prof CIPAJ
Area
Materiaimpartida Psicologia Positiva (210293) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
Schindler , Winni 24,00 - 24,00 -
48,00
Titulacion Licenciado
JProf. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc. Anglia Ruskin
prof University,
Cambridge UK
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Area
Materiaimpartida Psicologia Positiva (210293) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Teor. Préc. Total
Sierra Sanchez, Veronica 12,50 - 12,50 -
25,00
Titulacion Doctor
¢Prof. Universidad Dpto. Departamento de Ciencias de la Educacién
de Zaragoza? Si
Area Didéacticay
Organizacion
Escolar
Materiaimpartida Trabajo Final de Master (210298) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
Sierra Sanchez, Veronica 16,00 - 16,00 -
32,00
Titulacion Doctor
¢Prof. Universidad Dpto. Departamento de Ciencias de la Educacion
de Zaragoza? Si
Area Didacticay
Organizacion
Escolar
Materiaimpartida Innovacion y Creatividad (210294) - Grupo: 1
Horas
Apellidosy nombre Tedr. Préc. Total
Torremocha Arroyo, Inés 1,00 - 1,00 - 2,00
Titulacion Licenciado
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc. Emprendedora
prof en ambito de
ventas
Area
Materiaimpartida Programacion Neurolingtiisticay Vinculacién Emocional

Consciente (210291) - Grupo: 1
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Apellidosy nombre
Val Burillo, Javier

Titulacion Licenciado
¢Prof. Universidad Dpto.
de Zaragoza? No
Proc.
prof
Area

Materiaimpartida

Horas de docencia del profesorado dela
institucion

Méaster de Formacién Permanente

Master de Formacion
Permanente en Soft skills e
Inteligencia emocional

Curso académico 2024-2025

Horas
Tedr. Préc. Total
8,00 - 8,00 -
16,00
SACME_CEOE
Liderazgo (210296) - Grupo: 1
Total horas 300,00 - 300,00 -
600,00
38.83% Horas de docencia del profesorado externo 61.17 %

Zaragoza, 25 de marzo de 2024

Decano

Fdo.: Julio Latorre Pefia
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14. MEMORIA ECONOMICA

INGRESOS

Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos

Descripcion agrupacion

Cap. Il - Tasas, precios

publicosy otros ingresos
Total ingresos

Descripcion ingresos
Matriculas

PRESUPUESTO DE COSTES

Descripcion agrupacion
Cap. | - Gastos de personal
Cap. | - Gastos de personal

Cap. | - Gastos de personal

Cap. | - Gastos de personal
Cap. | - Gastos de personal

Cap. VI - Inversiones
reales

Cap. Il - Gastos corrientes
Cap. | - Gastos de personal

Total gastos
Canon
Descripcién
Unizar
Feuz
Total canon

Descripcién gastos
Conferencias

Retribucion Director del
Estudio

Otros gastos de personal
docente

Horas profesores UZ
Horas profesores no UZ
Equipamiento informatico

Otros gastos corrientes
Horas profesores UZ

RESUMEN PRESUPUESTARIO

Total ingresos brutos
Total canon

52.350,00 EUR
-13.611,00 EUR

Méaster de Formacién Permanente

Master de Formacion

Inteligencia emocional
Curso académico 2024-2025

Cantidad Importe
15 3.490,00 EUR
Cantidad Importe
10 200,00 EUR

2 6.000,00 EUR

2 2.000,00 EUR
136 35,00 EUR
328 35,00 EUR

1 2.000,00 EUR

1 999,00 EUR

75 20,00 EUR

%
21.0
5.0

Permanente en Soft skills e

TOTAL
52.350,00 EUR

52.350,00 EUR

TOTAL
2.000,00 EUR
12.000,00 EUR

4.000,00 EUR

4.760,00 EUR
11.480,00 EUR
2.000,00 EUR

999,00 EUR
1.500,00 EUR
38.739,00 EUR

Importe
10993.5 EUR
2617.5EUR

13.611,00 EUR

Proyecto de Master de Formacion Permanente - Mésterzdlelolz%rgéafién Permanente en Soft skills e Inteligencia emocional -

Pag.40



—_— Méaster de Formacién Permanente

'I.E'I. UniverSidad Master de Formacion

Permanente en Soft skills e

m Za ragoZa Inteligencia emocional

Curso académico 2024-2025

1542
Resultado edicién anterior 0,00 EUR
Total ingresos netos 38.739,00 EUR
Total gastos -38.739,00 EUR
Resultado Final 0,00 EUR

Zaragoza, 25 de marzo de 2024

El/La Director/a del Master de Formacion
Permanente Propuesto/a

Decano

Facultad de Educacién irmado digitalmente por
RODRIGU EZ ;ODR?GUdEg lt\/\:\RTH\SEZp
MARTINEZ ANA ANA-DNI70864956R

Fecha: 2024.03.25 16:10:58

- DNI 70864956R .10

Fdo.: Julio Latorre Pefia Fdo.: ANA RODRIGUEZ MARTINEZ
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