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Revolucionar el proyecto educat

Futuros maestros de Educacion
Fisica promueven una revolucion
humana para liberar los 17 Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible a
partir de una renovacion de los
sistemas educativos

1 especticulo ‘La Voz del Rehén’
de los estudiantes del grado de
Magisterio en Educacién Prima-
ria de la Universidad de Zaragoza,
con los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como protago-
nistas, vuelve a contagiar su ener-
gia para cambiar el mundo y ca-
minar hacia modelos de forma-
ci6én integral. Liberar los ODS y
conseguir una alfabetizacion criti-
ca sobre los mismos en los futu-
ros maestros se ha convertido en
un reto innovador en la especiali-
dad de Educacién Fisica. Se busca
modificar el proyecto educativo
tomando como camino la difusién
de los ODS.

La educacién debe potenciar
actuaciones que ayuden a formar
futuros maestros para participar
en la toma de decisiones adecua-
das frente a incertidumbres futu-
ras. Desde la mencién de Educa-

-cién Fisica se intenta que las asig-
naturas capaciten a los estudian-
tes en las competencias necesa-
rias para convertirse en agentes
de cambio, asumiendo el lideraz-
go en sostenibilidad cuando edu-
quen. Para conseguir este reto te-
nemos presente que las compe-
tencias se desarrollan individual o
colectivamente.

En el contexto de esa especial
formacién, el proyecto interdisci-
plinar ‘La Voz del Rehén’, comun
alas cinco asignaturas de la men-
cion, plantea un nuevo desafio.
Esta impulsado por la creatividad,
el aprendizaje basado en la ac-
cion, el pensamiento critico y la
participacién de multiples acto-
res en contextos reales. En este
proceso se busca una alfabetiza-
cion critica en los ODS en los fu-
turos maestros, a través de las
competencias especificas y trans-
versales de 1a menci6n de Educa-
cion Fisica, para convertir final-

mente a los estudiantes en agen-
tes de cambio. =

Cabe destacar el papel de los
mentores (exalumnos de la men-
cion de Educacion Fisica) en el
proceso de esta experiencia for-
mativa, ya que facilita la transfe-
rencia de competencias y refuer-
za las situaciones de aprendiza-
je- El proceso estructurado ofre-
ce mis oportunidades para la
transmision y la ganancia del co-
nocimiento. Al mismo tiempo, se
fortalece e incrementa el capital
social de las personas a través de
la creacién y consolidaciéon de
vinculos, relaciones y alianzas
entre ellas. Figuras como estas
tienen un gran impacto en los
proyectos educativos porque
amplian horizontes, generan
confianza, ofrecen asesoramien-
to y alternativas, plantean retos,
motivan y promueven la iniciati-
vay atesoran pasion. En general,
ayudan a creer en los suefios y
hacerlos realidad. Su papel me-
diador debe ser aprovechado en
la educaci6n formal y universi-
taria.

Unarevolucion humana, con acti-

‘tud lidica y transformadora

El proyecto ‘La Voz del Rehén’
crea una nueva oportunidad y
realidad en la que se busca dar
sentido al curriculo. El eje funda-
mental del plan supone una criti-
ca radical al modelo de desarro-
llo actual que nos hallevado auna
crisis sistémica y civilizatoria; es-
ta agotado, de lo contrario no se-
rian tan necesarios los ODS. La
reflexidn compartida sobre la
educaci6n propia y las necesida-
des de la sociedad global favore-
cen la construccion del conoci-
miento aplicado. Para ello nece-
sitamos reinventarnos constante-
mente como personas y profesio-
nalesi. El contexto estructural de
esta serie ha servido de conexién,
inspiracién y motivacion paralos
futuros maestros de Educaciéon
Fisica. Para ello, el profesorado y
mentores ‘secuestraron’ a 61 es-
tudiantes de la mencién de Edu-
cacion Fisica (Facultad de Educa-
ci6én). Juntos crearon el Plan Gi-
nebra con el fin de darle una vuel-
ta al sistema. No importaba de
dénde venian los estudiantes, so-
lo se les invitaba a pensar colec-
tivamente donde querian ir y
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Los estudiantes ‘de la mencién de Educacion Fisica hacen suyos los 17 ODS. UNVERSIDAD DE ZARAGOZA

El espectaculo
‘La Voz del
Reheén’ propone
liberar

los 17 0DS

pensar como podrian ser efica-
ces agentes de cambio.

Desde la mencién de Educa-
ci6n Fisica nos planteamos el re-
to de ayudar a promover una
transicién humana a partir de una
renovacion de los sistemas edu-

cativos vigentes. Lo que se cono-
ce como ‘Human revolution’: un
proceso individual y al mismo
tiempo colectivo que es la clave
para desencadenar cambios a es-
cala global (pensar globalmente,
actuar localmente).

Como maestros futuros, puede
ser una revolucion si se sustenta
en educar sobre la vida a partir
del pensamiento critico. Es un

nuevo-modelo de aprendizaje

que supone una oportunidad de
fomento de las competencias pa-
ra que quede como una herencia
colectiva que contagie a las per-
sonas que nos rodean.

Se busca que el alumnado de
Magisterio expanda en los cole-
gios, cuando sean maestros, este
nuevo modelo de aprendizaje, de
manera de ser de las personas.
Empoderar a los estudiantes de
Magisterio para convertirse en
agentes de cambio. Hay que ayu-
darles a saber responder a los de-
safios y particularidades-dela edu-
cacion para la sostenibilidad; es
clave de presente y de futuro. Pa-
ra lograrlo, debemos impulsar la
innovacién dentro del aulay estar
abiertos a experimentar nuevos

roles y descubrir espacios de en- -
sefianza y aprendizaje. Para ello,”

se ha trabajado con el alumnado
de la mencién a través de un
aprendizaje basado en retos. Se
fundamenta en el aprendizaje vi-
vencial. Ofrece a los estudiantes
oportunidades de aplicar lo que
aprenden en situaciones reales,
donde se enfrentan a problemas,
descubren por ellos mismos,
prueban soluciones e interactiian
con otros profesionales y con los

nifios/as dentro de determinados
contextos. Ademis de incorporar
otras personas y niveles educati-
vos durante el proyecto, se han in-
tegrado procesos que estimulaban
un enfoque holistico (pensamien-
to integrador, la inclusién y el ma-
nejo de lo complejo). En fin, pro-
cesos que permitian a los estu-
diantes visualizar el cambio
(aprender del pasado, participar
activamente en el presente y ex-
plorar futuros alternativos) y al
mismo tiempo ayuden a lograr la
transformacion de las personas,
de modelos pedagdgicos y reno-
var sistemas educativos.

Exigir solo un resultado al final
de este especticulo artisticoy ala
vez deportivo hubiera sido muy
injusto. Hace algo mas de un mes,
el 22 de diciembre, los futuros
maestros de Educacion Fisica
mostraron sus creaciones grupa-
les en el hall de la Facultad de Edu-
cacién de 1a Universidad de Zara-
goza, un escenario ideal, pues des-
de alli se trabaja mucho por los
ODS. Lo que es deseable en cada
intencidn transformadora es el es-
fuerzo, las ganas, la ilusién, la emo-
cidn, la alegria y la cooperacién.
El dia en que se escenifico, los es-
tudiantes descubrieron de lo que
son capaces cuando ponen a prue-
ba sus limites. :

Invitamos a unirse a nosotros
en el Plan Ginebra. Jacques De-
lors decia que «la educacién en-
cierra un tesoro». La principal ri-
queza es su capacidad para trans-
formar el mundo; tan necesaria.
Hoy, mas que nunca, hemos de
rescatar aquel legado.

Por: Berta Murillo Pardo
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Futuros maestros de
7 Educacion Fisica se preparan
para ser agentes de cambio
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Implicarse en ‘no dejar a nadie atras’, lema del proyecto. unizar Juntos, buscan soluciones y construyen retos. unizar
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