














PREGUNTAS - ENTREVISTA DE SELECCIÓN 
 
 
PREGUNTAS QUE PUEDES PLANTEAR DURANTE EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
 Sobre la empresa 
 Situación del sector donde se desarrolla su actividad. 
 Previsiones de desarrollo. 
 Previsiones de organización. 
 
 Sobre el puesto a cubrir 
 Motivo por el cual hay un puesto. ¿Es nuevo?. ¿Reemplaza a otro? 
 En el primer caso: ¿por qué lo crean? 
 En el segundo caso: ¿por qué quedó vacante? 
 Dependencia jerárquica inmediata y superior 
 Margen de iniciativa 
 Proceso de selección de dicho puesto 
 Aclaraciones sobre la remuneración (forma de pago, fechas, pagas  extras, 

descuentos, etc.) 
 
 Sobre condiciones de Trabajo 
 Lugar  - Vacaciones  - Vestuario 
 Ambiente  - Horario  - Transporte 
 Comedor  - Calendario  - Permisos  
 
 Sobre política de personal 
 Posibilidad de promoción 
 Posibilidad de formación inicial y posterior 
 Política salarial 
 Si existe sistema de incentivos 
 Si existe sistema de apreciación de resultados individuales 
 Si existe un sistema de valoración de objetivos 
 
 

PREGUNTAS QUE TE PUEDEN PLANTEAR A TÍ 
 
 Formación 
- ¿Qué estudios realizó y por qué los eligió? 
- ¿Repetiría su elección de estudios si volviera a empezar? 
- Destaque la formación que posea que más se ajuste al puesto 
- ¿Está dispuesto a completar su formación en lo que se precise? 
- ¿Qué idiomas conoce y a qué nivel? 
- ¿Aceptaría condicionar su retribución a los progresos de la formación? 
 
 Pasado profesional 
- Hábleme de sus experiencias profesionales 
- ¿Qué puesto ha sido el último que ha desempeñado? 
- ¿Por qué dejó el último empleo? 
- ¿De todo lo que ha hecho hasta ahora, qué es lo que más le gusta y por  qué? 
 
 Motivo de la solicitud 
- ¿Por qué le gustaría obtener PRECISAMENTE este empleo y no otro? 
- ¿Qué le llamó la atención en el anuncio o en la noticia que tuvo acerca de su existencia? 
- ¿Qué piensa que puede usted aportar? 
- ¿En qué piensa que puede usted mejorar trabajando con nosotros? 
- ¿Qué cree que puede usted aportarnos si no tiene experiencia profesional? 
 
 Proyectos 
-  ¿Cuales son sus objetivos a corto, medio y largo plazo? 
-  ¿Por qué cree que es usted la persona más idónea para el puesto? 



- ¿Qué méritos o puntos fuertes le pueden proporcionar ventajas respecto a otros 
candidatos? 

 
 Comportamiento en el trabajo 
- Como le gusta trabajar: ¿sólo?, ¿en equipo?, ¿le es indiferente? 
- ¿Por qué prefiere trabajar en equipo? 
- ¿Por qué prefiere trabajar sólo? 
- ¿Qué experiencias tiene del trabajo en equipo? 
- ¿Se ha entregado fácilmente en un grupo de trabajo? 
- ¿Prefiere formar grupo con personas con las que previamente tiene amistad? 
- ¿Cree que, salvo, excepciones, la amistad profesional y particular no deben mezclarse? 
- ¿Tiene tendencia a aceptar, a discutir o a poner sistemáticamente en duda las instrucciones 

de sus superiores? 
- ¿Confía o duda en general en la eficacia de los demás compañeros? 
- ¿Cómo acepta las normas de disciplina?: con convencimiento, como un mal necesario, 

como una imposición. 
-  ¿Qué opina de sus jefes anteriores? 
 
 Condiciones Personales 
- ¿Puede incorporarse inmediatamente? 
- ¿Está dispuesto a cambiar de residencia? 
- ¿No le importa tener que viajar frecuentemente? 
- ¿Tiene vehículo propio? 
- ¿Es usted propietario de su vivienda? 
- ¿Tiene alguna ocupación complementaria, retribuida o no? 
- ¿Tiene otras ofertas de trabajo alternativas? 
- ¿Tiene usted alguna actividad extraprofesional, política, sindical, cultural, deportiva, 

artística, comunitaria, etc.? 
- ¿Tiene usted alguna actividad propia?: negocio familiar, administración de 

propiedades, cultivo de tierras, clases particulares,  etc. 
- ¿Qué aficiones tiene para sus ratos de ocio?. ¿En qué los ocupa? 
- ¿Qué otras aficiones no ha podido desarrollar y aspira a hacerlo en el futuro? 
- ¿Tiene usted amigos? 



 

POUZ         

REGISTRO DE COMPETENCIAS EXTRAÍDAS 
 

A partir de la descripción de tus experiencias, y de la identificación de las competencias extraídas de las mismas, completa este 
registro en los apartados que se indican. 

 
 
 

1. Fecha 
y período 
(días,meses
, años) 

2. - Seguí un curso de... 
    - Realicé prácticas en... 
    - Me ocupé de... 
    - Trabajé como... 

3. En (Centro, empresa, 
institución,academia...). 

4. Las funciones que mejor se me daban: 
(COMPETENCIAS) 
Interés: mucho/poco/nada 

5. En lo que fallaba: 
(COMPETENCIAS) 
Interés: mucho/poco/nada 

6. Certificado 
(SI / NO) 
(Tipo) 

 
 
 
 

     

 
 
 
 

     

 
 
 
 

     

 
 
 
 

     

 
 
 
 

     

 
 
 
 

     

 
 
 
 

     

 


	Autoconocimiento Lista de Cualidades
	Preguntas Entrevista
	Registro competencias extraidas - Ejemplo



