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INTRODUCCION

Datos identificativos del titulo

Graduada/o en Magjisterio

Denominacién
en Educacién Infantil
) Atencién a la Diversidad
Menciones o s
Educacién Bilingtie
Numero de créditos 240
Universidad Universidad de Zaragoza

Centro (s) donde se imparte (cumplimentar para
cada centro)

Nombre del centro: Facultad de Educacién
Menciones que se imparten en el centro Todas
Modalidad en la se imparte el titulo en el centro Presencial

Facultad de Ciencias

Nombre del centro: Humanas y de la
Educacion

Menciones que se imparten en el centro Todas

Modalidad en la se imparte el titulo en el centro Presencial

Facultad de Ciencias
Nombre del centro: .
Sociales y Humanas

Menciones que se imparten en el centro Todas

Modalidad en la se imparte el titulo en el centro Presencial

Proceso que ha conducido a la elaboracidon y aprobacion de este Informe de Autoevaluacién

a) El 13 de enero de 2016, después de una reunién con la Vicerrectora de Politica
Académica y la Jefa de la Unidad de Calidad de la Universidad de Zaragoza en la que se dan
informaciones e instrucciones sobre el proceso de renovacion de la acreditacién, reunidos los
decanos, coordinadores y administradores de los Centros, se acuerda proponer a la Comisiéon
Conjunta de Garantia de la Calidad que la Comisién de Autoevaluacién esté constituida por los
tres coordinadores del Grado, los administradores de los tres Centros y un profesor y un
estudiante de cada Centro pertenecientes a la Comisién de Evaluaciéon o a la Comisiéon de
Garantia de la Calidad del Centro.
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b) El 21 de enero los coordinadores, una vez estudiadas las caracteristicas que debia tener
el Informe de Autoevaluacion, se retinen, se distribuyen el trabajo a realizar y toman los
primeros acuerdos sobre su redaccién y la recopilacién de las evidencias.

c) El 27 de enero la Comisién Conjunta de Garantia de la Calidad aprueba la composiciéon
de la Comisién de Autoevaluacion.

d) Durante el periodo comprendido entre el 21 de enero y el 17 de abril, los coordinadores
recopilan los datos y evidencias exigidos en el Informe de Autoevaluacién, lo redactan y se
rednen en varias ocasiones para discutirlo, contrastar datos y revisar la redaccion.

e) El 18 de abril la Comisién de Autoevaluacion estudia el Informe propuesto por los
coordinadores y decide conjuntamente la valoraciéon semicuantitativa de las directrices.

f) El 22 de abril los coordinadores envian a los miembros de la Comisién de
Autoevaluacion la redaccion definitiva del Informe

g) El 25 de abril la Comisién de Autoevaluacién aprueba el Informe de Autoevaluacion.

Composicion de la Comision de Autoevaluacién

¢ Facultad de Educaciéon

Teresa Fernandez Turrado, coordinadora
Juana Soriano Bozalongo, profesora
Moénica Lazaro Villegas, estudiante

O O O O

Carmen Plou Sanz, administradora

¢ Facultad de Ciencias Humanas de la Educacién

Azucena Lozano Roy, coordinadora
Rosa Tabernero Sala, profesora
Cecilia Sanz Bel, estudiante

O O O O

Antonio Fernandez Sabalete, administrador

* Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Rosario Ramo Garzaran, coordinadora
Adrian Ponz Miranda, profesor
Susana Marco Bujeda, estudiante

O O O O

Pedro Esteban Mufioz, administrador
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Valoracién del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificaciéon y sus
posteriores modificaciones aprobadas en el caso de que las hubiera.

La Memoria de Verificaciéon del Grado en Magisterio en Educacién Infantil fue aprobada
por el Consejo de Universidades el 1 de abril de 2009 y la implantacién del titulo fue autorizada
por el Gobierno de Aragén el 28 de junio de 2010 (BOA de 14 de julio de 2010).

En dicha Memoria se justificé la propuesta de titulo, argumentando su interés académico,
cientifico y profesional; se indicaron las competencias generales, transversales y especificas que
se pretendian desarrollar; se describieron los procesos de acceso, admisién y permanencia de
los estudiantes y de reconocimiento de créditos; se planificaron las ensefianzas, estableciendo
las correspondientes materias y su temporalizacion; se concretaron los recursos necesarios; y
finalmente se anticiparon los resultados previstos.

Para cada materia se presenté una ficha en la que se indicaba su namero de créditos, su
caracter, su planificacién temporal, las competencias que se pretendian adquirir, una breve
descripcién del contenido, las actividades formativas y el sistema de evaluacién. Estas fichas
constituyeron el punto de partida para la elaboracién de las guias docentes de cada una de las
asignaturas de la titulacién.

El programa formativo se inici6 en el afio académico 2010-11 y se desarroll6 en términos
generales segtn lo previsto en la Memoria de Verificaciéon, pero la aparicién de ciertas
dificultades en su implantaciéon aconsej6é la modificaciéon de algunos aspectos de la Memoria.
Para ello, se envi6 al Consejo de Universidades la solicitud de modificaciéon de la Memoria de
Verificacion. Una vez examinada dicha solicitud y después de varias subsanaciones, la
Comisién de Evaluaciéon de la ANECA emitié un informe favorable el 25 de diciembre de 2013.
Las modificaciones fueron las siguientes:

* Se cambia la denominacién del titulo de Graduada/o en Maestro en Educacion Infantil a
Graduada/o en Magisterio en Educaciéon Infantil, por considerar que un titulo
académico debe referirse a una rama de conocimiento, antes que a una profesion.
Ademas, la denominacién inicial no cumplia los estandares relativos a la igualdad de
género.

* Se disminuye el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas, pasando de 420 a 360
(120 en cada Facultad), ya que el namero inicialmente previsto nunca pudo ofertarse
debido a las limitaciones de aulas y otras infraestructuras, asi como de los recursos
humanos existentes.

* Se modifican las menciones a cursar, tanto en su nidmero como en su denominacién y
contenido. En la Memoria de Verificaciéon se definieron 10 menciones, pero indicando
que su implantaciéon quedaba sujeta a los recursos humanos y materiales disponibles.
Posteriormente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en sus
Directrices generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios de Grado (15
de mayo de 2009), limit6 el nimero de optativas que se podian ofertar en los planes de
estudio, lo cual, unido a la publicacion del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros, donde no se
especificaban especialidades para la etapa de Educaciéon Infantil, aconsejé Ia
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disminucion del nimero de menciones. Finalmente, se definieron dos: Mencién en
Atencién a la Diversidad y Menciéon en Educacién Bilingtie, por considerar que sus
contenidos eran especialmente relevantes para los maestros de esa etapa.

* Se modifica el semestre de imparticiéon de algunas asignaturas para evitar que el encargo
docente de algtin drea de conocimiento se concentre en un semestre y para facilitar la
organizacion de las précticas escolares.

* Se incorporan a las fichas de materias su desglose en asignaturas con indicacién del
nombre y ntimero de créditos de cada una de ellas.

* Se establece el Curso de Adaptacion al Grado en Magisterio en Educacién Infantil para
los diplomados en Maestro Educacién Infantil, dados los requerimientos de los maestros
ya titulados para que se implantara.

* Se actualiza el régimen de matricula y permanencia, adecudndolo al Reglamento de
permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la
Universidad de Zaragoza, aprobado el 8 de julio de 2010 y modificado el 28 de octubre de
2014.

* Se actualiza el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, adecuandolo al
Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza,

aprobado el 9 de julio de 2009.

* Se introduce la posibilidad de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas
superiores oficiales no wuniversitarias hasta un maximo de 50 créditos, como
consecuencia del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el dmbito de la Educacion Superior y en prevision del convenio de colaboracién que en
ese momento estaban negociando el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza

* Se incorpora la posibilidad de reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de
experiencia laboral y profesional hasta un méaximo de 16 créditos, dado que bastantes
maestros diplomados se matriculaban para obtener el titulo de grado y se veian
obligados a hacer practicas aun cuando eran maestros en ejercicio.

* Se detalla el procedimiento de adaptacion de los estudios anteriores a los estudios de
grado, sustituyendo las tablas de adaptaciones por materias por tablas de adaptaciones
por asignaturas.

Consideramos que el grado de cumplimiento del proyecto establecido en la Memoria de
Verificacion y sus posteriores modificaciones es elevado, fruto del esfuerzo de la comunidad
educativa por atenerse a ella y por modificarla en aquellos casos en los que el cumplimiento no
ha sido posible o no se ha considerado deseable. En este sentido, tanto las Facultades como la
Comision Conjunta de Garantia de la Calidad de la titulaciéon han garantizado su cumplimiento
y han adaptado aquellas normativas que exigian un grado de desarrollo mayor, lograndose un
nivel de concrecién muy superior al establecido en la Memoria de Verificacion.

Entendemos que los aspectos en los que se ha producido una cierta divergencia con el
contenido de la Memoria son los referentes a la dotacién de profesorado, al reconocimiento de
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créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, y a las tasas de
graduacion.

Motivos por lo que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria de verificacién
y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

En lo que se refiere a la dotaciéon de profesorado, hay que decir que el encargo docente del
Grado, establecido siguiendo la normativa de la Universidad de Zaragoza, esta totalmente
cubierto, aunque el nimero de profesores no coincide con el que recoge la Memoria de
Verificacion porque, por un lado, este altimo esta calculado considerando un numerus clausus
y un namero de menciones mayores que los finalmente asumidos y, por otro lado, el nimero de
profesores a tiempo parcial es mayor que el previsto inicialmente y también son bastantes los
profesores que comparten docencia en los dos Grados en Magisterio e incluso en el Master en
Profesorado de Secundaria. Por todo ello, la cifra de profesores a tiempo completo previstos en
la Memoria y la de los profesores que han impartido la docencia del Grado en el curso 2014-15
no son comparables.

Lo verdaderamente significativo es la variacién en los porcentajes de las distintas categorias
profesionales. Mientras la Memoria de Verificacion presupone unos porcentajes del 59,4% para
el profesorado a tiempo completo y del 36,9% para el profesorado a tiempo parcial, los
porcentajes para el curso 2014-15 fueron del 45,4% y del 55,6%, respectivamente. Esto se debe a
que durante el periodo de implantacion del Grado han llegado a la edad de jubilacién bastantes
profesores permanentes y que la tasa de reposicion del 10% impuesta por el gobierno ha
impedido su sustitucion. Ademas, la Universidad de Zaragoza se ha visto obligada a desarrollar
una politica de profesorado basada en la austeridad, limitando incluso la convocatoria de plazas
de profesor ayudante doctor y cubriendo un porcentaje importante del encargo docente
mediante plazas de asociado a tiempo parcial.

En cuanto al reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias, serd necesaria una nueva modificacion del niumero maximo de créditos a
reconocer, pues el resultado final de la negociacién entre el Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza (BOA del 13 de agosto de 2015) supone que a los Técnicos Superiores
en Educaciéon Infantil se les reconocen 62 créditos.

Por dltimo, las tasas de graduaciéon (60%), abandono (10%) y eficiencia (90%) que figuran
en la Memoria no se corresponden exactamente con las tasas actuales, pero hay que tener en
cuenta que se establecieron en funcién de datos referidos a las diplomaturas de Maestro y las
circunstancias de implantacion de los grados han sido bastante diferentes.

Valoraciéon de las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y
desarrollo del titulo.

A nuestro juicio las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y
desarrollo del titulo han sido las siguientes:
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* El hecho de que la titulacién se imparte en tres Facultades situadas en distintas
localidades y muy poco habituadas de antemano a trabajar conjuntamente, dado que los
planes de estudio de las Diplomaturas de Maestro eran diferentes para cada centro. Esto
ha supuesto un verdadero reto a la hora de afrontar la organizaciéon académica del titulo
y, sobre todo, la elaboraciéon de unas guias docentes de asignatura comunes a los tres
Centros.

* La necesidad de incorporar nuevas metodologias de ensefianza y nuevos sistemas de
evaluacion, en el contexto de una titulacién que debia adaptarse al Espacio Europeo de
Educacién Superior, asi como de asumir las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacién como recurso docente.

* El desarrollo de los procesos de acceso y admision de nuevos estudiantes y de atencién a
los estudiantes en riesgo de perder el derecho a continuar sus estudios, como
consecuencia de la aplicacion del Reglamento de Permanencia de la Universidad de Zaragoza.

* El aumento del nimero de créditos y de la complejidad de las asignaturas de Précticas
Escolares, respecto a las correspondientes asignaturas de las Diplomaturas, y la
aparicion del Trabajo Fin de Grado, inexistente en los planes de estudios anteriores. Este
altimo ha exigido mucha generosidad por parte del profesorado, dada la escasez de
recursos humanos con la que actualmente cuenta la Universidad, la elevada carga
docente que supone y el escaso reconocimiento que representa.

* La adecuacion de las infraestructuras y los recursos informéticos y audiovisuales a las
necesidades docentes que suponen la implantaciéon de los Grados.

* La contratacién tardia o por urgencia del profesorado, con el consiguiente retraso en la
incorporacién de los profesores, lo que ha exigido un esfuerzo extra del profesorado a
tiempo completo para cubrir el encargo docente hasta que se produce la contratacion,
para encajar las actividades docentes en los horarios disponibles de los profesores
asociados y para orientar a esos profesores en su labor docente.

* La puesta en marcha de los distintos instrumentos del Sistema Interno de Garantia de la
Calidad de la Universidad de Zaragoza (coordinador, Comisién de Garantia de la
Calidad, Comisién de Evaluacién de la Calidad, etc.), debido en parte a la complejidad
del sistema, asi como a la falta de experiencia y de concrecién inicial sobre las tareas a
desarrollar.

* La imparticiéon simultdnea de los altimos cursos de las Diplomaturas durante los
primeros afios de implantacion del Grado, lo que ha obligado a atender a multitud de
incidencias como consecuencia de la extincién de los planes de estudio anteriores y su
adaptacion a los Grados.

Medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y eficacia de las mismas.

Las medidas correctoras se han basado en el esfuerzo y el trabajo continuo de todos los
agentes implicados en la calidad de la titulacién, especialmente de los coordinadores y del
profesorado, la bisqueda de formacién cuando se han detectado necesidades, la realizaciéon de
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cuantas reuniones de coordinacién han sido necesarias y el establecimiento de una relacién lo
més directa y fluida posible con el equipo de direccién de la Universidad.

Estas medidas y sus resultados estan reflejadas en los distintos Informes Anuales de la
Calidad y los Resultados de Aprendizaje y en los Planes Anuales de Innovacién y Mejora. En
particular, destacamos las siguientes:

* Los seis coordinadores de los Grados en Magisterio en Educacién Infantil y en
Educacién Primaria han formado una Comisién de Coordinacién que se redne con
mucha frecuencia, de forma presencial o por videoconferencia, para abordar los temas
que afectan a dichas titulaciones. Ademas, se ha formado una Comisién Conjunta de
Garantia de la Calidad en la que estan representadas las tres Facultades, complementada
por Comisiones de Garantia de la Calidad de cada Facultad, lo que permite la toma de
decisiones conjunta o por separado, segtn el dmbito de los aspectos a tratar. Esto ha
creado una dindmica de cooperacion y busqueda de consenso entre los Centros muy
positiva, pero también favorece un cierto grado de independencia en la toma de algunas
decisiones, muy necesario dado que las caracteristicas de los tres Centros que imparten
el titulo son muy distintas

* Se ha creado la figura del coordinador de asignatura, lo que ha facilitado la coordinacién
entre profesores que imparten su docencia en las distintas Facultades y la elaboracion
consensuada de las correspondientes guias docentes.

* Se han puesto los medios para que todas las guias docentes tuvieran una cierta
homogeneidad: desde unas Recomendaciones para la elaboracion de las guias docentes,
aprobadas por la Comisién Conjunta de Garantia de la Calidad, hasta las sucesivas
acciones propuestas en los Planes Anuales de Innovacién y Calidad, tendentes a
incorporar los contenidos y a conseguir una mayor precision en la descripciéon de las
actividades y criterios de evaluacién para garantizar su adecuacién al Reglamento de
Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza, aprobado el 22 de
diciembre de 2010, y para hacerlas accesibles y comprensibles para el estudiante.

* Se ha generalizado el uso de metodologias docentes mds activas y participativas, de
sistemas de evaluacidén maés cercanos a la evaluacion continua, asi como la utilizacién
docente de recursos informaticos y audiovisuales y la incorporacioén de las asignaturas al
Anillo Digital Docente. A esto han contribuido la asistencia de los profesores a distintos
cursos de formacién y su participacion en proyectos de innovacién docente.

* Se han mejorado los procesos de acceso y admision de nuevos estudiantes,
introduciendo estrategias, como la de aumentar los indices de caida, para acortar los
tiempos de espera desde la preinscripcion hasta la admision definitiva en la titulacién,
logrando que las plazas se cubran en el menor tiempo posible y, en su mayor parte,
antes de comenzar el curso. También se ha dedicado especial atencién a los programas
de acogida de los nuevos estudiantes, desarrollando las Jornadas de Puertas Abiertas,
las Jornadas de Acogida, los Programas Tutor y Mentor y el Curso Cero, y apoyando a
los estudiantes con discapacidad. Por ultimo, se ha puesto en marcha un plan de
seguimiento de los estudiantes en riesgo de perder el derecho a continuar sus estudios y
se ha redactado una normativa sobre quintas y sextas convocatorias que desarrolla la
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que figura en el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

* La imparticion de las asignaturas de Préacticas Escolares y de Trabajo Fin de Grado ha
exigido un importante desarrollo normativo y de organizacién, plasmado en las guias
docentes y en los reglamentos correspondientes. Ha sido necesario: establecer criterios
de adjudicacién del encargo docente a los profesores y de ordenacioén de los estudiantes
respecto a la eleccion de centro de précticas o de director del Trabajo Fin de Grado;
organizar los procesos de eleccion de centro de précticas y de director del Trabajo Fin de
Grado; precisar el encargo docente del profesorado; elaborar rabricas que permitan una
mayor homogeneidad en la evaluacién de dichas asignaturas; y organizar la defensa
publica del Trabajo Fin de Grado.

* Se han ampliado los convenios de colaboracién con centros de Educacién Infantil y
Primaria publicos y concertados para facilitar la realizaciéon de las asignaturas de
Practicas Escolares y de los Convenios de Movilidad para la realizaciéon de estancias en
el marco de los programas Erasmus+, Norteamérica/Asia/Oceania e Iberoamérica, asi
como los correspondientes con otras Universidades Espafiolas que ofertan el Grado de
Magisterio en Educacion Infantil en el marco del programa SICUE.

* Se han mejorado los equipamientos, dotando a las aulas de los recursos informaéticos
necesarios para el desarrollo de las nuevas metodologias docentes. En el caso de la
Facultad de Educacion, la mejora en infraestructuras ha sido notoria al disponer de un
nuevo edificio que responde a las necesidades docentes planteadas.

* Se ha adquirido més conocimiento y experiencia sobre el Sistema Interno de Garantia de
la Calidad de la Universidad de Zaragoza y se ha procurado difundirlo entre profesores
y estudiante y fomentar su participacién en los procesos de evaluacién de la calidad de
la titulacion.

Prevision de acciones de mejora del titulo.

La prevision de acciones de mejora del titulo esta recogida en el Plan Anual de Innovacion
y Mejora del curso 2014-15. En sintesis, se pretende continuar con la actualizaciéon de la
Memoria de Verificacién, incorporando, como consecuencia de la experiencia adquirida, un
mayor nivel de concrecién; seguir precisando las actividades y criterios de evaluacion
correspondientes a una misma asignatura para conseguir una mayor homogeneidad en el
proceso de evaluacién; coordinar la adjudicacién interprovincial de colegios de précticas;
proponer un itinerario académico que no contenga solapamientos horarios para los estudiantes
que estan en posesion del Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil; proponer la mejora
de los procedimientos e instrumentos que miden el grado de satisfaccion de la comunidad
educativa con el programa formativo del titulo; potenciar la contrataciéon a tiempo completo del
profesorado y asegurar que los procesos de contrataciéon hayan finalizado antes de comenzar el
curso; y seguir adaptando las infraestructuras y recursos tecnolégicos a las necesidades
docentes.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

Listado de evidencias

Universidad de Zaragoza: http:/ /www.unizar.es
Facultad de Educaciéon (Campus San Francisco, Zaragoza): http:/ /educacion.unizar.es

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién (Campus de Huesca): http:/ /magister.unizar.es

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Campus de Teruel): http:/ /fcsh.unizar.es

Grado en Magisterio en Educacién Infantil: http:/ / titulaciones.unizar.es/ maestro-ed-infantil /

Memoria de Verificacién y modificaciones

WEB
Evl . . . . e s e
https:// ac.ademlc.:o.l.m'lzar.es/ ofiplan/memorias-verificadas-de-titulos-de Doc 1 Anexo II
erado-sociales-y-juridicas
Publicacién del plan de estudios en BOE y BOA
Ev2 WEB

https:/ /academico.unizar.es/ ofiplan/ memorias-verificadas-de-titulos-de-
erado-sociales-y-juridicas

Plan de estudios
Ev3 WEB
http:/ /titulaciones.unizar.es/ maestro-ed-infantil / planesestudio.html

Informes Anuales de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje (IACRAs) | WEB

Ev4
http:/ /titulaciones.unizar.es/ maestro-ed-infantil /infores.html
Evs Planes Anuales de Innovacién y Mejora (PAIMs) WEB
v
http:/ /titulaciones.unizar.es/ maestro-ed-infantil /infores.html
e Informes de Seguimiento de la ACPUA WEB
v . . . .
http:/ /www.aragon.es/ DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/ Doc 2y 3 Anexo Il

ACPUA/NP/ci.FormularioAC.detallelnaem?channelSelected=0

Guias docentes
Ev7 WEB
http:/ /titulaciones.unizar.es/ maestro-ed-infantil / cuadro_asignaturas.html

Proyectos y Jornadas de Innovacion Docente de la Universidad de Zaragoza
en los que participa profesorado de las Facultades que imparten el titulo
UZ:

http:/ /innovaciondocente.unizar.es/index.php?menulnn=convocatorias WEB

Ev8 FE: http:/ /educacion.unizar.es/ menu/ grupos-de-innovacion Tabla C4.8 Anexo I

Tabla C4.9 A I
FCHE: http:/ /magister.unizar.es/innovacion abla nexo

FCSH: http:/ /fcsh.unizar.es/ wp-content/ files / Programa-de-
Incentivaci%C3 %B3n-de-la-Innovaci % C3 % B3n-Docente-en-la-UZ.pdf
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Oferta de plazas de nuevo ingreso y matricula durante el periodo 2010-2015

Tabla C1.1-Z Anexo I

Ev9 -
v en las tres Facultades Tabla C1.1-H Anexol
Tabla C1.1-T Anexo I
Grado de satisfaccion de los agentes implicados con la titulaciéon
Ev10 WEB
http:/ /encuestas.unizar.es/
Composicién de las Comisiones de Evaluacién de la Calidad y de Garantia
Ev11l | dela Calidad WEB
http:/ /titulaciones.unizar.es/ maestro-ed-infantil / agentes_sistema.html
Cuestionario de insercién laboral de los egresados de los Grados en
Magisterio WEB
Ev12
https:/ /docs.google.com/forms/d/1nR- Doc 12 Anexo II
3P5PMj_UIfYU7jkMRkel4IUDAr_6RekHCJSBBhZw /viewform?c=0&w=1
Doc 4 Anexo II
Ev13 | Actas de la Comisiéon Conjunta de Garantia de la Calidad
VISITA
Resolucién del Gobierno de Aragén sobre las practicas escolares de los
estudiantes de los Grados en Magisterio durante el curso 2015-16
Ev14 WEB
http:/ /www.boa.aragon.es/ cgi-
bin/EBOA /BRSCGI?CMD=VEROB]&MLKOB=861203025858
Normativa y protocolos de actuacién en las Practicas Escolares
BOE :
https:/ /www.boe.es/boe/dias/2014/07/30/pdfs/BOE-A-2014-8138.pdf
FE:
https:/ /educacion.unizar.es/ sites/educacion.unizar.es/files/archivos/Nor
mativas_Gradolnf/normativa_practicas_grados_jf_9 7 14 rev_0_0.pdf
http:/ /educacion.unizar.es/ grado-infantil / practicas-escolares-infantil
En la plataforma Moodle: WEB
Practicas Escolares I. Organizacion del curso 2015-2016. Magisterio Primaria. Facultad de
Ev15 | Educacion (NR_10607) Doc 10 Anexo II
Practicas Escolares II. Organizacién del curso 2015-2016. Magisterio Infantil. Facultad de
Doc 11 Anexo II

Educacion (NR_10603)
Practicas Escolares Il y de Mencién. Organizacién del curso 2015-2016. Magisterio Infantil.
Facultad de Educacion (NR_10606)

FCHE:

http:/ /magister.unizar.es/ estudios/ magisterio-practicas-escolares

FCSH:

http:/ /fcsh.unizar.es/wp-

content/files/ Reglamento_Pr%C3% Alcticas_18_05_15-2.pdf
http:/ /fcsh.unizar.es/infantil /
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Perfil de acceso a la titulaciéon

Ev1l6 WEB
http:/ /titulaciones.unizar.es/ maestro-ed-infantil /accesoadmision.html.
Evl7 | Normativa sobre reconocimientos de créditos elaborada por la CCGC Doc 5y 6 Anexo II
Tabla C1.2-Z Anexo I
Ev18 | Reconocimiento de créditos en el periodo 2010-2015 Tabla C1.2-H Anexo |
Tabla C1.2-T Anexo I
Real Decreto 1618/2011 sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Ev19 | Educacion Superior WEB
http:/ /www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf
Acuerdo entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza sobre
reconocimiento de créditos en la Educaciéon Superior
Ev20 WEB
http:/ /www.boa.aragon.es/ cgi-
bin/ EBOA/BRSCGI?CMD=VEROB]&MLKOB=870227542929
Plan de estudios del Ciclo Formativo de Técnico Superior en Educacion
Infantil
http:/ /benasque.aragob.es:443 /ceibin/ BOAE/BRSCGI?CMD=VEROBJ&M
Ev21 | LKOB=290313352727 WEB
Modificacién posterior
http:/ /www.boa.aragon.es/ cgi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROB]&MLKOB=616976840202
Normativa, reglamentos y gestion del TFG
UZ: http:/ /wzar.unizar.es/servicios/coord /norma/ trabal4.pdf
FE:
https:/ /educacion.unizar.es/ sites/ educacion.unizar.es/files/archivos/Nor WEB
mativas_Gradolnf/reglamentotfg_aprobado_en_jf 8 7 _15_def.pdf
Ev22 En la plataforma Moodle: Doc 8 Anexo II
Organizacién del Trabajo Fin de Grado. Facultad de Educacién 2015-16 (NR_12087) Doc 9 Anexo I1
FCHE
https:/ /magister.unizar.es/ magisterio-trabajo-fin-grado
FCSH
http:/ /fcsh.unizar.es/ wp-content/ files/ Reglamento-TFG.pdf
Tabla C4.1-Z Anexo |
Ev23 | Estructura del profesorado Tabla C4.1-H Anexo |

Tabla C4.1-T Anexo I
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Tabla C4.2-Z Anexo I

Ev24 | Evolucion del profesorado Tabla C4.2-H Anexo |
Tabla C4.2-T Anexo |
. Tabla C4.3 Anexo [
Ev25 | Adscripcion de asignaturas a Departamentos y Areas de Conocimiento
Tabla C4.4 Anexo I
Tabla C4.5-Z Anexo I
Ev26 | Niveles de satisfaccion de los distintos colectivos Tabla C4.5-H Anexo I
Tabla C4.5-T Anexo |
Grupos de Investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragén
UZ: https:/ / gestiona.unizar.es/ webvrinv /buscargrupo.jsp
FE: http:/ /educacion.unizar.es/menu/ grupos-de-investigacion WEB
Ev27 | FCHE: https:/ /magister.unizar.es/investigacion-grupos
Doc C4.1 Anexo 11
Fundacién Universitaria Antonio Gargallo (Campus de Teruel):
http:/ /fantoniogargallo.unizar.es/
Relacién de puestos de trabajo, organigrama, funciones y plan de formacién
del PAS
http:/ /www.unizar.es/ gobierno/ gerente/veg_humanos/pas/rpt/doc/rpt2
014/boarpt.pdf
Ev28 | http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/rpt/doc/rpt2 | WEB
014/RPT_Organigrama_v12.pdf
https:/ /documenta.unizar.es/share/s/r2]Jd2uSnRNGI_NtAYqeOAg
http:/ /www.unizar.es/ gobierno/ gerente/ vg_humanos/pas/formacion.ht
ml
Tabla C5.1-Z Anexo I
Ev29 | Relacion del personal de apoyo a la docencia en la FE, la FCHE y el Campus
v de Teruel Tabla C5.1-H Anexo |
Tabla C5.1-T Anexo I
Ev30 | Organigrama y detalle de la dedicacion del PAS en el Campus de Teruel Doc 7 Anexo 11
Tabla C5.2-Z Anexo I
Ev31 | Relacion de espacios y equipamientos docentes Tabla C5.2-H Anexo |

Tabla C5.2-T Anexo I
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Ev32

Biblioteca de la UZ: http:/ /biblioteca.unizar.es/

Biblioteca de la FE: http:/ /biblioteca.unizar.es/biblioteca-facultad-de-
educacion/educacion-inf-gral

Biblioteca de la FCHE: http:/ /biblioteca.unizar.es/biblioteca-fac-ciencias-
humanas-y-educacion/bibcienciashumanas-inf-gral

Biblioteca del Campus de Teruel: http:/ /biblioteca.unizar.es/biblioteca-
campus-de-teruel / teruel-inf-gral

WEB

Ev33

Informacién a los estudiantes de nuevo acceso y proceso de acogida.
FE:

http:/ /educacion.unizar.es/ menu/ estudiantes-grados

FCHE:
https:/ /magister.unizar.es/sites/ magister.unizar.es/ files/ users/document
os/informacion-est-nuevo.pdf

FCSH:
http:/ /fcsh.unizar.es/wp-
content/files/ orientaciones_alumnos_grado_maestro.pdf

WEB

Ev34

Programa Tutor para estudiantes con dificultades de aprendizaje o
problemas de permanencia

http:/ /educacion.unizar.es/ menu/ estudiantes-grados

WEB
Doc C1.7 Anexo 11

Ev35

Orientacién profesional
Universa: http:/ /www.unizar.es/universa/

FE:
http:/ /educacion.unizar.es/ menu/ estudiantes-grados

FCHE: http:/ /magister.unizar.es

FCSH:
http:/ /fcsh.unizar.es/ programa-jornadas-de-orientacion/

WEB

Ev36

Asignaturas online sobre competencias informacionales (Moodle):

Magisterio en Educacion Infantil (Zaragoza): competencias informacionales 2015-16 (nivel
basico)

Magisterio en Educacion Infantil (Huesca): competencias informacionales 2015-16 (nivel
basico)

Magisterio en Educacion Infantil (Teruel): competencias informacionales 2015-16 (nivel basico)
Magisterio en Educacion Infantil (Zaragoza): competencias informacionales 2015-16 (nivel
avanzado)

Magisterio en Educacion Infantil (Huesca): competencias informacionales 2015-16 (nivel
avanzado)

Magisterio en Educacién Infantil (Teruel): competencias informacionales 2015-16 (nivel
avanzado)

WEB
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Ev37

Programas de movilidad

SICUE:
https:/ /academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/ files /archivos/ gra
doymaster/SICUE/acuerdos_sicue_uz_16-17_por_titulacion.pdf

FE: https:/ /educacion.unizar.es/ movilidad /americampus-e-iberoamerica WEB

FCHE: https:/ / magister.unizar.es/ movilidad /sicue

FCSH: http:/ /fcsh.unizar.es/relaciones-internacionales/

Ev38

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.
https:/ /www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf

WEB
Modificacién del decreto anterior
http:/ /www.boe.es/boe/dias/2014/03/05/pdfs/ BOE-A-2014-2359.pdf

EV39

Tabla C7.1-Z Anexo I

Evolucioén de las tasas globales de la titulacién Tabla C7.1-H Anexo I

Tabla C7.1-T Anexo I

Abreviaturas utilizadas

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén: ACPUA
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza: BUZ

Comision de Evaluacién de la Calidad: CEC

Curso de Adaptacién al Grado: CAG

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién: FCHE

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas: FCSH

Facultad de Educacién: FE

Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje: IACRA
Instituto de Ciencias de la Educaciéon: ICE

Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior: MECES
Memoria de Verificacién: MV

Personal de Administracion y Servicios: PAS

Personal Docente e Investigador: PDI

Plan Anual de Innovacién y Mejora: PAIM

Relacién de Puestos de Trabajo: RPT

Servicio de Actividades Deportivas: SAD

Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza: SICUZ
Sistema Interno de Garantia de la Calidad: SIGC

Servicio de Orientaciéon y Empleo: Universa

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién: TIC

Trabajo Fin de Grado: TFG

Universidad de Zaragoza: UZ
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA:

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la
memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

El programa formativo del Grado en Magisterio en Educacién Infantil en la UZ se inicia en
el curso 2010-2011. Tanto la implantacion del plan de estudios como la organizacién del
programa resultan coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la
MV inicial y su posterior modificaciéon (Evl (Evidencia 1), Ev2 y Ev3). A este respecto, el titulo
ha abordado y reflexionado sobre este y otros aspectos en las revisiones anuales realizadas por
sus CECs, dejando constancia de ello en los sucesivos IACRAs (Ev4). En estos Informes, desde
el primero, correspondiente al curso 2010-11, hasta el tltimo realizado, correspondiente al curso
2014-15, se incluye un apartado especifico llamado “Planificacion del titulo y de las actividades de
aprendizaje”, en el que aparece reflejado el seguimiento realizado regularmente para ajustar la
implantacién del titulo a lo establecido en la MV. Su consecuencia en forma de acciones de
mejora queda recogida en los sucesivos PAIMs (Ev5). También han sido objeto de anélisis y
reflexién los informes de seguimiento emitidos por la ACPUA (Ev6).

En lo que se refiere a las guias docentes de las asignaturas (Ev7), se ha hecho un gran
esfuerzo de elaboracion y revision para que fueran coherentes con los objetivos y competencias
definidos en la MV y se fueran ajustando al modelo propuesto por la UZ. En particular, las
actividades formativas descritas en las guias de las distintas asignaturas han sido disefiadas para
facilitar la adquisiciéon de las competencias y resultados de aprendizaje previstos y se han ido
consolidando en funcién de la informacién recabada y los datos recogidos en las sucesivas
encuestas y encuentros con los interesados: estudiantes y profesorado implicados. Las actividades
formativas regladas se complementan con otras actividades que aproximan la realidad educativa a
los estudiantes e incluyen la participacion de profesores invitados, asi como la asistencia a otras
actividades organizadas por el profesorado y las Facultades, entre las que destacan las actividades
Aprendizaje-Servicio y las diferentes Jornadas, Conferencias, Talleres, Ferias Educativas, Ciclos
Anuales, etc. de las que se da cuenta en los IACRAs y en apartados posteriores de este Informe.

Ademas, en las sucesivas revisiones anuales de las guias docentes, se han actualizado e
incluido los contenidos de cada asignatura con el objeto de mejorar su organizacién y evitar
duplicidades. También se ha solicitado anualmente a los Departamentos ajustes en el apartado de
evaluacién, unificando formatos, actualizando actividades y criterios de evaluacion y calificaciéon y
requisitos para aprobar las asignaturas, y detallando las exigencias y caracteristicas que afectan a la
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prueba global y a la segunda y posteriores convocatorias. Se pueden observar estas modificaciones
en las sucesivas ediciones de dichas guias (Ev7).

Conviene resaltar que el proceso de elaboracién de las guias, al tratarse de una tnica titulacion
que se imparte en tres Centros distintos, ha sido especialmente dificultoso, dado el ntimero
elevado de grupos de docencia y profesores implicados en cada asignatura. Ante esta situacion, se
han generado estrategias para mejorar la coordinacion entre el profesorado. Asi, los
Departamentos implicados han nombrado un profesor responsable para cada asignatura que se
ocupa de coordinarla y consensuar los ajustes a realizar en la guia docente correspondiente. Por
otro lado, hay que destacar otras estrategias que el profesorado ha puesto en marcha mediante su
implicacion en Proyectos y Jornadas de Innovacion Docente convocados por la UZ que han
contribuido a facilitar esta tarea (Ev8).

En lo referente a la adecuaciéon del tamafio de los grupos a las actividades formativas
desarrolladas, el namero de plazas de nuevo acceso es de 120 por Facultad, distribuidas en dos
grupos de docencia (Ev9). Estos grupos estan formados por una media de 60 estudiantes en las
clases tedricas, pero se desdoblan en dos subgrupos para la realizaciéon de actividades précticas,
con una media de 30 estudiantes por grupo de practicas. Estos desdobles y agrupamientos
facilitan el uso de metodologias activas y propician la consecucién de los resultados de
aprendizaje previstos, como se ha ido sefialando en los sucesivos IACRAS. En este sentido, el
profesorado de la titulacion estd muy implicado en el uso de metodologias activas para el que
se ha ido formando, participando en diferentes Cursos de Formacién del ICE (Tabla C4.6 Anexo
I) y en Proyectos de Innovacién Docente (Ev8). Podemos afiadir que en las encuestas de
satisfaccion (Ev10) los aspectos anteriormente citados estan bien valorados por parte de los
agentes implicados y se consideran adecuados, aunque manifiestan que seria deseable un
tamafio menor en algunos grupos que superan las medias descritas.

En cuanto a la secuenciacion de las asignaturas en el plan de estudios (Ev3), la
consideramos adecuada y pertinente de cara a permitir la adquisiciéon de los resultados de
aprendizaje previstos en la titulacion. El titulo se inicia con las asignaturas basicas que
estructuran y organizan el conocimiento acerca de la escuela y el desarrollo infantil en su
diversidad, que corresponden al médulo de formacién general. En 2° y 3er curso se contintia con
las asignaturas del moédulo de formacién general al mismo tiempo que se desarrollan las
asignaturas de caracter didactico y organizativo correspondientes al moédulo didéactico-
disciplinar. Finalmente, en 4° curso se imparten las asignaturas optativas, organizadas en
menciones, afiadiendo asi un matiz de especializacion, y se realiza el TFG, que requiere para su
defensa que se hayan superado el resto de créditos de la titulacion, representando una
integracion de todas las competencias adquiridas durante los estudios. En cuanto al Practicum,
se distribuye en cuatro periodos entre el 2° y 4° curso, uno de ellos dedicado especificamente a
aplicar las competencias propias de la mencién.
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1.2.  El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su
relevancia y esta actualizado segan los requisitos de su ambito académico,
cientifico o profesional.

El IACRA establecido a través del procedimiento Q212v2.0 “Procedimiento de evaluacion de la

calidad de la titulacion” es el mecanismo de revisién y mejora continua del perfil de egreso. Dicho

Informe es elaborado por la CEC en la que hay representacién de los colectivos clave:

a) El Coordinador de Titulacién, que la preside

b) Dos miembros representantes de profesorado

c¢) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia
d) Un experto en temas de calidad docente

e) Tres representantes de los estudiantes

Su composicién se puede consultar en las web de los Centros y de la titulacion (Ev11), junto a la
composicion del resto de comisiones ( CCGC y CGC) de la titulacion.

Dado que este Grado se imparte en tres Facultades, existen tres CEC, una por cada Centro,
por lo que para elaborar el IACRA es necesario reunir primero a las CEC de cada Facultad y
después la Comisiéon de Coordinadores elabora un Informe que recoge en una tnica redaccion
los aspectos comunes a los tres Centros, desglosdndola por Facultades en aquellos puntos en los
que existen diferencias. Si a la vista de dicho Informe se considerara necesario incorporar
modificaciones en el perfil de egreso, éstas se incluirian en el PAIM aprobado por la CCGC y
serian elevadas a la Comisién de Estudios de Grado para su informe y remisiéon al Consejo de
Gobierno para su aprobacién y posterior modificaciéon de la MV.

Ahora bien, en este Grado el perfil de egreso se considera adecuado para el ejercicio
profesional ya que en ninguno de los IACRAs elaborados hasta el momento se recogen datos
que cuestionen dicho perfil (Ev4). Ademas, dado que se trata de un titulo universitario oficial
que habilita para el ejercicio de una profesiéon, la de Maestro en Educacion Infantil, sus
competencias estan definidas en una orden ministerial (ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de
diciembre) y, por consiguiente, los resultados de aprendizaje, derivados directamente de las
competencias que los estudiantes deben adquirir segtin la citada orden, estan en linea con el
perfil de egreso que se necesita para ejercer la profesién. Por altimo, los datos recabados a partir
de la encuesta elaborada por los coordinadores de la titulacion y dirigida a las promociones de
egresados evidencia que un porcentaje apreciable de ellos trabaja en el ambito educativo (Ev12).

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal
y vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada
planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

El titulo se rige por el procedimiento Q316v1.18 “Procedimiento de planificacion de la docencia

y elaboracion de las guias docentes”, que regula el proceso de elaboracién, revisiéon y aprobacion de

las guias docentes de moédulos y asignaturas. La valoraciéon de la coordinacién docente se
realiza con caracter anual en el seno de la CEC, que tiene el cometido de realizar el JACRA
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siguiendo lo establecido en el procedimiento Q212v2.0 “Procedimiento de evaluacion de la calidad
de la titulacion” .

Dicho procedimiento establece que el IACRA debe analizar los siguientes aspectos:

a) Calidad de las Guias Docentes y adecuaciéon a lo dispuesto en el Proyecto de la
Titulacion.

b) Analisis de los indicadores de resultados del titulo.

c) Conformidad del desarrollo de la docencia con respecto a la planificacion contenida
en las guias docentes.

d) Coordinacién y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al
estudiante.

e) Calidad en la interaccién entre los agentes implicados en el titulo.

f) Formacién de las competencias genéricas.

g) Calidad de la organizacién y administracién académica.

Una vez efectuado dicho analisis, los coordinadores elaboran el PAIM correspondiente y lo
someten a la aprobacion de la CCGC. Por tanto, los mecanismos de coordinacion docente, tanto
horizontal como vertical, que permiten una adecuada asignacién de la carga de trabajo del
estudiante y una adecuada planificacién temporal, de cara a asegurar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje, estan perfectamente establecidos.

Ahora bien, es importante recordar de nuevo que se trata de una titulacion que se imparte
en tres Centros, cada uno de ellos en un campus de una ciudad distinta, y esto hace que la
complejidad del proceso aumente. Como ya se ha sefialado, cada Facultad cuenta con su propia
coordinadora, su CEC y su CGC, a lo que hay que afiadir la CCGC en la que intervienen los tres
Centros. Para llevar a cabo la coordinacién entre los tres centros de una manera mas eficaz, las
coordinadoras, junto con los coordinadores del Grado en Magisterio en Educacién Primaria han
formado una Comisién de Coordinadores, lo que ha facilitado una comunicacién constante, a
través de las frecuentes reuniones (realizadas a menudo por videoconferencia) que se vienen
manteniendo a lo largo del curso y en particular en las fechas clave, como es el momento de
actualizacion de las guias docentes, de elaboraciéon del IACRA y el PAIM, de modificacién de la
MV, de recepciéon de informes de la ACPUA o de elaboracién de este Informe de
Autoevaluacion.

Asi mismo la CCGC, compuesta a partir de las CGC de la titulacién en los tres centros
implicados (Ev11), se ha reunido como minimo dos veces por curso académico, y siempre que
ha sido necesario, como queda reflejado en sus actas (Ev13). La correcta actuaciéon de este
sistema de garantia, mas complejo de lo habitual, a lo largo del proceso de implantacién de la
titulacion ha resultado un mecanismo ttil para su puesta en marcha y continda siendo en el
momento actual un mecanismo de coordinacién docente eficaz que media con los agentes
implicados en la titulacion: profesorado y estudiantes.

En este sentido, a lo largo del proceso de implantacién de la titulacion, los profesores y
profesoras que imparten docencia en las diferentes asignaturas, como ya se viene sefialando,
han tenido que determinar, ajustar y desarrollar los contenidos, actividades de aprendizaje y
sistemas de evaluacion para llegar a elaborar una guia docente tnica, aplicable a todos los
grupos, que garantice la suficiente homogeneidad en las ensefianzas y sistemas de evaluacion

Informe de Autoevaluacion del Grado en Magisterio en Educacién Infantil Pagina 19 de 64



para todo el Grado y se ajuste a las propuestas de la MV. Esto ha supuesto y supone un
importante proceso de coordinacién, negociaciéon y buena disposicién por parte de todo el
profesorado implicado. Para llevarlo a cabo en las mejores condiciones posibles se ha creado la
figura del coordinador de asignatura, apoyado y orientado por los Departamentos, las
coordinadoras y la CCGC.

Las coordinadoras, en cada uno de los centros, han estado en contacto constante con los
Departamentos para intercambiar informacién, ayudar a resolver dudas, tanto en lo que
respecta a la elaboraciéon de las guias como a gestionar las précticas, los TFG y otras tareas
docentes y de coordinacién. Se ha ido recopilando informacién de diferentes agentes, que
incluye las aportaciones de estudiantes y profesorado mediante las reuniones periédicas que se
mantienen con ellos, las de las CEC y CGC de cada Centro, y las de las encuestas de evaluacion
de la calidad de las ensefianzas y de la titulaciéon que cumplimentan estudiantes y profesorado
(Ev10).

A partir de toda esta informaciéon se ha ido analizando la coordinacién entre clases
précticas y tedricas, la posible duplicidad de contenidos entre asignaturas, las cargas de trabajo
del estudiante, la coordinacion de las asignaturas de Practicas Escolares y del TFG. Todo ello ha
sido estudiado y ajustado para que resulte adecuado, facilitando a los estudiantes alcanzar los
resultados de aprendizaje definidos para cada asignatura. En este apartado contintian las quejas
del alumnado por lo que consideran un exceso de tareas, que no siempre se ajusta a la realidad
de la docencia y que en ocasiones tiene mas que ver con la expectativa de no realizar tareas
fuera de clase, dada la implicacion del alumnado de la titulacién en diferentes actividades
laborales, formativas y de voluntariado.

El proceso de organizacion y programacion de la docencia de cada curso se inicia en el mes
de mayo anterior, mediante la revisiéon de las guias docentes y su posterior aprobacién por la
Comision Conjunta de Garantia de la Calidad. En cada Centro se elaboran también los horarios
del curso y el calendario de pruebas de evaluacion. Todos estos documentos, guias docentes,
horarios y calendarios de pruebas de evaluacién, se publican con anterioridad a la
matriculacion de los estudiantes y se pueden consultar en las paginas web de cada Centro.

Otro mecanismo de coordinaciéon e innovaciéon docente a destacar, que ya se ha
mencionado anteriormente, es la implicacién del personal docente en la innovacién docente,
mediante su participacién en diferentes proyectos de innovacién (Ev8) y cursos de actualizacion
que se detallan en la Directriz 4.3 de este Informe. Es pertinente sefialar que gran parte de estos
proyectos se han centrado en avanzar en la coordinacion entre el profesorado de la titulacién,
mejorar la gestion de los contenidos, potenciar la elaboracion de material docente y la mejora
del uso de recursos didacticos y organizativos y del uso de metodologias activas entre otros.
También hay proyectos centrados en el anélisis de la realidad de la titulacion, la deteccién de
dificultades y las propuestas de mejoras de la misma, incluidas las Practicas Escolares y el TFG.
En muchos de ellos se ha implicado a los estudiantes en ese proceso de aplicacién de estrategias
innovadoras y ha sido bien valorado por todos los participantes.

Por otro lado, las titulaciones de Magisterio se caracterizan, entre otras cosas, por el elevado
peso de las précticas externas en su curriculo, que llega a cubrir la sexta parte de la titulacién (40
créditos). Son el lugar de aplicacion de los aprendizajes y las competencias que se van
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adquiriendo y suponen la introduccién de los estudiantes en la realidad educativa de su
entorno. En ellas participan una elevado niimero de profesores, tanto de la Universidad como
del Centro educativo en el que cada estudiante realiza estas practicas, lo que exige mecanismos
muy precisos de coordinacién. La convocatoria para solicitar ser Colegio de Practicas esté
reguladas mediante un Convenio con el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén que se actualiza para cada curso escolar (Ev14).

Una vez establecida la lista de Colegios de Practicas y el tipo y ntimero de plazas que oferta
cada uno, se procede a la elecciéon de Colegio por parte de los estudiantes. La coordinacién entre
el profesor universitario y el maestro que tutoriza las practicas de cada estudiante se garantiza
mediante los protocolos de actuacion que los coordinadores de la titulacién o los coordinadores
de préacticas proporcionan a ambos (Ev15).

14. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil
de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el
namero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

El perfil de acceso y los requisitos de admision en la titulaciéon son publicos, se ajustan a la
legislacién vigente (Ev16) y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la MV
modificada, ya que la previsiéon de plazas que se hizo en la MV inicial para la FE nunca pudo
llevarse a cabo por falta de infraestructuras y recursos humanos. Las pequefias desviaciones al
alza que se observan en algtin caso (Ev9) se deben a la utilizaciéon de los indices de caida para
acortar los procesos de admisién y evitar los llamamientos de estudiantes con el curso ya
comenzado.

La matricula del Grado tiende a cubrirse antes de comenzar el curso en la FE y la FCHE,
mientras que en la FCSH se sigue matriculando estudiantes una vez comenzado el curso. En
general, en los sucesivos JACRAs (Ev5) se ha venido sefialando que las tasas de matricula se
vienen conservando a los largo de los afios. En cambio, en el Curso de Adaptacion al Grado, la
matricula ha quedado muy por debajo de las previsiones hechas en la MV (Ev9), por lo que los
grupos docentes inicialmente previstos se han suprimido y los estudiantes matriculados cursan
las asignaturas del CAG en los grupos de docencia del Grado.

En lo referente al perfil de acceso de los estudiantes de nuevo ingreso a la titulacién, se
puede observar que se distribuye en dos grupos significativos, los procedentes de las PAU y los
que proceden de los Ciclos Formativos de Técnico Superior, en especial del Ciclo Formativo de
Técnico Superior en Educacién Infantil, que constituyen un colectivo importante ya que se trata
de una titulacion de Técnico Superior que se ha considerado afin al Grado. La evolucion de la
distribucién de estos perfiles de acceso en los tres Centros (Ev9) puede visualizarse en los
siguientes graficos.
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Grafico C1.1. Evolucién del perfil del estudiante de nuevo ingreso en la FE

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla C1.1-Z Anexo I

Grafico C1.2. Evolucién del perfil del estudiante de nuevo ingreso en la FCHE

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla C1.1-H Anexo 1

Grafico C1.3. Evolucién del perfil del estudiante de nuevo ingreso en la FCSH

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla C1.1-T Anexo I
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Grafico C1.4. Evolucién del perfil del estudiante de nuevo ingreso UZ

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla C1.1-Z,H,T Anexo I

Se considera que estamos ante una titulacion demandada por los estudiantes, dado su
caracter profesionalizador, y que cuenta con un elevado porcentaje de alumnado vocacional.

1.5. La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia,
reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores
de los indicadores de rendimiento académico.

Las normativas generales de la UZ que afectan al titulo son las siguientes:

¢ Reglamento de permanencia

¢ Reglamento de normas de evaluacion del aprendizaje

¢ Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos

¢ Reglamento de reconocimiento de créditos por participacién en diferentes

actividades
¢ Reglamento de los trabajos fin de grado v fin de maéster

Su aplicacion se realiza de manera correcta y adecuada, siendo necesario en algunos casos un
desarrollo especifico mas adaptado al titulo.

En lo que se refiere al reconocimiento y transferencia de créditos, la CCGC ha ido aplicando
y desarrollando el Reglamento en funcién de la casuistica aparecida a lo largo de la
implantacién del titulo. En particular, se han tomado decisiones (Ev17) sobre el reconocimiento
de créditos de otros titulos universitarios (asignaturas de formacion bésica cursadas en Grados
del area de Ciencias Sociales y Juridicas o asignaturas cursadas en el Grado en Magisterio en
Educaciéon Primaria) y sobre el reconocimiento de créditos por experiencia profesional o por
estar en posesion de un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional.

El elevado nimero de créditos reconocidos en el periodo 2010-2015 (Ev18) se debe a este
altimo reconocimiento que responde al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el dmbito de la Educacion Superior (Ev19), y es el resultado de una
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negociacion entre el Gobierno de Aragén y la Universidad que se materializa en la Adenda al
Convenio de Colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la UZ (BOA de 13 de agosto de 2015)
para el reconocimiento de créditos en la Educaciéon Superior (Ev20). En ese acuerdo, a la vista de
que el Ciclo Formativo de Técnico Superior en Educaciéon Infantil mantiene una estrecha
relacién competencial con los estudios de Grado en Magisterio en Educacién Infantil, ya que se
centran principalmente en el atenciéon a nifios y nifias en el periodo 0 a 3 afios, que estaria
incluido en el 0-6 que abarcan los estudios del grado en Magisterio, por lo que se solapan
muchos contenidos y resultados de aprendizaje que se han adquirido en dichos estudios, se
decide considerarla una titulacién afin y reconocerle 62 créditos. Se anexa el plan de estudios
aprobado para el Ciclo Formativo de Técnico Superior en Educaciéon Infantil (Ev21) con el
detalle de las materias y el tiempo y créditos dedicados a las mismas que justifica el nimero de
créditos tedricos y practicos reconocidos, sin que quede cuestionado el desarrollo de
competencias que el Grado determina para sus titulados.

Por dltimo, la especial complejidad de las asignaturas de Practicas Escolares y de Trabajo
Fin de Grado han obligado a un desarrollo normativo y de protocolos de actuacion muy
exhaustivo, ya comentado anteriormente en el caso de las Préacticas Escolares (Ev15). En cuanto
al TFG, dado el volumen de estudiantes que la titulacion tiene cada afio matriculados en él y de
profesores implicados, ha sido necesario regularlo con detalle y ha requerido adaptaciones
especificas a la normativa general de la UZ y un mayor desarrollo del que figuraba en la MV
que se plasma en la correspondiente guia docente (Ev7) y en los reglamentos y protocolos de
actuacion que la detallan (Ev22).
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

La implantaciéon del plan de estudios y la organizaciéon del programa son coherentes con el
1.1 | perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién y/o sus X
posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y

1.2 . ) .. P . L . X
estd actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacién horizontal y vertical

13 entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacién de la X

carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la
adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso
1.4 | adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el numero de plazas | X
ofertadas en la memoria verificada.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
1.5 | realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento | X
académico.
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Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que
garantizan su calidad.

VALORACION DESCRIPTIVA:

2.1.  Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de
seguimiento como de acreditacion.

El proyecto de titulacién se encuentra disponible en la web y proporciona la siguiente
informacién:
Inicio
- ¢;Por qué cursar esta titulacion?
Contenidos banner a la izquierda:
- Duracion
- Centro
- Coordinacién
- Secretaria
Acceso y admision
- Perfil recomendado
- Requisitos de acceso
- Solicitud de admision
- Criterios y procedimientos de admision
- Adjudicacién de plazas
- Matricula
Contenidos banners a la derecha:
- Reglamento de permanencia
- Reglamento de evaluacién
- Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la UZ
- Reconocimiento de créditos por participacion en actividades (culturales, deportivas, ...)
- Proceso detallado para la solicitud de admisiéon
Perfiles de salida
Contenidos principales:
- Perfiles de salida
Contenidos banners a la derecha:
- El entorno profesional y social en el que se ubica este titulo
- Empresas e Instituciones colaboradoras
Qué se aprende
- iQué se aprende en esta titulacion?
Contenidos banners a la derecha:
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- Descripcién detallada de las competencias que se adquieren en la titulacién
Plan de estudios
- Presentacion general del Plan de estudios
Contenidos banners a la derecha:
- Relaciéon completa de médulos, materias y asignaturas. Acceso a guias docentes
- Cuadro de distribucion de materias por créditos
- Referentes externos utilizados para el disefio de este titulo
- Procedimientos de consulta utilizados para el disefio de este titulo
- Acciones para la movilidad de los estudiantes
Apoyo al estudiante
- Sistemas de orientacion, informacién y apoyo académico para estudiantes
- Asesorias, alojamiento y servicios
- Actividades deportivas y culturales
- Participacioén en la vida universitaria
Contenidos banners a la derecha
- Actividades culturales
- Antenas informativas
- Biblioteca de la UZ
- Centro de informacion universitaria
- Centro Universitario de Lenguas modernas
- Cursos de verano
- Defensor universitario
- Horarios de clase
- Oficina universitaria de atenciéon a la discapacidad
- Servicio de actividades deportivas
- Servicio de alojamiento de la UZ
- Servicio de asesorias
- Servicio de gestion de trafico
- Servicio de informatica y comunicaciones de la UZ
- Servicio de relaciones internacionales
- Universa: servicio de orientacion y empleo de la UZ
Profesorado
- El profesorado de esta titulaciéon
- Cuadro completo de los profesores de esta titulacion
Coémo se asegura la calidad
Contenidos banners a la derecha:
- Impreso de sugerencias, quejas y alegaciones
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:
- Procedimientos del SIGC
- Agentes del Sistema
- Normativa de calidad de las titulaciones
- Coordinador de titulaciéon
- Comisién de garantia de la calidad de la titulaciéon
- Comisién de evaluacion de la calidad
- Plan Anual de Innovacion y Mejora
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Informes y Resultados
Contenidos banners a la derecha:
MEMORIA E INFORMES DE AUTOEVALUACION:

- Memoria de verificacion

- Informe evaluacién curso

- Plan Anual de Innovacién y Mejora curso
- Informes y planes de cursos anteriores
RESULTADOS:

- Resultados curso 2010/11
- Resultados curso 2011/12
- Resultados curso 2012/13
- Resultados curso 2013/14
- Resultados curso 2014/15
- Resultados globales+Informacién gréfica de titulaciones
- Encuestas de satisfaccion
Relacién de Asignaturas

- Informacioén atil (Acceso a los Horarios de clase (link a web de centros))
- Relaciéon completa de mdédulos, materias y asignaturas (formato visual, acceso a las guias
docentes).

Por otro lado, desde las paginas web de las titulaciones se puede acceder a esta
informacién, asi como a otra mas especifica de cada Centro donde se detallan los horarios,
calendario de exdmenes, normativa, acceso a la informacion administrativa, las resoluciones a
las solicitudes, los programas de movilidad, las actividades académicas complementarias, la
biblioteca, entre otros asuntos.

Ademas la UZ dispone de la plataforma Moodle a través del ADD que ofrece apoyo a la
gestion de la docencia y al intercambio de documentos e informacion entre el profesorado y los
estudiantes matriculados en cada asignatura, incluso a la recogida de documentos y tareas y a la
evaluaciéon de diferentes actividades. Es de uso practicamente generalizado por todo el
profesorado en las asignaturas de las titulaciones de Magisterio. También se usa para la gestion
de las asignaturas de Practicas Escolares y de TFG. Esta plataforma es de acceso restringido al
alumnado matriculado y facilita la comunicacién permanente con el profesorado responsable
de la docencia en la titulacion.

2.2. La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y
otros agentes de interés del sistema wuniversitario de ambito nacional e
internacional es facilmente accesible.

La UZ ofrece acceso a la informacion sobre las titulaciones directamente desde la pagina de
inicio de la web corporativa de la UZ y desde los banners de Estudios de Grado de una manera
clara y accesible. Asi mismo, las web de los Centros (FE, FCHE y FCSH), a las que se puede
acceder directamente o mediante la pagina corporativa, ofrece informacién mas especifica de la
titulacion. Como se ha sefialado en el apartado anterior se puede acceder a informacion
académica como la estructura del plan de estudios, las competencias a adquirir por parte del
estudiante y los resultados de aprendizaje previstos que figuran en las guias docentes de las
asignaturas, asi como a su distribuciéon de créditos, el calendario de implantacién y las
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menciones del grado. También se accede a las normativas y reglamentos de la Universidad y de
los Centros aplicables a los estudiantes del titulo y se ofrece la informacién acerca del Curso de
Adaptacion al Grado en las paginas de los Centros en los que se imparte. También se facilita
informacién acerca del caracter de la titulacién como acceso a una profesiéon regulada que
remite a la normativa que define el titulo. En la pagina de la FCSH, se ofrece un video en inglés
y francés de los estudios ofertados y sus caracteristicas.

A través de la pagina corporativa de la UZ y de las de las Facultades los estudiantes
pueden acceder a la pagina http://www.unizar.es/estudiantes con informacién de apoyo y

orientacion al estudiante que vincula el acceso a diferentes recursos, entre los que se encuentra
la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad, que gestiona las necesidades y apoyos
necesarios para el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad o de otras situaciones de diversidad, incluyendo un acceso al Observatorio de
Igualdad de Género de la Universidad. También da acceso a la informacién sobre becas y
ayudas y mantiene un espacio particular para el alumnado de nuevo ingreso.

En conjunto se considera que el acceso a la informacién necesaria para la toma de decisiones
que aportan, tanto la Universidad como los Centros donde se imparte la titulacion, es oportuno
y adecuado en cada momento.

2.3.  Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante
del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.

Como se ha venido sefialando en apartados anteriores, las coordinadoras velan para que las
guias docentes de las asignaturas se publiquen actualizadas cada afio, siempre antes del inicio
del curso académico y con suficiente antelacion para facilitar la matricula de los estudiantes,
informaciéon que se detalla en la web de la titulacién. Las guias docentes de la Mencién en
Educacién Bilingtie estd publicada en inglés. Los horarios, temporalizacion de las asignaturas,
calendario de examenes y otra informacion relevante también estd accesible a los estudiantes
antes de que comience el curso para facilitarles la toma de decisiones en su matricula.

Por otro lado la ACPUA realiza anualmente el Informe sobre la situacion de la informacion
publica disponible de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza para asegurar que los estudiantes
disponen de la informacién en el momento oportuno.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

A|lB|C
21 | Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de seguimiento | X
como de acreditacion.
22 La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros agentes X
' de interés del sistema universitario de &mbito nacional es facilmente accesible
23 Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del plan de X
' estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.
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Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD (SIGC)

Estindar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema interno de
garantia de la calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma
eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

3.1.  El SIGC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y
de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial
los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

El SIGC de la UZ est4 aprobado a través del “Reglamento de la Organizacion y gestion de la
calidad de los estudios de grado y madster”, que se desarrolla a través del “Cuadro general de

procedimientos de calidad de las titulaciones”.

Entre los mismos se incluyen el Q223v.1.5 “Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion del
PDI y PAS implicados en la titulacion” y el Q222v.1.8 “Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion y

la calidad de la experiencia de los estudiantes”

Entre la informacion cuantitativa que se facilita a los titulos y se analiza con caracter anual
en el IACRA se encuentra la siguiente, disponible con caracter ptublico en web:

* Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas y preinscripciones

* Estudio Previo de los Alumnos de Nuevo Ingreso por via de ingreso

* Nota Media de admision

* Distribucién de Calificaciones por materia

* Andlisis de los indicadores del titulo por asignatura (Matriculados, Reconocidos/
Equivalentes/ Convalidados, Aprobados, Suspendidos, No Presentados, Tasa Exito,
Tasa Rendimiento)

Los IACRAS (Ev4) incluyen apartados especificos para el andlisis de estos aspectos, en
concreto los apartados de Evaluacion del aprendizaje y de Evaluacion del grado de satisfaccion de los
diferentes agentes implicados en el titulo.

Este sistema garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones aunque, como ya se ha explicado
anteriormente, el hecho de que este titulo se imparta en tres Facultades distintas afiade una
mayor complejidad al procedimiento, pues cada Centro tiene un coordinador de la titulacion y
una CEC cuya misién es elaborar un IACRA que integre los datos de los tres Centros en un
informe tnico de titulacién y que valore el funcionamiento de la titulacién en su conjunto,
recogiendo también los datos especificos de cada Centro.

Para la preparaciéon de estos informes, desde la coordinacion de la titulacién, se programan
reuniones con los profesores coordinadores de las asignaturas que tienen por objeto analizar e
interpretar el resultado de las encuestas de satisfacciéon de estudiantes, PAS y PDI. Del mismo
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modo, los delegados de curso recogen la opinién de sus compafieros e informan al coordinador
de las incidencias que surgen durante el curso, las cuales son analizados por los integrantes de
la CEC, permitiendo interpretar en muchas ocasiones los resultados de las encuestas de
satisfaccion.

Los actuales sistemas informaticos de realizacién de las encuestas de satisfaccién, a través
de la plataforma ATENEA han facilitado esta recogida que hasta el curso 12-13 requeria un gran
esfuerzo de planificacién y control por parte de los coordinadores, aunque por otro lado ha
podido disminuir la tasa de respuestas, como se ha observado en algunas de las encuestas de
los altimos cursos. Este hecho determiné que en la FE se asignaran dias, horas y espacios para
que los distintos grupos de docencia pudieran acudir a una sala de informdtica a cumplimentar
las encuestas.

Toda la informacién obtenida, por unas u otras vias, ha resultado de utilidad durante estos
afios, dando lugar a un conjunto extenso de acciones que han permitido la implementacién y
mejora del plan de estudios, como ha quedado de manifiesto en el Criterio 1. Cabe sefialar la
importancia que ha tenido y que tiene, para la implantacién y el desarrollo de la titulacion, la
coordinacién entre la CEC y la CCGC, en sus respectivas vertientes analitica y ejecutiva. Ello
viene significando que, a partir de los informes obtenidos en la fase de evaluacién, se han
venido tomando medidas efectivas con el fin de mejorar el funcionamiento de la titulacién en
todas sus vertientes que han quedado reflejadas en los sucesivos PAIMs (Ev5).

3.2. El SIGC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificaciéon y
acreditacion del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos
objetivos.

Como se ha sefialado en el apartado anterior los 6rganos centrales del SIGC son los
coordinadores de la titulacion, la CEC (responsable de la elaboracion del IACRA) y la CGC
(responsable de la elaboraciéon del PAIM). Todos ellos han venido realizando su labor a lo largo
de todo el proceso de implantacion del titulo y contintan haciéndolo. A través de estas
comisiones y de los distintos procedimientos de garantia de calidad implementados, donde se
encuentran representados los distintos grupos de interés se han ido tomando en cuenta las
recomendaciones y se han ido implementando acciones que han sido de utilidad para la mejora
del titulo. Este sistema, completado con la revision externa que realiza la ACPUA (Ev6), asegura
el ciclo de revisiéon y mejora continua de los titulos.

Como se ha indicado en el apartado anterior, el titulo dispone de informacién objetiva de
indole cuantitativo a la que se suma la importante informacién cualitativa producida tanto en
las reuniones de los 6rganos anteriormente citados como en la interaccién del coordinador con
estudiantes, PAS y PDIL.

El SIGC ha tenido un papel destacado en la mejora de la calidad de las guias docentes,
mediante una labor continuada de supervisién, y en la promocién y la profundizacion de la
coordinacion del profesorado. En definitiva, el SIGC ha generado informacién de utilidad para
los grupos de interés implicados, una vez analizada por los distintos agentes de la calidad de la
titulacion. Pero no siempre se pueden llevar a cabo las acciones incluidas en los PAIMs cuando
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su realizaciéon no depende directamente de la coordinacién del titulo como es el caso de la
contratacion del profesorado.

3.3. El SIGC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificaciéon y
acreditacion del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos
objetivos.

El SGIC de la UZ pivota en gran medida sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. El cuadro

general de procedimientos aprobado es el siguiente:
PROCEDIMIENTOS BASICOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SIGC DE LAS TITULACIONES

Q111 Procedimiento para el nombramiento y renovacién de los agentes del sistema de
calidad de las titulaciones

Q212 Procedimiento de evaluacion de la calidad de la titulacién

Q214 Procedimiento de actuacién de la CGC y de aprobacién de modificaciones, directrices vy

planes
INFORMACION Y EVALUACION DE LAS TITULACIONES

Q222 Procedimiento de evaluacién de la satisfaccién y la calidad de la experiencia de los

estudiantes
Q223 Procedimiento de evaluacién de la satisfaccion del PDI yv PAS implicados en la
titulacién

Q224 Procedimiento de seguimiento de la insercién laboral v de la satisfaccién con la
formacién recibida

Q231 Procedimiento de sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de la
titulacién
PROCEDIMIENTOS DE ORGANIZACION DE LAS TITULACIONES
Q311 Procedimiento de gestién v evaluacién de los practicum
Q312 Procedimiento de gestién v evaluacién de las acciones de movilidad de los estudiantes

Q313 Procedimiento de extincién del titulo
Q316 Procedimiento de planificaciéon de la docencia y elaboracién de las guias docentes

Todos estos procedimientos garantizan la obtencién de la informacioén requerida de manera
fiable, para que sea ttil para la reflexiéon y toma de decisiones fundamentadas, que en gran
medida se transforma en la propuesta de acciones de mejora que incluyen los PAIMs (Ev5) y en
el seguimiento de las mismas del que se da cuenta en los IACRAs del curso siguiente.

Desde la implantaciéon del Grado de Magisterio en Educacién Infantil, el SIGC ha sido
eficientemente utilizado para evaluar y corregir cualquier aspecto que pudiera reducir la
eficacia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. También ha valorado y propuesto
acciones de mejora en lo referente a los recursos materiales y las necesidades de renovacién de
los mismos y, a los recursos humanos, en particular el profesorado y sus caracteristicas que son
determinantes en el proceso educativo en el que la titulacion estd implicada.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD (SIGC)

El SIGC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y andlisis continuo de

3.1 | informacién y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial | X
los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.
30 El SIGC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacion del X
" | titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos.
33 El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la X

calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo
con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DESCRIPTIVA:

41. El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional y calidad
docente e investigadora.

La experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es, en términos
generales, adecuada al nivel académico, la naturaleza y competencias definidas para el titulo.

Tomando como referencia el curso académico 2014-15 y considerando conjuntamente los
tres Centros, la titulacion ha contado con la participaciéon de un total de 211 profesores (Ev23).
De ellos, el 45,4% son profesores universitarios a tiempo completo y el 55,6% lo son a tiempo
parcial. El siguiente gréfico recoge las diferencias de estructura del profesorado de los distintos
Centros donde se imparte el titulo en el curso actual.

Grafico C4.1. Profesorado por categorias profesionales segtin Centros
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las tablas C4.1-Z-H-T del Anexo I

Aun cuando el porcentaje de profesorado asociado a tiempo parcial es muy alto, hay que
destacar la encomiable dedicaciéon de este profesorado a la docencia universitaria, a la que
ademds incorporan elementos valiosos, fruto de su experiencia profesional extrauniversitaria.
También hay que decir que bastantes de ellos tienen un curriculo que en otras circunstancias les
hubiera permitido ser profesores universitarios a tiempo completo.

En cuanto a la evolucién de la distribuciéon del profesorado por categorias profesionales
(Ev24), no es muy significativa porque se refiere a afios de implantacion parcial del Grado. Si se
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analizan los tres tltimos cursos, cuando el Grado ya estaba totalmente implantado, se observa
que las categorias profesionales se mantienen bastante estables, salvo la de Profesor Asociado
que aumenta significativamente.

El profesorado pertenece a un total de 10 departamentos y 17 areas de conocimiento (Ev25).
No obstante, son el Departamento de Ciencias de la Educacién y el de Psicologia y Sociologia
los que soportan la mayor parte del encargo docente de la titulacién (hasta el 67% de créditos
por estudiante, segtin las asignaturas optativas seleccionadas, y hasta el 53% de horas totales
impartidas). Son también los Departamentos que asumen la docencia de 8 de las 10 asignaturas
de formacién basica que constituyen el primer curso de la titulacién. El profesorado que
imparte cada asignatura puede consultarse en las guias docentes (Ev7).

La experiencia docente del profesorado de la titulacion queda acreditada por los 259
quinquenios de docencia reconocidos a los profesores funcionarios (Ev23). También los
profesores no funcionarios acumulan una fuerte experiencia docente, pues muchos de ellos
estan contratados desde hace bastantes afios. Ademads, un porcentaje muy alto del profesorado
participa en proyectos de innovacién docente y cursos de actualizacién docente, tal como se
detalla en la Directriz 4.3.

Por otra parte, los resultados de las encuestas de evaluacién docente del profesorado
cumplimentadas anualmente por los estudiantes (Ev26) muestran que en el dltimo curso
completo evaluado, curso 2014-2015, la valoraciéon media de los docentes fue de 4,1 sobre 5.
Estas altas valoraciones pueden también observarse en el gréfico siguiente:

Grafico C4. 2. Grado de satisfaccién de los estudiantes con el profesorado

5
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las tablas C4.5-Z-H-T del Anexo I

En lo que se refiere a la calidad investigadora, al menos el 34,5% del profesorado de la
titulaciéon es doctor, acumula un total de 50 sexenios de investigacion (Ev23) y la mayoria
pertenece a grupos de investigacion y participa en proyectos de investigaciéon. A eso hay que
afiadir el nimero de doctores existentes entre los profesores titulares de escuela universitaria y
los profesores asociados y la participacion de este profesorado en grupos y proyectos de
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investigacion. Esta actividad investigadora se concreta en la publicaciéon de los resultados en
revistas cientificas, en la participacién en conferencias, congresos y seminarios, y en la direcciéon
de tesis. De hecho, a lo largo de este curso se han defendido 23 tesis en total en las distintas
Facultades que imparten el Grado.

En conjunto, en el afio 2015, alrededor de un 57% de los profesores formaban parte de los
Grupos de Investigaciéon reconocidos por el Gobierno de Aragéon (Ev27). Un aspecto a destacar
es que muchos de ellos son grupos interdisciplinares e interfacultativos, lo que supone una
fortaleza para el Grado. Asimismo una parte significativa del profesorado ha realizado durante
estos afios estancias de investigacion y también estancias docentes en el programa Erasmus y
Erasmus+ y otro tipo de convocatorias nacionales e internacionales. Por otra parte, en el
Campus de Teruel, la Fundacién Universitaria Antonio Gargallo (Ev27) favorece y es otro
agente dinamizador de la investigacion, tanto local como a nivel de la UZ.

La actividad investigadora del profesorado se refleja también en la direccién de los TFG,
donde cada profesor propone sus lineas temadticas que deben ser aprobadas por los
Departamentos correspondientes. Todas las lineas ofertadas con sus respectivos directores se
hacen ptblicas a través de las webs de los centros y los estudiantes eligen linea en funcién de
sus intereses y preferencias. Esto garantiza que el perfil investigador del director del TFG se
adectie al tema de trabajo, pudiendo proporcionar al estudiante un apoyo y una orientacion
académica muy estimables.

Como conclusién, podemos decir que el incremento de la cualificacion docente, a través de
la formacién y de los proyectos de innovaciéon docente, y de la cualificacion investigadora, a
través de la participacion en proyectos y grupos de investigacion, son los dos elementos clave
que inciden positivamente en la calidad de la docencia. Consideramos que tanto en una
dimensién como en la otra la implicacién del profesorado del Grado es adecuada.

4.2.  El personal académico es suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada para el
desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

En estos momentos el personal académico es suficiente para afrontar el encargo docente de
la titulacién, pero en cursos pasados, debido a la forma en que la Universidad computa el
encargo docente de las Practicas Escolares y del TFG, los profesores tuvieron que asumir un
encargo docente que superaba sus obligaciones docentes.

Por lo que respecta a la adecuaciéon de la dedicacion del personal académico, debe tenerse
en cuenta la evolucion que se ha producido en su estructura a lo largo de los afios de
implantacién de la titulacion. El profesorado permanente ha disminuido en los tltimos afios a
consecuencia de las jubilaciones y traslados, no cubriéndose las vacantes producidas debido a la
baja tasa de reposicion permitida. Ni siquiera se han podido sustituir la mayor parte de las
plazas por Ayudantes Doctores, lo que hubiera sido una buena solucién, sino que ha habido
que recurrir en bastantes casos a la contratacion de Profesores Asociados por ser
econdmicamente mas viable. Un aspecto destacable ha sido por su parte la reconversion de
profesorado de Humanidades a &reas de Didactica en la FCHE y FCSH.
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Actualmente, como se puede observar en el gréfico siguiente, el porcentaje de profesorado

permanente que asume docencia en la titulacion es bastante bajo, alrededor del 33% en la FE,
del 21% en la FCHE y del 11% en la FCSH.

Grafico C4.3. Profesorado permanente y no permanente por Centro en el curso 2015-2016 (%)
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Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de las tablas C4.2-Z-H-T correspondiente al curso 2015-2016.

En relacion al ntimero de horas impartidas por el profesorado permanente y no

permanente (Ev24), podemos comprobar un ligero descenso en el namero de horas de docencia
del profesorado permanente en el Grado.

Grafico C4.4. Evolucion de las horas impartidas por profesorado permanente y no permanente
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de las tablas C4.2-Z-H-T.

cuando la labor docente de los Profesores Asociados es muy encomiable, parece
que el aumento del profesorado permanente o a tiempo completo incidiria

positivamente en la calidad de la docencia. En realidad, el nimero de Ayudantes Doctores y de

Contratados Doctores ha aumentado en estos altimos afios, pero no al ritmo que seria deseable.
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Por lo que respecta a la ratio de estudiantes por profesor (Ev9), debe destacarse que ésta es,
en términos generales, muy positiva, lo que favorece que el profesorado pueda dedicar una
atencion personalizada a los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Asi la ratio de
estudiantes por profesor en el curso 2014-15 se sitta en 5,17 en la FE, en 7,31 en FCHE y en
7,01 en la FCSH. No obstante, es necesario tomar estos datos con cierta cautela, puesto que
los profesores computados en el calculo de las ratios, ademés de no tener una dedicaciéon
docente idéntica, ya que se trata de docencia desarrollada por profesorado con diferente carga
horaria, vinculada a diferentes figuras contractuales, imparte, en muchos casos, docencia en el
Grado en Magisterio en Educaciéon Primaria o en algin Master.

4.3.  El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera
adecuada.

En relacién a la formacién y actualizacion pedagdgica del personal académico, la UZ cuenta
con un Plan de Formacién que incluye formacién para profesores de nueva incorporacion,
formacién continua, gestiéon de la docencia, formaciéon en TICs, en lenguas extranjeras, en
innovaciéon educativa, etc. Como muestra la tabla siguiente, es destacable la participacion
creciente del profesorado de los tres Centros en esta oferta de formacién que realiza cada afio
académico el ICE de esta Universidad.

Tabla C4.6. Participacién del profesorado en Cursos de Formacion del ICE

Aifio académico 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
NP° de cursos 36 53 53 139 167
NP° Profesores 20 29 26 63 69

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Vicerrectorado de Politica Académica.

Una parte de los cursos se dirige a la formacién en la utilizacién de plataformas digitales de
uso docente y otras tecnologias educativas que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje,
asi como al uso de metodologias docentes activas. La implicacién del profesorado se materializa
en el abundante uso que hace de la plataforma Moodle para la gestion de la docencia en sus
asignaturas, que ha ido aumentando a lo largo de los cursos hasta ser una herramienta de uso
generalizado entre el profesorado de la titulacién, como se puede observar en los datos
recogidos en la tabla siguiente:
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Tabla C4.7. Participacién del profesorado en el ADD

N° de cursos ADD 163 462 883 711 695

N° de profesores implicados | 42 88 142 167 186

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Vicerrectorado de Politica Académica.

Otra fuente de actualizacién e implicaciéon del personal docente en la innovacion educativa
es su participacion en diferentes proyectos y actividades de innovacion. Asi, a lo largo de todo
el proceso de instauracion de la titulacion, el profesorado ha venido solicitando diferentes
Proyectos de Innovacién Docente en las convocatorias realizadas por la UZ en sus distintas
modalidades (Ev8):

* Programa de mejora docente para centros y departamentos - PMDUZ
* Proyectos de innovaciéon docente para grupos de profesores - PIIDUZ
* Programa de innovacién estratégica en centros y titulaciones - PIET

* Programa de Recursos en Abierto enla UZ - PRAUZ

Un resumen de la participacion del profesorado del Grado en estos Proyectos durante el
periodo 2010-2015, se detalla en la tabla siguiente:

Tabla C4.8. Participacién del profesorado en Proyectos de Innovacién Docente

Proyectos realizados 57 128 145 128 161

Profesorado participante 28 51 81 78 93

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Vicerrectorado de Politica Académica.

Se ha dado cuenta de gran parte de esta actividad mediante la participacion del
profesorado en las Jornadas de Innovacién Docente, que con caracter anual se vienen
convocando en la Universidad, facilitando la reflexion, el intercambio de experiencias y el
debate entre el profesorado universitario. Resumimos la participacion del profesorado del
Grado en la tabla siguiente:

Tabla C4.9. Participaciéon del profesorado en Jornadas de Innovacién de la UZ

Comunicaciones 9 18 21 31 38

Profesores/as 7 13 15 21 25

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Vicerrectorado de Politica Académica.

A esto hay que afiadir la participacion del profesorado en los Cursos de Verano de la UZ.
Todos estos datos evidencian que el profesorado estd comprometido con la innovacion, con la
formacién docente y con el uso de las TIC en la educacién, factores que, junto a la investigacion
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ya comentada en la directriz 4.2, constituyen elementos esenciales para la mejora de la calidad

de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

44. En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de
verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la
contrataciéon y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.

En el apartado 4.2 se expone cudl es la actual estructura de profesorado, incidiendo en la

necesidad de creacién de plazas a tiempo completo para sustituir a los profesores permanentes

jubilados. Esta peticion se ha incluido en todos los IACRAs y PAIMs elaborados a lo largo de la
implantacién del titulo, sin que la Universidad haya respondido a ella en la medida deseada.

Ahora bien, somos conscientes de que la coyuntura econémica en que nos encontramos ha

impedido a la Universidad responder a unas demandas que entiende razonables, pero que no

estd en su mano conceder a corto plazo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido para el
titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora.

42

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de
sus funciones y atender a los estudiantes.

43

El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

44

(En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en
su caso, y seguimiento del titulo relativos a la contratacién y mejora de la cualificacién docente
e investigadora del profesorado.
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Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a
disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza,
modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

5.1.  El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al
titulo.

Tal como indica la RPT del PAS (Ev28), el personal de apoyo a la docencia de la UZ se
estructura en las siguientes areas:

* Actividades Deportivas

* Administracion y Secretaria
* Biblioteca

* Conserjeria

* Departamentos

* Impresion y edicién

* Laboratorios y talleres

En tablas adjuntas (Ev29) se detalla el namero de puestos de trabajo de cada area en cada
Centro. En la FE el drea de Actividades Deportivas no tiene personal porque la docencia
correspondiente a las asignaturas del ambito de la educacién fisica y su didéctica se desarrollan
en las cercanas instalaciones del SAD. En cuanto al personal de apoyo de la FCSH, forma parte
de una Unidad Administrativa del Campus de Teruel que da servicio al Vicerrectorado del
Campus, a la FCSH y a la Escuela Universitaria Politécnica (Ev30).

Ademas, si bien la gestién informatica de la Universidad est4 centralizada en el SICUZ, las
tres Facultades cuentan con un Técnico Especialista en Informaética, dependiente organicamente
del citado Servicio, que se ocupa de la administraciéon, mantenimiento y soporte de las aulas de
informatica, los ordenadores y proyectores de las aulas docentes, los ordenadores de libre
acceso y los ordenadores de Secretaria y Decanato.

Las funciones del PAS se encuentran definidas en la RPT (Ev28) de la UZ y son coherentes
con la naturaleza del titulo y las competencias a adquirir. En cuanto a la experiencia profesional
de los efectivos vinculados a la titulacién, mas del 60% del personal tiene una antigtiedad como
PAS de la UZ de mas de 20 afios (Ev29). Y, por altimo, en relacion a los planes de formacion del
PAS, la UZ hace publica anualmente la relacién de cursos para este colectivo (Ev28), incluyendo
en ella formacién sobre aspectos relacionados con las tareas de soporte a la docencia y a la
investigacion, y la asistencia a estos cursos por parte del personal de apoyo es elevada (Ev29).
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A la vista de las evidencias presentadas, se puede afirmar que las funciones del personal de
apoyo implicado en el titulo en los tres Centros son coherentes con la naturaleza del titulo y su
formacioén es adecuada a las necesidades docentes del mismo. En cuanto al numero de efectivos,
en general se considera suficiente, salvo en lo que se refiere a la Secretaria de la FCSH, pues en
ésta se imparten cinco Grados: Administracion y Direccion de Empresas, Bellas Artes,
Magisterio en Educacion Infantil, Magisterio en Educacién Primaria y Psicologia, y seria
necesario ampliar el nimero del personal administrativo para agilizar algunas gestiones.

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al namero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en
el titulo.

Las tres Facultades tienen instalaciones y equipamientos que se adectian al nimero de
estudiantes, a las actividades formativas programadas en el titulo y al tamafio medio de los
grupos. Ademads, todos los edificios se encuentran adaptados a la normativa vigente y se puede
acceder a practicamente todas sus instalaciones sin barreras arquitecténicas. También hay que
sefialar que los distintos colectivos implicados se muestran razonablemente satisfechos con los
recursos materiales existentes (Ev26). A continuacién se hace una breve descripcion por
Facultad de las infraestructuras y recursos materiales de que se dispone.

FACULTAD DE EDUCACION

La FE desarrolla su actividad docente en un edificio nuevo al que se trasladé en febrero-
marzo de 2014, utilizando ademaés las instalaciones del SAD para la docencia referida a la
educacioén fisica y su didéctica. El edificio (Ev31) dispone de aulas de distintos tamafios, aulas
especificas para asignaturas de musica y pléstica, laboratorios de ciencias experimentales, aulas
de informaética y seminarios. Ademas los estudiantes tienen a su disposicién salas de estudio,
salas insonorizadas, una sala de usuarios y una sala de descanso. Todas las aulas estan
equipadas con pizarra, proyector, ordenador y conexion a internet, y existe cobertura de la red
wi-fi en toda la Facultad.

El edificio cuenta con espacios destinados a otros usos: Decanato y Vicedecanato,
Administracion, Secretaria, Conserjeria y Reprografia, asi como con varias salas de reuniones:
sala de juntas, sala de comisiones, sala de reuniones del decanato, y numerosos despachos de
profesores. Por tltimo, dispone de un salén de actos con capacidad para 300 personas y de una
Biblioteca que incorpora una sala de lectura y varias salas de trabajo.

Dada la situacién econémica de la UZ, el equipamiento del edificio se ha ido completando
en varias fases. En estos momentos se estdn terminando de equipar los laboratorios y estd en
trdmites el amueblamiento del salén de actos y la conclusiéon del equipamiento de la Biblioteca,
con lo que finalizaria el proceso.

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

La FCHE dispone de dos edificios. Entre sus espacios docentes (Ev31) cuenta con aulas,
laboratorios, aulas de informatica, seminarios y aula magna con una capacidad para 200
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personas. Si bien el nimero de plazas en las aulas es superior al de estudiantes, su distribucion
es en general adecuada al tamafio de los grupos de clases teéricas, alrededor de 60 estudiantes.
Las aulas tienen pizarra, retroproyector, proyector de video, pantalla y conexién a internet, y
existe cobertura de la red wi-fi en toda la Facultad. Asimismo, hay instalados ordenadores para
uso de los estudiantes en la sala de ordenadores y existen ordenadores portatiles disponibles
para ellos en la Biblioteca y proyectores en el laboratorio de audiovisuales disponibles para
aquellos espacios que no tienen proyector de video u ordenador permanente.

La Facultad dispone de una sola aula de informatica con un nivel de ocupacion elevado
pero que, gracias a una gestion racional de su uso, permite satisfacer las necesidades de la
titulacion, rentabilizando ademads la importante inversiéon que supone. Los ordenadores se van
renovando periédicamente segiin lo permiten los presupuestos de equipamiento docente.

El edificio de la FCHE aloja también los espacios destinados a usos generales: Secretaria de
la Facultad y Decanato y dispone de distintos locales para celebrar reuniones, conferencias,
seminarios, etc., comunes a todas las titulaciones del centro: salén de actos con capacidad para
180 personas, sala de profesores para 30 personas, sala de reuniones del decanato para 10
personas y otra sala de reuniones para 60 personas. La biblioteca-hemeroteca de la Facultad,
que también se utiliza como lugar de estudio, dispone de puestos de lectura y estudio, ademas
de varios ordenadores de libre acceso con conexién a internet. Las caracteristicas de todos estos
espacios y su equipamiento son adecuados, contando con calefaccion y buenas condiciones de
iluminacién y actstica, aunque no tienen aire acondicionado.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

El Grado de Magisterio en Educacién Infantil se integra en la FCSH que, junto la Escuela
Universitaria Politécnica y la Escuela Universitaria de Enfermeria, constituyen el Campus de
Teruel. La titulacion se beneficia del equipamiento general de este campus. En la web de la
FCSH se pueden consultar todos los servicios que éste ofrece (Asesorias, Servicio de
Reprografia, Servicio de Actividades Deportivas, Centro de Lenguas Modernas, Colegio Mayor
Pablo Serrano, Universa, Conserjeria, Secretaria). La titulacion de Magisterio comparte espacios
docentes con otros cuatro Grados. Estos espacios se distribuyen en los edificios siguientes:
edificio de Vicerrectorado, edificio de la FCSH, edificio de la Escuela Universitaria Politécnica y
edificio de Bellas Artes, de reciente construccion.

Todas las aulas (Ev31) cuentan con conexion a la red, disponen de ordenador y cafiéon y
satisfacen plenamente las condiciones necesarias para la docencia, por lo que se puede afirmar
que la dotacion, en este sentido, es adecuada, tal y como quedé detallada en la MV. Ademads de
aulas para la docencia, hay también un laboratorio de observacién, un laboratorio de
psicobiologia y una docimoteca. Los Grado en Magisterio cuentan también con una sala de
psicomotricidad, instalaciones deportivas ofrecidas por los Centros educativos bajo convenio e
instalaciones deportivas del Ayuntamiento.

La Facultad también dispone de distintos espacios para celebrar reuniones, conferencias,
seminarios, etc., comunes a todas las titulaciones del centro: saléon de actos con una capacidad
para 300 personas, sala de reuniones del decanato, seminarios, etc. Las caracteristicas de estos
espacios y su equipamiento son adecuados, contando con calefaccion y buenas condiciones de
iluminacién y actstica, aunque no tienen aire acondicionado.
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BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La BUZ (Ev32) contiene la coleccién bibliografica mas importante de Aragon, y también la
que posee un mayor valor cientifico. Integra mas de 1.000.000 de volimenes (libros,
publicaciones periddicas, materiales audiovisuales, micro formas, etc.) y da acceso a mas de
20.000 revistas electrénicas y bases de datos. Todo este material bibliografico estd a disposicion
de la comunidad universitaria a través de sus catdlogos y buscadores electrénicos y su servicio
de préstamos. Ofrece también mas de 5.000 puestos de lectura y estudio repartidos por todos
los Campus y Centros de la UZ.

Mantiene un estrecho contacto con las titulaciones, gestionando el apartado de bibliografia
recomendada que contienen las guias docentes (Ev7). Por otro lado, ha desarrollado varios
cursos online, a los que nos referimos con mas detalle en la directriz 5.4, con la finalidad de
garantizar la adquisiciéon por parte del estudiante de las competencias transversales que se
refieren a la gestion de la informacion.

La Biblioteca de la FE (Ev32) esta especializada en Educacién y Psicologia aunque, debido a
la diversidad de materias que se imparten en el Centro, sus fondos abarcan también una gran
cantidad y variedad de otros temas. Contiene unos 60.000 voladmenes y el fondo de revistas esta
compuesto por 733 titulos, de los cuales se reciben periédicamente 331 titulos por suscripcion,
donativos e intercambio. Recoge ademaés el fondo bibliogréfico antiguo desde la fundacién de la
Escuela Normal Seminario de Maestros en 1844 hasta 1950.

La Biblioteca de la FCHE (Ev32) dispone de un importante volumen de monografias
(alrededor de 33.000), revistas y publicaciones electrénicas (un total de 490 titulos de los que 166
se reciben con regularidad) y bases de datos. Anualmente la Comisién de Bibliotecas revisa y
actualiza, previa consulta a los Departamentos, la lista de suscripciones. Las monografias han
sido adquiridas en su mayoria con fondos propios de la Biblioteca de la Facultad, gestionados
en la actualidad directamente por su Directora. Otros fondos han sido adquiridos por los
Departamentos, fundamentalmente con cargo a proyectos de investigacion.

La Biblioteca del Campus de Teruel (Ev32) es uno de los 24 puntos de servicios de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza y cuenta con un fondo de mas de 55.000 titulos, en su
mayoria especializados en materias relacionadas con las titulaciones que se imparten. La
coleccion de revistas asciende a mas de 600 titulos, de los cuales 320 son suscripciones vivas.
Dispone de 60 puestos de estudio y estd equipada con: 3 PCs y terminales de uso publico,
1 escaner, 2 impresoras, 1 monitor de TV, 1 reproductor de video, 1 reproductor de DVD, 1
punto de consulta audiovisual y 1 sala de trabajo. Se encuentra situada en la planta baja de la
Escuela Politécnica.

5.3.  En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
infraestructuras tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

El Grado de Magisterio en Educacién Infantil se imparte con caracter presencial. Esto no
impide que haga uso de infraestructuras tecnolégicas y materiales didéacticos asociados a
modalidades de ensefianza a distancia o semipresenciales. En concreto, la mayoria del
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profesorado utiliza las distintas plataformas ofertadas en el ADD como apoyo a la docencia
presencial, principalmente la plataforma Moodle. A través de ella los estudiantes no sélo
reciben materiales didacticos, sino que pueden depositar de manera segura los trabajos que
realizan en las distintas asignaturas en los plazos indicados por el profesorado, contestar a
cuestionarios y participar en foros.

54. Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad
puestos a disposicién de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

En la web del proyecto de titulacion se encuentra disponible para todas las titulaciones en
el apartado “Apoyo al estudiante” informacién sobre:

* Sistemas de orientacién, informacién y apoyo académico para estudiantes
* Asesorias, alojamiento y servicios

* Actividades deportivas y culturales

* Participacioén en la vida Universitaria

Y en el banner de la derecha:

* Actividades culturales

* Antenas informativas

* Biblioteca de la Universidad de Zaragoza

* Centro de informacion universitaria

* Centro Universitario de Lenguas modernas

* Cursos de verano

* Defensor universitario

* Horarios de clase

* Oficina universitaria de atenciéon a la discapacidad

* Servicio de actividades deportivas

* Servicio de alojamiento de la Universidad de Zaragoza

* Servicio de asesorias

* Servicio de gestion de trafico

* Servicio de informatica y comunicaciones de la Universidad de Zaragoza
* Servicio de relaciones internacionales

* Universa: servicio de orientacién y empleo de la Universidad de Zaragoza

Por su parte, las Facultades que imparten el titulo ofrecen a los estudiantes distintos
programas de apoyo y orientacion académica con la finalidad, tal como indica la MV, de
potenciar su desarrollo académico y personal, asi como su proyeccion social y profesional. En
particular, para apoyar a los estudiantes de nuevo ingreso, se ponen en marcha las siguientes
actividades (Ev33):

* Presentacion de la titulaciéon en Centros de Secundaria (FE, FCHE, FCSH).

* Jornada de Puertas Abiertas para padres y estudiantes de nuevo ingreso (FCHE, FCSH).
* Jornada de Acogida a los estudiantes (FE, FCHE, FCSH).

* Curso Cero (FE).

* Programas Tutor y Mentor (FE, FCHE, FCSH).
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* Curso de competencias informacionales basicas (FE, FCHE, FCSH).

En las Jornadas de Acogida se da la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso y se les
informa sobre el plan de estudios, los servicios que ofrece el Centro, los Programas Tutor y
Mentor y las normativas de la UZ, sobre todo en lo que respecta a los Reglamentos de
Permanencia y de Evaluacion del Aprendizaje. Mas alla de dichas Jornadas, en las tres
Facultades se mantienen reuniones de orientacién con los estudiantes de los distintos cursos
para informarles sobre aspectos concretos del plan de estudios (Practicas Escolares, TFG,
menciones, programas de movilidad, précticas extracurriculares) o de la vida universitaria
(actividades culturales, de voluntariado y accién social, de orientacion profesional, etc.).

Actualmente, a través de los Programas Tutor y Mentor, cada estudiante de nuevo
ingreso puede contactar con un profesor tutor y con estudiantes mentores, sobre todo para
recibir asesoramiento acerca del plan de estudios y la organizacién de su itinerario curricular.
Los tutores y mentores realizan esta labor de forma voluntaria y el estudiante queda en libertad
de acudir o no al tutor o mentor asignados. La participacién en ambos programas varia mucho
de un centro a otro e incluso de un curso lectivo a otro y depende en gran parte de la dinamica
social que se establece en cada curso. Las siguientes tablas resumen la participaciéon de
estudiantes, tutores y mentores, desglosados por cursos y Centros.

Tabla C5.3_Z. Programa de accion tutorial (FE)

NP° estudiantes nuevo ingreso (ENI) 120 122 121 121 121 120
N° de tutores 50 | 46 | 40° | 16 12 6
N° de mentores 0 0 0 4 6 6
Total tutores-mentores * 52 46 40 20 18 12
Ratio ENI/T-M 6,8 79 9,1 6 6,7 12
}i‘;trlsccl’piirt‘e’sN estudiantes® 33 48 19 44 34 18

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Vicedecanato de Estudiantes

* En la FE para los cursos 2010-11, 2011-12 y 2012-13 no se dispone de datos desagregados por titulaciéon ya que se
han incluido los estudiantes de los grados en Magisterio en Educacién Infantil y Primaria de forma conjunta, las
ratios se calculan en cada caso con la poblacién de estudiantes correspondiente. Los datos del curso Cero tampoco
estan desagregados por titulacion.

Tabla C5.3-H. Programa de accién tutorial (FCHE)

NP° estudiantes nuevo ingreso (ENI) 117 121 119 119 126 120
N° de tutores 0 0 0 4
N° de mentores 2 2 2 2
Total tutores-mentores 2 2 2 6
Ratio ENI/T-M 59,5 59,5 63 20

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Vicedecanato de Estudiantes
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Tabla C5.3-T. Programa de accion tutorial (FCSH)

Curso académico
eHEC D ST ) 2010/11 |2011/12 |2012/13 |2013/14 |2014/15 |2015/16
NP° estudiantes nuevo ingreso (ENI) 119 106 105 106 87 90
N° de tutores 15 15 9 7 5
N° de mentores 0 1 2
Total tutores-mentores 15 15 10 9 7 10
Ratio ENI/T-M 8 7 10,7 11,9 12,4 9

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Vicedecanato de Estudiantes

Ademas, la FE ha desarrollado un Programa Tutor para estudiantes con dificultades de
aprendizaje o problemas de permanencia (Ev34) que ofrece apoyo a alumnos que estdn en
quintas o sextas convocatorias o en convocatorias de gracia en alguna asignatura o que han
perdido el derecho a continuar sus estudios por no haber superado el nimero minimo de
créditos exigido y solicitan continuar estudios.

Las Facultades ofrecen también un servicio de orientacién profesional (Ev35), generalmente
enfocado a alumnos de cuarto curso, concretado en unas Jornada de Orientacién: “Y al acabar
Magisterio ;qué?” en la FE, unas Jornadas de Orientacion Laboral en la FCHE y unas Jornadas
Profesionales en la FCSH. Estas Jornadas son seguidas con gran interés por los estudiantes y
cuentan con una asistencia masiva, lo que pone de manifiesto su pertinencia y utilidad. A estas
actividades se afiade el servicio de orientaciéon y empleo que ofrece Universa que incluye
ademds un Programa de Voluntariado Europeo que proporciona una experiencia de
aprendizaje en el &mbito de la educacién no formal.

En referencia a las acciones orientadas a mejorar la adquisicién de competencias por parte
del estudiante, es destacable la llevada a cabo por la BUZ (Ev36). Como ya se ha comentado en
la directriz 5.2, ha disefiado e implantado un curso virtual en el ADD, a través de la plataforma
Moodle, con el objetivo de desarrollar a nivel basico competencias transversales relacionadas
con la gestion de la informacion. En el Grado en Magisterio en Educacién Infantil, este curso se
ha impartido ininterrumpidamente dentro del marco de distintas asignaturas en estrecha
colaboracién con los profesores responsables de las asignaturas designadas. Posteriormente, la
BUZ ha puesto en marcha el Curso en Competencias Informacionales de nivel avanzado
dirigido a alumnos de tltimo afio que estan realizando su TFG. Al igual que en el anterior caso,
el curso se oferta a través de la plataforma Moodle.

Por lo que respecta a los programas de movilidad (Erasmus, SICUE, Americampus,
Iberoamérica, Practicas de Cooperacion al Desarrollo, Movilidad con Norteamérica, Asia y
Oceania), se ha realizado desde el Grado un esfuerzo notable, a lo largo de estos afios, para
actualizar los convenios y adecuar los destinos, tanto con universidades espafiolas como con
universidades y centros extranjeros (Ev37). En particular, el Programa de Cooperacion al
Desarrollo ha servido para unir los diferentes grados que se ofertan en los tres Centros del
Campus de Teruel y ha supuesto la creacion del Campus Solidario, reforzado con las
actividades y la presencia en Teruel de la Catedra de Cooperacion para el Desarrollo.

Como se ha sefialado anteriormente, cada afio se realizan reuniones informativas generales
y después reuniones especificas para los alumnos del Grado en Magisterio interesados en los
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programas de movilidad. Ademas de estas reuniones, se proporciona informacién general sobre
estos programas en la web de la UZ y en la web de cada Centro (Ev37). Los estudiantes que se
acogen a los programas de movilidad reciben el apoyo y el asesoramiento personalizado del
Vicedecano de Relaciones Internacionales de cada Facultad y del coordinador académico. Este
altimo se mantiene en contacto con el coordinador de destino, para asegurar que la docencia
que reciba el estudiante se adecte a las competencias del titulo. Los estudiantes firman un
contrato de estudios, antes de iniciar su estancia, que les garantiza el reconocimiento académico
de ésta. En la tabla siguiente se muestra el nimero de estudiantes del grado que han
participado en estos programas en el curso 2014-15.

Tabla C5.4. Estudiantes participantes en los Programas de Movilidad en el curso 2014-15

Facultad Enviados/acogidos Programa N° estudiantes
Estudiantes enviados SICUE 0
15 Erasmus 15
Facultad de Educacion
Estudiantes acogidos Practicas Cooperacion 1
2 Practicas Norteamérica 1
Estudiantes enviados SICUE 1
Facultad de Ciencias 2 Erasmus 1
Humanas y de la :
Educacion Estudiantes acogidos Americampus 1
5 Practicas Erasmus 4
Estudiantes enviados SICUE 6
17
Facultad de Ciencias Erasmus 11
Sociales y Humanas .
y Estudiantes acogidos Americampus 2
6 Practicas Erasmus 4

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de los Vicedecanatos de Relaciones Internacionales

El grado de satisfacciéon de los estudiantes que participan en los programas de movilidad es
elevado (Ev10), aunque no son muchos los que responden a las encuestas. En los comentarios
de los estudiantes se hace hincapié en lo que la experiencia tiene de positivo para su formacion
integral y para el aprendizaje de una segunda lengua y se valora negativamente la dotacién
econdmica recibida por considerarla escasa.

55. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas
obligatorias, estas se han planificado segin lo previsto y son adecuadas para la
adquisicion de las competencias del titulo.

El plan de estudios del Grado en Magisterio en Educacién Infantil contempla la realizaciéon
de 40 créditos de practicas externas obligatorias, divididos en 4 asignaturas:

* Practicas Escolares I, 6 créditos, impartidas en el 2° semestre de 2° curso, suponen 90
horas de asistencia al Colegio de Practicas (15 dias).
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*  Précticas Escolares II, 14 créditos, impartidas en el 1er semestre de 3° curso, suponen
210 horas de asistencia al Colegio de Précticas (35 dias).

* Practicas Escolares 111, 10 créditos, impartidas en el 2° semestre de 4° curso, suponen
150 horas de asistencia al Colegio de Précticas (25 dias).

* Practicas Escolares de Mencién o Practicas Escolares IV, 10 créditos, impartidas en
el 2° semestre de 4° curso, suponen 150 horas de asistencia al Colegio de Practicas
(25 dias).

Las asignaturas de Practicas Escolares aproximan al estudiante a su rol profesional en el
contexto del centro educativo y del aula. A través de esta asignatura los estudiantes se implican
en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las areas curriculares de educacién infantil,
relacionando la préctica escolar con los marcos tedricos estudiados en las asignaturas del plan
de estudios de magisterio. Constituyen un recurso formativo para el aprendizaje de la préctica
profesional cuya importancia se ve reforzada por la complejidad del contexto socio-educativo
actual. Las exigencias de trabajo colaborativo, de aprendizaje a lo largo de la vida, de
innovacion educativa, etc., que se derivan del fenémeno de la globalizacion o del incremento de
la inmigraciéon, entre otros aspectos, hacen de esta materia un nicleo de especial interés para
conocer las necesidades de cambio que se perfilan en la escuela. El contacto con la realidad
escolar constituye una oportunidad para constatar, contrastar y poner en préctica las
competencias y las actitudes que los estudiantes adquieren en sus estudios universitarios.
Ademas, proporciona al alumnado un lugar donde contrastar los conocimientos adquiridos en
las asignaturas teérico-practicas, a la vez que un complemento formativo fundamental para
adquirir algunos de los conocimientos necesarios para desarrollar en un futuro su labor
docente.

Los resultados de aprendizaje, actividades formativas y de evaluacién de cada asignatura
de Practicas Escolares figuran en sus guias docentes (Ev7). Pero ademas, las dificultades de
organizacion de estas asignaturas ha obligado a desarrollar reglamentos (Ev15) que normen
aspectos tan variados como: los criterios de ordenacion de los estudiantes de cara a la eleccion
de Colegio de Practicas, el procedimiento de eleccién del Colegio de Practicas, la obligatoriedad
de la asistencia al Colegio, la realizaciéon de practicas en condiciones especiales, las relaciones
institucionales con los Colegios de Practicas, las funciones del profesor universitario en dichas
asignaturas, la coordinaciéon entre el profesor universitario y el maestro tutor, etc. A eso se
afiaden las rabricas (Doc 10 Anexo II) que ha sido necesario desarrollar para procurar una cierta
homogeneidad en la evaluacién, dado el gran niimero de profesores y maestros que intervienen
en ella.

Las Practicas Escolares son posibles gracias al convenio existente entre la Universidad de
Zaragoza y el Gobierno de Aragén (Ev14), que permite a los estudiantes realizar sus practicas
en diferentes d&mbitos: rural y urbano, y diferentes tipos de centros: publicos, concertados y
privados, y a la generosidad de los maestros y de los equipos directivos de los Colegios que
colaboran desinteresadamente con las Facultades. A la convocatoria del curso 2014-15
respondieron 340 Colegios de todo Aragén (Doc 11 Anexo 1I),.

En cuanto a la satisfacciéon de los estudiantes con estas asignaturas, las encuestas del curso
2014-2015 indican que, sobre un méaximo de 5 puntos, los estudiantes de las tres Facultades
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otorgan una puntuacién media de 4,19 ( Ev10). Son siempre unas asignaturas muy bien
valoradas por los estudiantes.

5.6. La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificaciéon y las recomendaciones definidas en los informes de verificacién,
autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo
que participa en las actividades formativas, a las infraestructuras y recursos
materiales, y a los servicios de apoyo del programa formativo.

Los Centros que imparten esta titulacion en la Universidad de Zaragoza, disponen de
personal de apoyo, equipamiento e infraestructuras suficientes para abordar el desarrollo del
titulo con holgadas garantias de calidad.

Respecto a lo indicado en la MV, el personal de apoyo se mantiene constante, pero los servicios
que ofrece la UZ a los estudiantes y de apoyo a la docencia son ahora mucho mayores que los
que se describian en la MV.

En cuanto a las infraestructuras y equipamientos, destaca la construccion del edificio de la FE
que colma con creces las aspiraciones de la comunidad educativa de este Centro, permitiendo
desarrollar una docencia en muy buenas condiciones materiales. En la FCHE la docencia se
sigue impartiendo en las mismas instalaciones que se describen en la MV, pero se han
producido mejoras importantes en los equipamientos.

En relaciéon a la FCSH, en el curso 2010-2011 se puso en funcionamiento el edificio de Bellas
Artes con 14 aulas de diferentes capacidades, que también se utilizan para la imparticion de la
titulaciéon, lo que ha permitido utilizar espacios modernos y renovados, mejorando las
condiciones de imparticién de la docencia de todas las titulaciones del Centro. Destaca la
apertura de dos aulas de informatica con 24 y 20 puestos cada una de ellas, lo que amplia la
oferta de esta tipologia de espacios en el Campus. Por otro lado, como otra novedad entre los
servicios de apoyo, debe destacarse la apertura en el Campus de Teruel, en octubre de 2010, de
una moderna residencia universitaria, el Colegio Mayor Pablo Serrano, que cuenta con una
excelente relacion calidad-precio.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

51

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

52

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
laboratorios, talleres y espacios experimentales, blibiotecas, etc.) se adecuan al niimero de
estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

53

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
infraestructuras tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de
las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

54

Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a
disposicién de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad
del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

55

En el caso de que el titulo contemple la realizaciéon de practicas externas obligatorias, estas se
han planificado segtn lo previsto y son adecuadas para la adquisicién de las competencias del
titulo.

5.6

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién y
las recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su caso, y
seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades
formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del programa
formativo.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes
con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de
evaluaciéon empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de
la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos en las guias docentes. Este ha sido un aspecto revisado con
gran atencién por las CEC y la CCGC, al que se le ha dedicado tiempo y esfuerzo, de modo que
todo el proceso de elaboracién, revisiéon y aprobacion de las guias docentes ha quedado
reflejado en los sucesivos TACRAs (Ev4). Como consecuencia, se han generado distintas
acciones de mejora (Ev5) de cuyo seguimiento se han encargado los coordinadores de la
titulacion junto con los coordinadores de las asignaturas.

En este sentido el profesorado, ha hecho un gran esfuerzo en adaptar las metodologias
docentes y los sistemas de evaluaciéon a los requerimientos de las competencias. La CCGC
considera que la valoracién de los resultados de aprendizaje previstos en cada asignatura es
fiable y adecuada. En todas las asignaturas existe un sistema de evaluacién global, tal y como
exige el Reglamento de Normas de Evaluaciéon del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza,

pero ademas, en la inmensa mayoria de las asignaturas, los alumnos pueden seguir un sistema
de evaluacién continua que resulta mas acorde con la filosofia y metodologias de ensefianza-
aprendizaje impulsadas por el Espacio Europeo de Educacién Superior.

En los dltimos cursos, las CEC han incidido en la necesidad de especificar en mayor
medida en las guias docentes las pruebas de evaluaciéon global, puesto que las referidas a la
evaluaciéon continua mostraban un grado de detalle elevado, evitando dudas en el estudiante.
En la dltima revision para el curso 2015-2016 las guias ya mostraban una especificacion
suficiente en ambos tipos de evaluacién. Ha sido prioritaria la claridad en la redacciéon de las
guias y especialmente a la hora de explicar los criterios de evaluacién que los alumnos conocen
desde el principio del curso, con anterioridad a su matriculacion, al ser de acceso publico. Tal y
como se pone de manifiesto en los IACRAs, las CEC han observado que los sistemas de
evaluacién continua o parcialmente continua incentivan a los alumnos a una mayor asistencia a
clase y a un seguimiento continuado de las asignaturas y, en general, conducen a mayores tasas
de éxito y de rendimiento.
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Como evidencia, los exdmenes y otras pruebas de evaluacién realizadas en cada una de las
asignaturas durante el altimo curso académico (2014-2015) se encontraran disponibles en las
tres Facultades

Asimismo, la asignatura de TFG es clave en la titulacién, dado que en ella se recoge la
evaluaciéon de un gran ntimero de competencias especificas y transversales. Su puesta en
marcha ha supuesto un gran reto para el profesorado, dada la elevada carga docente que
conlleva y el escaso reconocimiento que representa (medido como ratio entre horas realmente
dedicadas y horas reconocidas en el plan de ordenacién docente), y para la coordinacién de la
titulacion, debido a los multiples aspectos que ha sido necesario normar. En este sentido, las
tres Facultades han elaborado su propia normativa (Ev22), especifica para cada Centro, basada
en la guia docente de la asignatura (Ev7) y en el Reglamento de los trabajos fin de grado y fin de
master de la UZ.

Ademas del asesoramiento del director y del coordinador del TFG, el estudiante cuenta con
formaciéon presencial y virtual en relaciéon con los aspectos formales del TFG, gracias a la
colaboracién del personal de las Bibliotecas de los Centros que, tanto en la FCHE como en la
FCSH, imparten un curso especifico a los estudiantes matriculados en dicha asignatura, ademas
del Curso de Competencias Informacionales online organizado por los servicios generales de la
BUZ (Ev36) del que ya se ha hablado anteriormente.

Durante el curso 2013-2014, curso en el que la primera promocion del titulo realiz6 el TFG,
se desarroll6 una metodologia que coordinara al detalle los criterios de evaluacién entre los
diversos tribunales de evaluacién establecidos para la asignatura. En la FCHE y la FCSH se
instaurd el uso de rabricas (Doc 9 Anexo II) basadas en la metodologia de evaluacion por
competencias, con objeto de asistir y homogeneizar la accién de los distintos tribunales. Las
rabricas, que siguen las directrices marcadas en la guia docente, se refieren a la evaluacion de la
memoria del TFG y a la evaluaciéon de la defensa y debate del TFG. De este modo, se definen
unos criterios minimos que deben cumplir los TFG presentados y se homogeneiza la accién de
los distintos tribunales que juzgan esta asignatura en una misma convocatoria. También la FE
tiene el presente curso un proyecto de innovacién para abordar este sistema de evaluacion
mediante rabricas.

La UZ cuenta con dos repositorios, uno de acceso publico (Zaguan) y otro de acceso
limitado (Deposita) que permite consultar los TFG en formato pdf. En la presente memoria se
adjunta el listado de todos los TFG defendidos durante el curso 2014-15 con su correspondiente
titulo y calificacion (Doc 8 Anexo II).

Por ultimo, la opinién de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacién de las
actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en
cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios se recoge a través de encuestas
de satisfaccion dirigidas a profesores y estudiantes. Las CGC de cada Centro y la CCGC han
analizado los resultados que se reflejan en los correspondientes IACRAs (Ev4). En general, la
valoracion es superior a 3 puntos sobre 5 en los tres Centros (Ev10 y Ev26).
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6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa
formativo y se adectian a su nivel del MECES.

Se ha hecho un gran esfuerzo por integrar en el programa formativo del Grado en
Magisterio en Educacion Infantil asignaturas de distintas dreas de conocimiento, coordinadas
por distintos profesores responsables, con objeto de formar maestros con las competencias
especificas ligadas a los perfiles profesionales propuestos en la titulacién y demandados por la
sociedad. En este proceso, junto a la adquisicion de conocimientos teéricos, se potencia
paulatinamente su autonomia en el aprendizaje a través de la realizacién de problemas,
seminarios y précticas, cuyas caracteristicas y requisitos van incrementando en cuanto a
integracion de conocimientos y competencias a lo largo de la titulacién hasta alcanzar su
exponente final en la realizaciéon individual del TFG.

La metodologia de trabajo en este tipo de docencia, mas practica y auténoma, centrada en
la elaboracién de informes y proyectos, que los alumnos desarrollan en equipo o de forma
individual, y defienden oralmente o mediante la presentacion de una memoria, permite realizar
ajustes concretos en los perfiles de egreso acercandolos a los reales. También contribuye a ello la
realizacion de las practicas externas que tienen un peso muy relevante en la formacion de
nuestros estudiantes. Finalmente, en el dltimo curso del Grado se ubican las asignaturas
optativas que permiten el desarrollo y adquisicién de competencias profesionales de cara a una
cierta especializacion.

En cuanto a la adecuacién a su nivel MECES, cabe sefalar que la MV fue anterior a la
publicacién del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior, que fue modificado por el Real Decreto, 96/2014
de 14 de febrero (Ev38).

El nivel de Grado se constituye en el nivel 2 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una
formacién general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacién para el ejercicio de
actividades de carécter profesional.

Concretamente, en el nivel 2 del MECES los resultados de aprendizaje que debe haber
alcanzado el estudiante, al acabar su formacion de grado, son:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensiéon de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con
una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

b) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resoluciéon de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y especializados
que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras

c) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio
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d) ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio

e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y
precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de su
campo de estudio

f) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y
entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

Estos resultados de aprendizaje forman parte de los objetivos del Grado y todas las

actividades docentes propuestas tienden a alcanzarlos. Esto es asi tanto para las actividades

definidas en cada asignatura, como para aquellas actividades complementarias que se
programan fuera de las asignaturas. Las précticas externas son también un elemento clave para

la adquisicién de las competencias que se especifican en el MECES.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados

6.1 | son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de | X
aprendizaje previstos.
62 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se X

adecuan a su nivel del MECES.
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Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con
el disefio, la gestiéon y los recursos puestos a disposiciéon del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

VALORACION DESCRIPTIVA:

71. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (ntimero de
estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de
abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de
acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

El andlisis de los principales datos e indicadores y su evolucién quedan reflejados en los
sucesivos JACRAs (Ev4) de la titulacion. Tanto los estudios realizados previamente como la
nota media y la procedencia geografica de los alumnos de nuevo ingreso son esenciales para
comprender la coyuntura de cada Centro y la especificidad de sus resultados. El siguiente
grafico nos informa de la proporciéon entre estudiantes de nuevo ingreso que han accedido a
través de las PAU o mediante un titulo de Técnico Superior (mayoritariamente el de Educaciéon
Infantil).

Grafico C7.1. Estudios previos por Centro y cursos.

Estudios previos de los alumnos de nuevo ingreso
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de las tablas C1.1-Z-H-T del Anexo I

La nota media de acceso PAU y de FP, tal y como podemos observar en el grafico C7.2, es
muy variable en los tres Centros. Las mayores notas de acceso las encontramos en la FE, donde
se han mantenido con poca variacién e incluso ha aumentado ligeramente la nota media de
PAU en el altimo curso. Sin embargo, las notas de acceso tanto en la FCHE como en la FCSH
son apreciablemente inferiores e incluso han sufrido variaciones a la baja. En el curso 2014-2015
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la mayor diferencia entre las notas medias de las tres Facultades es de casi 2,5 puntos, 3 puntos
en PAU y alrededor de 2 puntos en FP. Estos datos evidencian un perfil distinto de alumnado.

Grafico C7.2. Nota media de admisién por Centros y estudios previos

Nota media de admision
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de las tablas C1.1-Z-H-T del Anexo I

En lo que se refiere a la procedencia geografica de los alumnos, en el gréfico siguiente
podemos observar varios datos significativos.

Grafico C7.2. Procedencia geografica de los estudiantes
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de las tablas C1.1-Z-H-T del Anexo I

En la FE y en la FCHE el grueso de los alumnos procede de la propia Comunidad
Auténoma lo que provoca que el movimiento o abandono hacia otras Comunidades sea
minimo. Sin embargo, la realidad es muy distinta en el caso de la FCHS, pues cada afio se
matricula un alto porcentaje de estudiantes procedentes de otras Comunidades, principalmente
de la Comunidad Valenciana. Entendemos que este dato puede ofrecer una explicacién a la tasa
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de abandono que tiene dicha Facultad. En la FCHE aunque el porcentaje de alumnos aragoneses
también es elevado, los movimientos o traslados que se dan son en gran medida hacia
Zaragoza. En el curso 2010-2011, 19 alumnos realizaron traslado de expediente a la FE.
Actualmente s6lo se permite un traslado de 5 estudiantes por curso.

Las tasas de éxito y rendimiento en el curso 2014-15 alcanzan valores de 95.6% y 92.8% en la
FE, 90.3% y 84.9% en la FCHE y 90.3% y 84.3% en la FCSH, respectivamente, por lo que pueden
considerarse altamente satisfactorias (Ev39).

Grafico C7.3. Comparativa y evolucion de las tasas de éxito y rendimiento

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de las tablas C7.1-Z-H-T del Anexo I

En el grafico anterior, donde se recoge la evolucién de las tasas de éxito y rendimiento, se
observa que éstas han ido aumentando en la FE, en cambio en la FCHE y la FCSH han
descendido, seguramente en consonancia con las notas medias de acceso (ver grafico C7.2) y en
el caso de la FCHE, con los estudios previos de los alumnos que acceden al Grado (ver gréfico
C7.1)

El progreso académico de los estudiantes es uno de los aspectos sobre los que las CEC han
reflexionado anualmente en mayor profundidad, analizando las asignaturas una por una y
estableciendo recomendaciones y acciones de mejora en los sucesivos IACRAs y en los
correspondientes PAIMs en aquellos casos donde las tasas divergian a la baja de la media en un
porcentaje apreciable (Ev4). Ante esta situacion la CCGC ha revisado las guias docentes y ha
propuesto recomendaciones o acciones de mejora, que en muchas ocasiones se han centrado en
trasladar sus reflexiones a los Departamentos con el objetivo de lograr mejores sistemas y
criterios de evaluacion. El anélisis de la evolucion temporal de los indicadores de los resultados
académicos muestra que, aunque el porcentaje de alumnos que se presentan a las pruebas de
evaluacion es alto desde los primeros cursos, éste aumenta ligeramente a lo largo del plan
formativo. Ademds, en general las calificaciones mejoran conforme el estudiante avanza en la
titulacion, obteniéndose en tercer y cuarto curso un aumento significativo (Ev4), resultados
acordes con la adquisicién gradual de competencias por parte de los estudiantes.
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En relacion a la tasa de graduaciéon?, los datos indican que en los tres Centros se graduaron
més en la cohorte del 2010 que en la del 2011, y que la del 2011 tanto en la FCHE como en la
FCSH esta un poco por debajo de las previsiones de la MV. Hay que tener en cuenta los
traslados de estudiantes a otras Comunidades y a otras Facultades, como ya hemos comentado
anteriormente, y que en el cédlculo de la tasa de graduacién “se excluyen los alumnos que
tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) més del 15 % de los créditos de su plan de
estudios”, segtin la definicion de la tasa de graduacién, lo que implica que los estudiantes que
proceden del ciclo formativo del Técnico Superior en Educacién Infantil quedan excluidos.

Grafico C7.4. Comparativa de las tasas de graduacion de las tres Facultades con la prevision de la MV

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de las tablas C7.1-Z-H-T del Anexo I

La duraciéon media de los estudios de los graduados en el curso 2014-15 ha sido de 4,1 en la
FE y la FCHE y de 4,3 en la FCSH. Las tasas de abandono? de la FE y de la FCHE son algo
inferiores en ambas cohortes a la tasa prevista en la MV, lo que constituye un buen resultado.
En el caso de la tasa de la FCSH, la correspondiente a la cohorte 2011-12 estd por encima del
objetivo Entendemos que el perfil del acceso de alumnos, especialmente su procedencia y sus
posibles traslados, es un factor determinante en este sentido asi como el reconocimiento de
créditos del plan de estudios.

1Ateniéndonos a la definicién de la tasa de graduacion: “porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas en relacién a su cohorte de entrada” es necesario matizar que
la cifra con la que contamos corresponde solo a los alumnos que se graddan en los afios previstos; por lo tanto para
tener la tasa correcta serfa necesario tener en cuenta también a los que se graddan un afio mads tarde.

2 Relacion porcentual entre el ntimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el afio académico previsto, de acuerdo con la duracién del plan, y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el siguiente. Criterios de calculo: a) Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacion a grados. b) Se
excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de los créditos del plan de
estudios. c) Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los afios cursados.
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Grafico C7.5. Comparativa de las tasas de abandono de las tres Facultades con la previsiéon de la MV

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de las tablas C7.1-Z-H-T del Anexo I

Por otra parte, la tasa de eficiencia presenta unos valores muy elevados, superiores al 90% y
superiores a los previstos en la MV, puesto que estos primeros egresados han superado las
diferentes asignaturas en la primera matricula, lo que constituye un dato positivo para la
titulacion.

Grafico C7.6. Comparativa de las tasas de eficiencia de las tres Facultades con la previsién de la MV

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de las tablas C7.1-Z-H-T del Anexo I

Previsiblemente, esta tasa ird descendiendo -tal y como hemos constatado en la segunda
promocion- conforme se vayan incorporando los resultados de los que se gradtien. A la vista de
los resultados obtenidos, se considera que las tasas son altamente adecuadas y coherentes con
las caracteristicas de los estudiantes que ingresan en la titulacion. No obstante, las CEC y la
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CCGC analizan todos los afios los resultados obtenidos e introducen las medidas correctoras
que consideran adecuadas.

7.2.  La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros
grupos de interés es adecuada.

El IACRA incluye anualmente en el apartado Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes
agentes implicados en el titulo el andlisis de las encuestas de satisfaccion con el Grado de todos los
colectivos universitarios: estudiantes, PAS y PDI (Ev4). En el grafico siguiente se pueden
visualizar los resultados para el curso 2014-2015 en los tres Centros (Ev39).

Grafico C7.7. Comparativa del resultado de las encuestas de satisfacciéon en los tres Centros

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de las tablas C4.5-Z-H-T del Anexo I

En el curso 2014-15 la media de satisfaccion de los estudiantes con las titulaciones de la
Universidad de Zaragoza fue de 3,74, siendo la media de la satisfaccion con la titulaciéon de
Magisterio en Educacién Infantil superior a dicha cifra, en concreto de 3,81 para la FE, de 3,89
para la FCHE y de 3,83 para la FCSH. Es destacable que la satisfacciéon de los estudiantes con el
profesorado es superior a 4 puntos en los tres Centros, indicador que podemos considerar de
calidad.

Es importante destacar que en el curso 2013-2014 la Universidad de Zaragoza transformo
totalmente el modo de obtenciéon de los niveles de satisfaccion, pasando de un modelo de
encuestas en papel que exigia la presencialidad del alumnado, al uso de un sistema virtual a
partir de la plataforma ATENEA. Pese a los esfuerzos de comunicacion realizados para lograr
una alta participacion, las tasas de respuesta obtenidas son mejorables y ya se han propuesto
medidas para incrementarlas, entre las que figura reservar aulas de informatica para que el
estudiante pueda realizar las encuestas en su Centro.

Los resultados del curso de referencia de este informe, curso 2014-2015, se obtuvieron ya
por esta via, alcanzandose en la titulacién de Grado de Magisterio de Educacién Infantil una
tasa de respuesta del 43% en la FE, 34% en la FCHE y 42% en la FCSH en el caso de los
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estudiantes y del 25%, 26,6% y 40,4%, respectivamente, en el caso del profesorado. Estos
resultados, y los obtenidos en las encuestas presenciales en afios anteriores, se incorporaron a
los correspondientes IACRAs, dando lugar a acciones de mejora que se describen en los PAIMs.
Es conveniente sefialar que la mayoria de los problemas que se detectaron a medida que esta
promocion avanzaba en la titulacién, se han ido solventando a partir de su constatacion,
quedando dichas mejoras para promociones posteriores. Por ejemplo, fallos de coordinacion
detectados en cuanto a repeticiones de précticas o contenidos tedricos que ya no se han vuelto a
cometer posteriormente. Por todo lo anterior, y de modo general, se puede afirmar que se
dispone de mecanismos adecuados para evaluar la satisfaccion de los grupos de interés.

7.3.  Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son
adecuados al contexto cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.

El responsable del seguimiento de la insercién laboral de los egresados de la Universidad de
Zaragoza es UNIVERSA (Ev35). Actualmente, dado el escaso margen de tiempo que ha
transcurrido desde que se graduaron los primeros egresados del Grado en Magisterio en
Educacién Infantil, no se cuenta con suficiente informacion al respecto. Para dar respuesta a esta
necesidad se han generado instrumentos y procedimientos paralelos para justificar y ver la
importancia del titulo en los futuros maestros de Aragén y su impacto en la insercion laboral.
En el procedimiento se ha implicado a los Administradores de las tres Facultades, creando listas
de distribucién de egresados no existentes hasta el momento. Y como instrumento los
coordinadores ha elaborado un cuestionario online (Ev12) en el que se abordan aspectos que en
la encuesta de satisfaccion con el titulo realizada por la Universidad de Zaragoza no se
contemplan, como es la situacion laboral y formativa en la que se encuentran los egresados.

Como resultado del sondeo se ha obtenido que el 47,9% de los egresados tienen trabajo y,
de ellos, el 86,4% en el &mbito de la educacion formal o no formal. Ademas, el 75,2% siguen
realizando estudios relacionados con la educacién, bien cursando algin tipo de Master,
Postgrado o preparando oposiciones.

Sin embargo, y aunque los indicadores de que se dispone son muy positivos y sugieren que
el perfil de la titulaciéon se adapta al contexto socioeconémico, se puede afirmar que no se
dispone de un histérico de titulados suficiente para extraer conclusiones fiables acerca de su
empleabilidad.

En conclusién, aunque los resultados son muy preliminares al provenir de dos tnicas
promociones que se graduaron a partir de junio de 2014 y junio 2015 -y que en gran parte han
continuado cursando estudios de especializacion- se pueden considerar satisfactorios.
Particularmente teniendo en cuenta el contexto socioeconémico del momento actual que
presenta una situacion nada favorable para la inserciéon de los nuevos egresados de ésta y otras
titulaciones.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

La evolucioén de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
71 ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
" | rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el

que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

70 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de
" | interés es adecuada.

73 Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al
’ contexto cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.
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ANEXO 1. Relacion de tablas

CODIGO | TITULO PAG.
g;ll—fl Oferta de plazas de nuevo ingreso y matricula durante el 2
C11T periodo 2010-2015 5
Cl.2-Z
Cl.2-H Reconocimiento de créditos (2010-2015) 6
C1.2-T
C4.1-2 7
C4.1-H Estructura del profesorado (2014-15) 8
C4.1-T 9
C4.2-7 10
C4.2-H Evolucién del profesorado (2010-2015) 11
C4.2-T 12

Cc4.3 Departamentos y dreas que asumen la docencia del Grado 13

C44 Adscripcion de asignaturas a dreas de conocimiento 14-16
C4.5-Z
C4.5-H | Niveles de satisfacciéon de los distintos colectivos 17-18
C4.5-T

C4.6 Participacion del profesorado en Cursos de Formacion del ICE 19

C4.7 Participacion del profesorado en el ADD 19

cas Participacion del profesorado en Proyectos de Innovaciéon 19

Docente
C49 Participacion del profesorado en Jornadas de Innovacién de la 19
[8)4

C5.1-Z 20-21
C5.1-H | Relacion de puestos de trabajo del PAS 22
C5.1-T 23
C5.2-Z 24-25
C5.2-H Espacios y equipamientos docentes 26
C5.2-T 27-28
C5.3-Z
C5.3-H | Programa de accién tutorial 29
C5.3-T

C54 Participacion en los Programas de Movilidad en el curso 2014-15 30
C71-2
C7.1-H | Evolucion de las tasas globales de la titulacién (en porcentajes) 31
C7.1-T
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Tabla C1.1-Z. Oferta de plazas de nuevo ingreso y matricula durante el periodo 2010-2015

Oferta de plazas memoria de verificacion 180 180 180 180 120 120
Oferta de plazas real 120 120 120 120 120 120
N° de estudiantes de nuevo ingreso 120 122 121 121 121 120
N° de grupos de teoria en 1° 2 2 2 2 2 2
NP° de estudiantes matriculados 124 262 377 488 492 493
Ratio n° estudiante/ profesor 4,96 5,13 5,89 5,3 5,17 5,3
Titulados 0 0 0 106 113 -
Perfil alumnado nuevo ingreso (grados)
% Acceso PAU 49,2 67,5 58,7 65,3 60,3 74,2
% Acceso ciclos formativos 42,5 25,2 35,5 28,9 33,1 20,0
% otros accesos 8,3 7.3 5,8 5,8 6,6 5,8
::.) ‘(I)j:i;’;iacien plazas memoria de 0 0 0 0 0 0
-g Oferta de plazas real 0 0 0 0 0 0
—t;(: NO de estudiantes de nuevo 0 0 0 0 0 0
o |ingreso
F; N° de estudiantes matriculados 0 0 0 0 0 0
g N° de grupos de teoria 0 0 0 0 0 0
Y | Titulados 0 0 0 0 0 0

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de la Universidad de Zaragoza a fecha 29.01.16
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Tabla C1.1-H. Oferta de plazas de nuevo ingreso y matricula durante el periodo 2010-2015

Oferta de plazas memoria de verificacion 120 120 120 120 120 120
Oferta de plazas real 120 120 120 120 120 120
N° de estudiantes de nuevo ingreso 117 121 119 119 126 119
N° de grupos de teoria en 1° 2 2 2 2 2 2
N° de estudiantes matriculados 117 213 317 433 468 470
Ratio n° estudiante/ profesor 5,57 5,6 6,6 8,01 7,31 8,4
Titulados 0 0 0 77 84 -
Perfil alumnado nuevo ingreso (grados)
% Acceso PAU 85,5 75,2 61,3 429 48,4 53,8
% Acceso ciclos formativos 12 19 35,3 52,1 492 43,7
% otros accesos 2,5 5,8 3,4 5 2,4 2,5
::.) ‘(I)j:i;’;iacien plazas memoria de 0 0 0 0 60 60
-g Oferta de plazas real 0 0 0 0 60 60
—t;(: NO de estudiantes de nuevo 0 0 0 0 9 0
g |ingreso
2 NP° de estudiantes matriculados 0 0 0 0 9 2
g N° de grupos de teoria 0 0 0 0 1 0
“ | Titulados 0 0 0 0 2 1

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de la Universidad de Zaragoza a fecha 29.01.16
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Tabla C1.1-T. Oferta de plazas de nuevo ingreso y matricula durante el periodo 2010-2015

Oferta de plazas memoria de verificacion 120 120 120 120 120 120
Oferta de plazas real 120 120 120 120 120 120
N° de estudiantes de nuevo ingreso 119 106 105 106 87 90
N° de grupos de teoria en 1° 2 2 2 2 2 2
N° de estudiantes matriculados 119 215 299 375 369 348
Ratio n° estudiante/ profesor 4,76 6,32 6,36 6,57 7,1 7
Titulados 0 0 0 72 85 -
Perfil alumnado nuevo ingreso (grados)
% Acceso PAU 73,94 70,7 63,6 71,0 67,8 77,8
% Acceso ciclos formativos 21,0 27,3 29,9 26,2 26,4 20,0
% otros accesos 5,0 1,9 6,5 2,8 5,8 2,2
P ij;:iafieé rli)lazas memoria de 0 0 0 0 60 60
% Oferta de plazas real 0 0 0 0 60 60
_g ng:sistudlantes de nuevo 0 0 0 0 5 3
A N AR
5 N° de grupos de teoria 0 0 0 0 0 0
Titulados 0 0 0 0

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de la Universidad de Zaragoza a fecha 29.01.16
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Tabla C.1.2-Z. Reconocimiento de créditos (2010-2015)

reconocidos

NP° de créditos matriculados 6353 14639 21664 28196 27212 27306
N de estudiantes 124 262 377 488 492 493
matriculados

NP° de créditos reconocidos 2896 3661 4244 3177 3149 1918
NP° de estudiantes con créditos 73 86 123 71 69 46

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de DATUZ

Tabla C.1. 2-H Reconocimiento de créditos (2010-2015)

reconocidos

NP° de créditos matriculados 6900 12360 19250 26314 26972 26622
N de estudiantes 117 213 317 433 468 470
matriculados

NP° de créditos reconocidos 390 2373 3741 4373 5969 3866
NP° de estudiantes con créditos 9 50 93 90 109 64

Fuente Elaboracién propia a partir de datos de DATUZ

Tabla C.1.2-T de reconocimiento de créditos (2010-2015)

NP° de créditos matriculados 6966 12658 18096 23156 21108 19674
N de estudiantes 119 215 299 375 369 348
matriculados

NP° de créditos reconocidos 6900 12360 19250 26314 26972 1700
N° de es'tudlantes con créditos 1 90 125 94 89 64
reconocidos

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de DATUZ
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Tabla C4.1_Z. Estructura del profesorado

Datos académicos de la Universidad de Zaragoza

Afo académico: 2014-15

Profesor Titular de 23 24,2 7 16 112 1573 27,9
Universidad

Profesor Titular de Escuela 9 9,5 4 0 51 423 7.5
Universitaria

Profesor Contratado Doctor 7 74 2 8 0 668 11,9
Profesor Ayudante Doctor 8 8,4 2 7 0 614 10,9
Profesor Colaborador 1 1,1 0 0 0 5 0,1
Profesor Asociado 44 46,3 12 0 0 2230 39,6
Investigador 2 2,1 1 0 0 56 1,0
Otras categorias 1 1,1 0 0 0 60 1,1
Total personal académico 95 28 31 163 5628

(Datos a fecha 21-10-2015)
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Tabla C4.1_H. Estructura del profesorado

Datos académicos de la Universidad de Zaragoza

Afio académico: 2014-15

Profesor Titular de 9 14,1 4 8 32 998 16,8
Universidad

Profesor Titular de Escuela 6 94 4 0 32 550 9,3
Universitaria

Profesor Contratado Doctor 3 4,7 0 4 0 203 34
Profesor Ayudante Doctor 8 12,5 3 1 0 1000 16,8
Profesor Colaborador 1 1,6 0 0 0 122 2,1
Profesor Asociado 36 56,3 12 0 0 2964 499
Investigador 1 1,6 1 0 0 102 1,7
Total personal académico 64 24 13 64 5939

(Datos a fecha 21-10-2015)
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Tabla C4.1_T. Estructura del profesorado

Datos académicos de la Universidad de Zaragoza

Afio académico: 2014-15

Profesor Titular de 5 9,6 1 21 808 13,8
Universidad

Profesor Titular de Escuela 3 5,8 2 11 460 7,9
Universitaria

Profesor Contratado Doctor 1 1,9 0 0 103 1,8
Profesor Ayudante Doctor 9 17,3 3 0 1125 19,2
Ayudante 1 1,9 1 0 40 0,7
Profesor Asociado 33 63,5 12 0 3314 56,6
Total personal académico 52 19 32 5850

(Datos a fecha 21-10-2015)
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Tabla C4.2_Z. Evolucién del profesorado

Catedratico de Universidad (CU) 0 0 0 0 0 0
Profesor Titular de Universidad (TU) 19 23 23 18 10 7
Profesor Titular de Escuela Universitaria (TEU) 6 9 9 4 5 3
Profesor Contratado Doctor (COD, CODI) 7 7 8 7 3 1
Profesor Ayudante Doctor (AYD) 7 8 11 5 1 0
Ayudante (AY) 0 0 0 0 0 0
Profesor Colaborador (COL) 0 1 1 1 2 0
Profesor Asociado (AS) 52 44 37 27 29 14
Profesor Emérito (EMERP], EMER) 0 0 0 0 1 0
Personal Investigador (INV, IJC, IRC, PIF, INVDGA) 1 2 2 1 0 0
Otros 1 1 1 1 0 0
% Horas profesorado permanente 41 47 44 51 42 52
% Horas profesorado no permanente 59 53 56 49 58 48

Datos a 22-1-2016
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Tabla C4.2_H. Evolucién del profesorado

Catedratico de Universidad (CU) 0 0 0 0 0 0
Profesor Titular de Universidad (TU) 6 9 7 5 2 1
Profesor Titular de Escuela Universitaria (TEU) 5 6 5 5 5 3
Profesor Contratado Doctor (COD, CODI) 3 3 3 4 5 2
Profesor Ayudante Doctor (AYD) 5 8 3 3 2 0
Ayudante (AY) 0 0 0 0 0 0
Profesor Colaborador (COL) 1 1 1 2 1 1
Profesor Asociado (AS) 34 36 33 29 22 14
Profesor Emérito (EMERP], EMER) 1 0 0 0 0 0
Personal Investigador (INV, IJC, IRC, PIF, INVDGA) 1 1 1 0 0 0
Otros 0 0 1 0 1 0
% Horas profesorado permanente 31 32 33 42 47 41
% Horas profesorado no permanente 69 68 67 58 53 59

Datos a 22-1-2016
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Tabla C4.2_T. Evolucién del profesorado

Catedratico de Universidad (CU) 0 0 0 0 0 0
Profesor Titular de Universidad (TU) 3 5 4 4 4 2
Profesor Titular de Escuela Universitaria (TEU) 2 3 4 4 4 2
Profesor Contratado Doctor (COD, CODI) 1 1 1 3 1 1
Profesor Ayudante Doctor (AYD) 11 9 7 5 3 6
Ayudante (AY) 0 1 1 1 1 1
Profesor Colaborador (COL) 0 0 0 0 0 0
Profesor Asociado (AS) 33 33 37 28 21 13
Profesor Emérito (EMERP], EMER) 0 0 2 2 0 0
Personal Investigador (INV, IJC, IRC, PIF, INVDGA) 0 0 1 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
% Horas profesorado permanente 19 23 25 29 27 20
% Horas profesorado no permanente 81 77 75 71 73 80

Datos a 22-1-2016
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Tabla C4.3. Departamentos y areas que asumen la docencia del Grado

Grado en Magisterio en Educacién Infantil

Departamento

Area

2001-Didéctica de las Ciencias Experimentales

205- Did4ctica de las Ciencias Experimentales

2006-Matematicas

200-Didéactica de la Matematica

3001-Expresion Musical, Plastica y Corporal

187-Didactica de la Expresiéon Corporal

189-Didactica de la Expresiéon Musical

193-Didactica de la Expresion Pléstica

3002-Filologia Espafiola

583- Literatura Espariola.

3003-Filologia Francesa

335-Filologia Francesa

3004-Filologia Inglesa y Alemana

345-Filologia Inglesa

3010-Lingtiistica General e Hispanica

567-Lengua Espafola

4001-Ciencias de la Educacion

215-Didéctica y Organizacién Escolar

625-Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacién

805-Teoria e Historia de la Educacion

4006-Didactica de las Lenguas y de las Ciencias
Humanas y Sociales

195-Didactica de la Lengua y la Literatura.

210-DidActica de las Ciencias Sociales

4009-Psicologia y Sociologia

735-Psicologia Evolutiva y de la Educacién

740-Psicologia Social

775-Sociologia
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Tabla C4.4. Adscripcién de asignaturas a areas de conocimiento

Grado en Magisterio en Educacién Infantil

ASIGNATURA

DEPARTAMENTO

AREA

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Lengua castellana (6 ECTS)

3010-Lingtiistica General e
Hispénica.

567-Lengua Espafiola

Psicologia del desarrollo I (6 ECTS)

4009-Psicologia y
Sociologia

735-Psicologia Evolutiva y de la
Educacién

La escuela infantil como espacio
educativo
(6 ECTS)

4001-Ciencias de la
Educacion

215-Didéctica y Organizacion
Escolar

805-Teoria e Historia de la
Educaciéon

Observacion en la escuela (6 ECTS)

4009-Psicologia y

735-Psicologia Evolutiva y de la

Sociologia Educacion

Educacién social e intercultural (6 4001- Ciencias de la 805-Teoria e Historia de la

ECTS) Educacion Educacion

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Sociologia y psicologia social de la 4009-Psicologia y 740-Psicologia Social

educacién (6 ECTS) Sociologia 775-Sociologia

Evaluacion de contextos (6 ECTS) 4001—C1-e’nc1as dela 62.5—M?t0.dos de Investl-gacmn y
Educacién Diagnostico en Educaciéon

Psicologia del desarrollo IT (6 ECTS) 400.9—P51(’:olog1a y 735’1)51‘_3?108'13 Evolutiva y de la
Sociologia Educacion

Psicologia de la educacion (6 ECTS) 400.9—P51(’:olog1a y 735’1)51‘_3?108'13 Evolutiva y de la
Sociologia Educacion

Francés en educacién infantil I (6 ECTS)

3003-Filologia Francesa

335-Filologia Francesa

Inglés en educacién infantil I (6 ECTS)

3004-Filologia Inglesa y
Alemana.

345-Filologia Inglesa

SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Prevencion de las dificultades de

4009-Psicologia y

735-Psicologia Evolutiva y de la

aprendizaje (6 ECTS) Sociologia Educacién
El maestro en la escuela infantil (6 4001- Ciencias de la 625-Métodos de Investigacion y
ECTS) Educacion Diagnostico en Educaciéon

Infancia, salud y alimentacién (6 ECTS)

2001-Didéctica de las
Ciencias Experimentales.

205-Didé4ctica de las Ciencias
Experimentales.

Literatura infantil y educacion literaria
(6 ECTS)

4006-Didactica de las
Lenguas y de las Ciencias
Humanas y Sociales

195-Didéctica de la Lengua y la
Literatura

4001-Ciencias de la

- Educacién Todas las dreas de departamentos
Précticas escolares I (6 ECTS) 4009-Psicologia y implicadas en el grado
Sociologia

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Trastornos del desarrollo (6 ECTS)

4009-Psicologia y
Sociologia

735-Psicologia Evolutiva y de la
Educacién

Las ciencias de la naturaleza en la
educacién infantil (6 ECTS)

2001-Didéctica de las
Ciencias Experimentales.

205-DidA4ctica de las Ciencias
Experimentales.

Materiales y recursos didacticos (6
ECTS)

4001-Ciencias de la
Educacion

215-Didéctica y Organizacion
Escolar

Didéctica de las matemaéticas (6 ECTS)

2006-Matematicas

200-DidActica de la Matematica
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Francés en educacion infantil II (6
ECTS)

3003-Filologia Francesa

335-Filologia Francesa

Inglés en educacién infantil II (6 ECTS)

3004-Filologia Inglesa y
Alemana

345-Filologia Inglesa

TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Didéctica de las ciencias sociales (6
ECTS)

4006-Didactica de las
Lenguas y de las Ciencias
Humanas y Sociales

010-DidActica de las Ciencias
Sociales

Didactica de la lengua castellana en
infantil
(6 ECTS)

4006-Didactica de las
Lenguas y de las Ciencias
Humanas y Sociales

195-Didéctica de la Lengua y la
Literatura

Précticas escolares II (14 ECTS)

Todos los departamentos
implicados en el grado

Todas las dreas implicadas en el
grado

La escuela de educacién infantil (10
ECTS)

4001-Ciencias de la
Educacion

215-Didéctica y Organizacion
Escolar

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Psicologia y salud infantil (6 ECTS)

4009-Psicologia y

635-Psicologia Evolutiva y de la

Sociologia Educacion
Educacion fisica en educacién infantil | 3001-Expresion Musical, 187-Didéctica de la Expresion
(6 ECTS) Plastica y Corporal. Corporal
Educacién visual y plastica (6 ECTS) ?’(ljgslti}j;(};rzs;?;oﬁlismal’ %)?gsgé;iactlca de la Expresion
Desarrollo de la expresién musical (6 3001-Expresién Musical, 189-Didactica de la Expresion
ECTS) Plastica y Corporal. Musical
La escuela de educacion infantil (10 4001-Ciencias de la 215-Didéctica y Organizacion
ECTS) Educacién Escolar
CUERTO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE
Mencién: ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Atencién temprana (6 ECTS)

4001-Ciencias de la
Educacion

215-Didéctica y Organizacion
Escolar

625-Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacion

Innovacién en la escuela inclusiva (6
ECTS)

4001-Ciencias de la
Educacion

215-Didéctica y Organizacion
Escolar

625-Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacion

Psicopatologia infantil (6 ECTS)

4009-Psicologia y
Sociologia

735-Psicologia Evolutiva y de la
Educacién

Respuestas educativas a necesidades
especificas (6 ECTS)

4001-Ciencias de la
Educacion

215-Didéctica y Organizacion
Escolar

625-Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educaciéon

Trastornos del lenguaje y de la
comunicacion (6 ECTS)

4009-Psicologia y
Sociologia

735-Psicologia Evolutiva y de la
Educacién
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Mencién: EDUCACION BILINGUE
(Inglés)

Content and language integrated
learning (CLIL) (6 ECTS)

3004-Filologia Inglesa y
Alemana

345-Filologia Inglesa

Language and communication in the
bilingual classroom (6 ECTS)

3004-Filologia Inglesa y
Alemana

345-Filologia Inglesa

English in infant education III (6 ECTS)

3004-Filologia Inglesa y
Alemana

345-Filologia Inglesa

Learning and teaching EFL (6 ECTS)

3004-Filologia Inglesa y
Alemana

345-Filologia Inglesa

Resources for EFL in infant school (6
ECTS)

3004-Filologia Inglesa y
Alemana

345-Filologia Inglesa

Religiéon (6 ECTS)

4006-Didactica de las
Lenguas y de las Ciencias
Humanas y Sociales

210-DidActica de las Ciencias
Sociales

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Précticas Escolares III (10 ECTS)

Todos los departamentos
implicados en el grado

Todas las dreas implicadas en el
grado

4001-Ciencias de la 3
. L. ., . Todas las &reas de esos
Practicas Escolares en Atencion a la Educacion departamentos implicadas en la
diversidad (10 ECTS) 4009-Psicologia y park P
. , mencion
Sociologia

Practicas  Escolares Educacion
Bilingtie

(10 ECTS)

en

3004-Filologia Inglesa y
Alemana

345-Filologia Inglesa

Précticas Escolares IV (10 ECTS)

Todos los departamentos
implicados en el grado

Todas las dreas implicadas en el
grado

Trabajo Fin de Grado (10 ECTS)

Todos los departamentos
implicados en el grado

Todas las dreas implicadas en el
grado
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Tabla C4.5-Z. Niveles de satisfaccion de los distintos colectivos

Titulacion: Grado en Magisterio en Educacién Infantil
Centro: Facultad de Educacién (Zaragoza)

De los estudiantes con el titulo 3,73 3,81 3,69
De los estudiantes con el profesorado 4,12 4,06 4,02 4,01
De los estudiantes con los recursos 3,35 3,3

Del profesorado con los recursos 3,67 3,87

Del profesorado con el titulo 3,84 3,68

De los egresados con el titulo 3,21 3,15

Del PAS con el titulo 3,45 3,94

Del PAS con los recursos 3,4 4

Tabla C4.5-H. Niveles de satisfaccion de los distintos colectivos

Titulacion: Grado en Magisterio en Educacién Infantil
Centro: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién (Huesca)

De los estudiantes con el titulo 3,81 3,89 3,77
De los estudiantes con el profesorado 4,23 4,16 4,17 4,12
De los estudiantes con los recursos 3,37 2,61
Del profesorado con los recursos 3,53 3,58
Del profesorado con el titulo 3,64 3,79
De los egresados con el titulo 3,57 2,85
Del PAS con el titulo 3,53 3,21
Del PAS con los recursos 3,25 3,14
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Tabla C4.5-T. Niveles de satisfaccion de los distintos colectivos

Titulacion: Grado en Magisterio en Educacién Infantil
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel)

De los estudiantes con el titulo 3,87 3,83 3,92
De los estudiantes con el profesorado 4,26 4,18 4,11 4,21
De los estudiantes con los recursos 3,07 3,36
Del profesorado con los recursos 3,53 3,58
Del profesorado con el titulo 3,64 3,79
De los egresados con el titulo 3,21 3,44
Del PAS con el titulo 3,56
Del PAS con los recursos 3,54
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Tabla C4.6. Participacion del profesorado en Cursos de Formacion del ICE

NP° de cursos 36 53 53 139 167

NP° Profesores 20 29 26 63 69

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Vicerrectorado de Politica Académica.

Tabla C4.7. Participacion del profesorado en el ADD

NP° de cursos ADD 163 462 883 711 695

NP° de profesores implicados 42 88 142 167 186

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Vicerrectorado de Politica Académica.

Tabla C4.8. Participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion Docente

Proyectos realizados 57 128 145 128 161

Profesorado participante 28 51 81 78 93

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Vicerrectorado de Politica Académica.

Tabla C4.9. Participacion del profesorado en Jornadas de Innovacién de la UZ

Comunicaciones 9 18 21 31 38

Profesores/ as 7 13 15 21 25

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Vicerrectorado de Politica Académica.
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Tabla C5.1-Z. Relacién de puestos de trabajo del PAS en la FE

Administrador/a 1
Biblioteca 10
Conserjeria 6
Taller de reprografia 3
Secretaria 10
Departamentos 4
Laboratorio de Medios Informéticos y Audiovisuales 2
Laboratorio 2
Total Personal de Administracion y Servicios de la Facultad 38

VINCULACION PERMANENTE (porcentaje, %):

- Nto. funcionario PAS carrera 32,00 84%

- Nto. funcionario PAS interino 6,00 16%

MEDIA (ANOS) DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

- Menos de 10 afios 5 13%
- de10a 20 afios 6 16%
- de20a 30 afios 19 50%
- de30a40 afios 5 13%
- Mas de 40 anos 3 8%

TIPO DE ACCESO: CONCURSO/OPOSICION
TITULACION (SUPERIOR)/MEDIA

- No Informado 1,00 3%
- Diplomados o equivalentes 5,00 13%
- Bachiller superior o equivalente 13,00 34%
- Licenciados o equivalentes 13,00 34%
- Bachiller elemental o equivalente 5,00 13%
- Master (EEES) 1,00 3%
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Participacién en cursos de formacién realizados por el Personal de apoyo (PAS) de la FE
ANO Participantes Horas de cursos | Cursos

2010 41 982 20

2011 33 513 29

2012 188 1464 38

2013 34 1582 24

2014 34 1208 20

2015 39 213 16

Total 369 5962 147

Anexo I del Informe de Autoevaluacion del Grado en Magisterio en Educacion Infantil

Pagina 21 de 31



Tabla C5.1-H. Relacién de puestos de trabajo del PAS en la FCHE

Administrador/a 1
Biblioteca 5
Conserjeria 4

Taller de reprografia 3
Secretaria 6
Departamentos 2
Gimnasio / Instalaciones deportivas 2
Laboratorio de Medios Audiovisuales 1
Laboratorio

Total Personal de Administracién y Servicios de la Facultad 24

Media (afios) de antigiiedad del personal 20
Vinculacién permanente (porcentaje, %) 62%

Tipo de Acceso: Concurso-oposicién
Titulacién (superior) Licenciado
Ntumero de cursos realizados por el Personal de apoyo (PAS): 516
Ntumero total de horas de formacién (PAS) 1993-2015: 10146,4
Ntumero de horas de formacién (PAS) en cursos, afios 2010-2015: 1685,5
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Tabla C5.1-T. Relacion de puestos de trabajo del PAS en el Campus de Teruel

Administrador A/B
Jefe de secretaria B/C
Administracion Secretario de Vicerrector C
Secretario de Decanato C 1
Puesto basico de administracion C/D 1
Jefe de negociado de asuntos C
Secretaria Jefe de negociado de asuntos C 1
Puesto basico de administracion C/D 3
Encargado de conserjeria / C
Conserjeria, o ) ) o
impresién y edicion Oficial de impresion y edicion C/D 4
Puesto basico de servicios C/D 6
Director de biblioteca A/B
Bibliotecario A/B
Biblioteca
Puesto basico de administracion C/D 1
Puesto basico de biblioteca C/D
Técnico especialista A2
Area técnica Técnico especialista en C
laboratorios y - <o
talleres Técnico especialista en medios C
Técnico especialista de C 1
Actividades Técnico superior en educacion
Culturales y fisica A 1
Deportivas
Jefe técnico de campus C
Mantenimiento
Oficial de mantenimiento C 1
Analista C 1
Servicios Programador C
informdticos
Técnico especialista en C ’
Informatica
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Tabla C5.2-Z. Espacios y equipamientos docentes de la FE

ESPACIOS DOCENTES

Aulas equipadas con pizarra, apoyo informatico ,y 24 1472 (aulas con diferentes
multimedia actualizados: acceso a red y wifi capacidades entre 32-110)
Laboratorios 2 80

Aulas de musica 2 152

Aulas de dibujo 2 120

Aulas de informatica 3 130

Salas de estudio (una con ordenadores) 3 130

Seminarios 9 160 (dif capacidades: 12-24)
Salas insonorizadas 2

Salén de actos 1 300

ESPACIOS DE REUNION

- Sala de juntas 1

- Sala de comisiones dotada con videoconferencia 1

- Delegacion de estudiantes 2

ESPACIOS PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

- Despachos (organizados por departamentos) 105

- Salas de trabajo/ reunién 4/5

ESPACIOS DECANATO, VICEDECANATO

- Decanato 2 despachos
- Vicedecanato 4 despachos
- Sala reunién decanato 1

ADMINISTRACION Y SERVICIOS

-Administracién 1 despacho

- Secretaria Sala de trabajo + Archivo
- Reprografia Taller

- Conserjeria
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- Almacenes 2

BIBLIOTECA

Dimensiones: 1.392 m2

- Puestos de lectura 65 Pendiente de completar equipamiento

- Salas de trabajo en grupo 2 pendientes de equipar

- Sala de investigadores 1 pendiente de equipar
Metros de estanteria: 907 m. Lineales

N° de monografias 60.000 voliumenes Aprox

Colecciones de revistas papel/on line 813 titulos total

Acceso a Bases de Datos 7 de Edu + 4 de Cubren las materias que se

ESPACIOS FUERA DE LA FACULTAD: INSTALACIONES DEPORTIVAS

- Polideportivo (SAD)

- Pistas deportivas Campus San Francisco

- Aula SAD
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Tabla C5.2-H. Espacios y equipamientos docentes de la FCHE

ESPACIOS DEDICADOS A LA DOCENCIA

N° de aulas / media de n° de puestos estudiantes + profesor 11 60
N° de aulas / media de n° de puestos estudiantes + profesor 1 32
Aula de Msica 1 60
Aula Polivalente Gimnasio 1 60
Aula de Expresion Plastica 1 40

EQUIPAMIENTO COMUN EN TODAS LAS AULAS:

Ordenador, retroproyector, videoproyector y megafonia

- n° aulas con apoyo informatico /puestos: 1 21

- Salas de estudio: n° y puestos para estudiante Sala de lectura de la Biblioteca
- Laboratorios: n° y puestos para estudiante 2 20

- Aula Magna / puestos 1 228

BIBLIOTECA:

Sala de Lectura / puestos 1 100

OTROS ESPACIOS:

Sala de Juntas y de Grados 1 30

Sala de Expresiéon Corporal 1

Pista Polideportiva 1

Sala de observaciéon 1

Laboratorio de Medios Audiovisuales 1

Sala de ordenadores 1 14 ordenadores capacidad
Despachos de Profesores 35

Sala de Profesores 1

Delegacion de Estudiantes 1 Con ordenador
Conserjeria 1

Secretaria y archivo secretaria 1

Enfermeria / Edificio Anexo I, Gimnasio 1 Camilla. botiquin
Almacén / Edificio Anexo I, Gimnasio 1 40 metros estanteria
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Tabla C5.2-T. Espacios y equipamientos docentes de la FCSH!

ESPACIOS DEDICADOS A LA DOCENCIA

N° de aulas 6 60 -80 FCSH

N° de aulas 4 (7) 30-38 FCSH
Aula de Musica AU14 1 35 P baja FCSH
Aula Polivalente Gimnasio 1 60 P baja FCSH
Aula de Dibujo 1 30 FCSH
Aulas audiovisuales con apoyo informatico 2+1 32430 tablets FCSH
Salas de estudio: 1 FCSH
Laboratorio de Biologia 1 FCSH
Laboratorio de Fisica 1 FCSH
Laboratorio de Idiomas 1 20 ordenadores FCSH
-laboratorio de Observacién 1 FCSH
-Laboratorio de Psicobiologia 1 FCSH

- Seminarios 6 2% planta FCSH
EQUIPAMIENTO COMUN EN TODAS LAS AULAS: (3 edificios)
Ordenador, retroproyector, videproyector y megafonia

ESPACIOS PERSONAL DOCENTE : Despachos 51 FCSH

Sala de Recursos (profesorado) 1 FCSH
Salén de actos / puestos 2 310+ 70 FCSH-VRT
Sala de reuniones (con videoconferencia) 2 12-21 FCSH-VRT
Biblioteca Campus

Sala de Lectura / puestos 1 240 EUPT

1 En el Campus de Teruel los recursos materiales y equipamiento estd distribuido en tres edificios
colindantes, la Facultad (FCSH), el edificio del Vicerrectorado (VRT) y el Centro Politécnico (EUPT).
Se comparten estos espacios con otras titulaciones.
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OTROS ESPACIOS:

Decanato 1 FCSH

Sala reuniones Decanato 1 Ordenador, TV FCSH

Sala de reuniones 1 videoconferencia ~ VCRT

Sala de Juntas 1 Ordenador, caion ~ VCRT

Sala de exposiciones 2 VCRT-BBAA
Pista Polideportiva 1

Delegacion de Estudiantes 1 Con ordenador FCSH-VCRT
Conserjeria 2 FCSH-VCRT
Secretaria 1 VCRT
Reprografia (para todo el campus) 1 FCSH
O.Informético/Tec Imagen 1 FCSH
Asesorias 1 VCRT
Archivos 6 VCRT
Almacén 3 FCSH -VCRT
Universidad de Verano VCRT
OTRI-Universa VCRT

SAD 1 BBAA
Cafeteria 1 FCSH
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Tabla C5.3_Z. Programa de accion tutorial (FE)

N° estudiantes nuevo ingreso (ENI) 120 199 121 121 121 120
(ENI)

NP° de tutores 52¢ 46* 40* 16 12

NP° de mentores 0 0 0 4 6

Total tutores-mentores * 52 46 40 20 18 12
Ratio ENI/T-M 6,8 7,9 9,1 6 6,7 12
Curso Cero: N° estudiantes*® 33 48 19 " 34 18
participantes

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Vicedecanato de Estudiantes

* En la FE para los cursos 2010-11, 2011-12 y 2012-13 no se dispone de datos desagregados por titulacién ya que se
han incluido los estudiantes de los grados en Magisterio en Educacion Infantil y Primaria de forma conjunta, las
ratios se calculan en cada caso con la poblacién de estudiantes correspondiente. Los datos del curso Cero tampoco
estan desagregados por titulacion.

Tabla C5.3-H. Programa de accion tutorial (FCHE)

N° estudiantes nuevo ingreso (ENI) 117 121 119 119 126 120
N° de tutores 0 0 0 4
N° de mentores 2 2 2 2
Total tutores-mentores 2 2

Ratio ENI/T-M 59,5 59,5 63 20

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Vicedecanato de Estudiantes

Tabla C5.3-T. Programa de accion tutorial (FCSH)

N° estudiantes nuevo ingreso (ENI) 119 106 105 106 87 90
N° de tutores 15 15 9 7 5

N° de mentores 0 1 2

Total tutores-mentores 15 15 10 9 7 10
Ratio ENI/T-M 8 7 10,7 11,9 12,4 9

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Vicedecanato de Estudiantes
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Tabla C5.4. Estudiantes participantes en los Programas de Movilidad en el curso 2014-15

Facultad Enviados/acogidos Programa N° estudiantes
Estudiantes enviados SICUE 0
. 15 Erasmus 15
Facultad de Educacién
Estudiantes acogidos Précticas Cooperacién 1
2 Practicas Norteamérica 1
Estudiantes enviados SICUE 1
Facultad de Ciencias 2 Erasmus 1
Humanas y de la
Educacion Estudiantes acogidos Americampus 1
5 Practicas Erasmus 4
Estudiantes enviados SICUE 6
17
Facultad de Ciencias Erasmus 11
Sociales y Humanas )
Y Estudiantes acogidos Americampus 2
6 Practicas Erasmus 4

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de los Vicedecanatos de Relaciones Internacionales
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Tabla 7.1-Z. Evolucién de las tasas globales de la titulacion (en porcentajes)

Tasa de éxito 94,8 91,2 93,8 95,1 95,6
Tasa de rendimiento 91,4 86,4 91,4 92,4 92,8
Tasa de eficiencia 98,4 98,1
Tasa de graduacion 82,4 76,5
Tasa de abandono 6,8 7,4

Fuente: Elaboracién propia a partir de DATUZ y datos del Centro. Enero 2016.

Tabla 7.1-H. Evolucién de las tasas globales de la titulacion (en porcentajes)

Tasa de éxito 95,5 91,9 89,.3 91,4 90,3
Tasa de rendimiento 94,1 87,6 86,3 87,3 84,9
Tasa de eficiencia 97,3 95,7
Tasa de graduacion 66,1 55,8
Tasa de abandono 7,1 7,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de DATUZ y datos del Centro. Enero 2016.

Tabla 7.1-T. Evolucién de las tasas globales de la titulacion (en porcentajes)

Tasa de éxito 92,5 90,6 91,1 93,1 90,3
Tasa de rendimiento 87,9 87,8 86,4 88,0 84,3
Tasa de eficiencia 96,9 94,0
Tasa de graduacion 73,4 56,8
Tasa de abandono 8,3 14,9

Fuente: Elaboracién propia a partir de DATUZ y datos del Centro. Enero 2016.
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ANEXO II. Informe de Autoevaluacién del Grado en Magisterio en Educacion Infantil

DOCUMENTO 2

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL CURSO 2010-2011 DEL
GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL
(ZARAGOZA) DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

TITULACION: GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL (ZARAGOZA)
CURSO DE IMPLANTACION: 2010-2011

CAMPUS: ZARAGOZA

CENTRO: FACULTAD DE EDUCACION

COORDINADOR/DIRECTOR DE TITULACION: RAFAEL ESCOLANO VIZCARRA

El grado en Maestro en Eduacion Infantil de la Universidad de Zaragoza es una ensefianza de
240 créditos ECTS distribuidos en 4 cursos académicos, y que supone la reconversion de la
antigua diplomatura de Maestro especialidad en Educacién Infantil. Inicié su implantacion en
el curso 2010/11. Se imparte en Zaragoza en el campus San Francisco, en la Facultad de
Educacién, en el campus de Huesca en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion y en
el campus de Teruel en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Para la realizacién del presente informe se ha contado con el "Informe anual de evaluacién de
la calidad y los resultados de aprendizaje del afio 2010/11" y el "Plan anual de innovacion y
calidad" de la titulacidon que se adaptan a lo solicitado por la Universidad de Zaragoza dentro
de su Sistema de Garantia de Calidad. Las titulaciones de Maestro en Educacién Infantil y
Maestro en Educacidn Primaria impartidas en la Universidad de Zaragoza en los campus de
Zaragoza, Huesca y Teruel han constituido una Comision de Coordinacion de los titulos a la que
pertenecen los seis coordinadores que ha sido la responsable de la realizacidon del Informe
anual de la calidad y los resultados de aprendizaje.

El andlisis de la informacién publica disponible se realizd6 en el mes de junio, a través de la
revision de la pagina web de la Universidad de Zaragoza.

Con todo ello, la informacidn proporcionada a la ACPUA es suficiente y se ajusta a lo
demandado en el protocolo de seguimiento.

PRINCIPALES INDICADORES

Oferta de plazas 2010/11: 120 Oferta de plazas en memoria de verificacion:
Matricula de nuevo ingreso: 125 Matricula/Oferta: 104,2%

Nota de corte PAU: 8,3 Convocatoria: Junio

Tasa de éxito: 94,8% Tasa de rendimiento: 91,4%

Tasa de éxito= n? de créditos superados /n? de créditos presentados a examen
Tasa de rendimiento= n? de créditos superados /n? de créditos matriculados

La memoria de VERIFICACION de la titulacién no incluye el reparto de la oferta de plazas entre
los centros de Huesca, Zaragoza y Teruel, aspecto éste que debe ser modificado en la misma.
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Se recuerda la necesidad de notificar dicha modificacién a la ANECA a través de los cauces
establecidos por la Universidad de Zaragoza.

VALORACION GLOBAL

A la vista de las evidencias disponibles, basadas en la informacion publica disponible y en el
funcionamiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad, se considera que la implantaciéon
de la titulacion en el curso académico 2010/2011 se ha realizado de manera adecuada.

Ahora bien, en el proceso de seguimiento del curso 2010-2011 se han detectado una serie de
aspectos que afectan a un buen numero de titulaciones sobre los que la Universidad de
Zaragoza debe actuar en conjunto y que por tanto no se trasladan a los informes de
seguimiento individuales de titulacion, si bien se sefialan a continuacion:

o Matricula tardia:

Las convocatorias de septiembre y procedimientos de admisiéon y matricula de la Universidad
de Zaragoza favorecen un proceso generalizado de matricula tardia, cambios en la
composicion de los grupos e inestabilidad en la docencia. Un volumen importante de alumnos
se incorporan a las asignaturas con el curso académico ya comenzado y habiendo perdido
docencia, lo que dificulta la superacién de asignaturas del primer cuatrimestre.

o Falta de conocimientos previos en materias de Ciencias (matematicas, fisica...):

Muchas de las titulaciones en las que se precisan conocimientos previos en materias de
ciencias (matematicas, fisica, quimica,...) sefialan en sus informes la existencia de importantes
déficits en los conocimientos de entrada de los alumnos, bien por la variedad de titulaciones e
itinerarios que otorgan el acceso a las ensefianzas universitarias, o bien por una inadecuada
seleccidon de asignaturas en el bachillerato en relacion con el grado finalmente cursado.

o Procedimientos de contratacion de profesorado:

Los procedimientos de contratacion del profesorado no consiguen en ocasiones finalizar con
antelacién al comienzo de las clases, lo cual genera ausencia de docencia en asignaturas o
dificultades para la sustitucion de profesores una vez comenzado el curso. Esta circunstancia
se va repitiendo todos los cursos académicos, acentuada en las ensefianzas de nueva
implantacion.

o Introduccién del B1 en los planes de estudio

Las titulaciones reportan problemas debidos a la introduccién del nivel B1 en los titulos, tales
como, desorientacién del alumnado que no entiende porque tiene una asignatura sin docencia
de la que debe pasar un examen, situacién del B1 en cursos iniciales cuando en teoria deberia
tratarse de un nivel de salida de la titulacion, diferencia entre titulaciones dado que las
primeras que se presentaron a VERIFICACION no tenian dicho requisito, exigencia que se
traslada a los cursos de adaptacién (ADE, relaciones laborales,..) y que dado el perfil del
alumnado de dichos cursos esta constituyendo un problema para su superacion.
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. Encuestas de satisfaccion

Las encuestas de satisfaccion del alumnado se estan realizando en todos los titulos pero, salvo
excepciones, cuentan con reducidos niveles de respuesta. Esto puede ser motivado por lo
extenso de las encuestas (en la mayoria de los casos se realizan todas las encuestas del
cuatrimestre juntas lo que lleva aproximadamente entre una hora y hora y media), la
convivencia con las encuestas de profesorado, los problemas tecnoldgicos iniciales (en vias de
solucidn), y la complicacién de los enunciados con matices dificiles de apreciar.

Dado que se trata de una herramienta muy importante dentro del SGIC que todos los centros
han adoptado ya, es conveniente su mantenimiento si bien debe mejorarse el cuestionario y
debe buscarse un procedimiento mas agil para su realizacién, al objeto de alcanzar mejores
niveles de respuesta. Desde los grados se debe informar a los alumnos de la utilizacion de
estos datos en el proceso de mejora de las titulaciones asi como de la disponibilidad de
informacion sobre el proceso en la web de titulaciones de la Universidad de Zaragoza (tasas de
rendimiento, informes anuales de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje y
planes anuales de innovacion y mejora).

BUENAS PRACTICAS

La ACPUA considera las siguientes acciones realizadas en la titulacion como buenas
prdcticas que pueden ser difundidas e incorporadas a otras titulaciones:

- El Plan anual de innovacién y calidad incluye una accién para "Informar a los estudiantes del
proceso de evaluacién de la calidad de titulaciéon y de sus conclusiones, al objeto de que
puedan participar en él."

ASPECTOS DE MEJORA

La ACPUA considera que deben revisarse los siguientes aspectos:

- Revisar la informacién existente en la memoria de verificacién sobre previsiones de
contratacién de profesorado.

- Incluir en la memoria de verificacion la oferta de plazas en los campus de Huesca y Teruel y
ajustar la oferta de plazas a la oferta actual.

- Mejorar el andlisis de indicadores de la titulacion contextualizandolos a cada una de las
titulaciones y centros. El analisis a partir de las caracteristicas de cada uno de los grupos de
alumnos/profesores puede llevar a resultados diferentes.

Con objeto de que las titulaciones puedan valorar las recomendaciones/aspectos de mejora
realizados por la ANECA o la ACPUA, se insta a la Universidad de Zaragoza a que incluya en sus
informes de evaluacién un nuevo apartado denominado "Valoracidn de las recomendaciones
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emitidas en los informes de evaluacion externos", al objeto de recordar a las comisiones la
obligatoriedad de dar respuesta a las mismas.

DETALLE DE LOS ASPECTOS ANALIZADOS

Informacién Publica Disponible

CRITERIO: LA UNIVERSIDAD PUBLICA INFORMACION SOBRE EL TITULO OFICIAL OBJETO DEL
SEGUIMIENTO.

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si la universidad publica
informacion suficiente y relevante sobre el titulo (el listado de informacion necesaria
se encuentra detallado en el protocolo de seguimiento).

El 4 de julio de 2011 se recibié en la ACPUA el informe "Informacién Publica de Titulos
Oficiales. Curso 2011/12" de la Universidad de Zaragoza. Dicha informacién fue analizada por
la ACPUA vy contrastada con el analisis de la pagina web de titulaciones, al objeto de valorar la
adecuacion de la informacion publica existente dirigida tanto a los actuales estudiantes como a
los futuros, asi como para la sociedad en general, respecto a las ensefianzas oficiales de la
Universidad de Zaragoza. Esta revisidn se realiza antes del comienzo del curso académico al
objeto de que la informacidn disponible sea suficiente para la toma de decisiones de matricula
de los nuevos estudiantes y para un desarrollo correcto del curso académico. De este analisis
la ACPUA generd un informe especifico que remitié a la Universidad a finales del mes de julio
de 2011.

Analisis de datos

CRITERIO: Los AUTOINFORMES INCORPORAN INFORMACION SUFICIENTE (COMO MINIMO DE LOS
INDICADORES PROPUESTOS EN EL PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE LA ACPUA), LA ANALIZAN Y
PROPONEN MEJORAS APOYADAS EN DICHO ANALISIS.

REFERENTE: se considera que el apartado estd completo si como minimo se
incorporan los indicadores definidos en el Protocolo de Seguimiento de la ACPUA y se
realiza un andlisis de los mismos.

El "Informe anual de evaluacién de la calidad y los resultados de aprendizaje del afio 2010/11"
incluye el andlisis de los indicadores de la titulacion y de las encuestas de satisfacciéon del
alumnado. En el informe se destacan las altas tasas de rendimiento y de éxito de todas las
asignaturas lo que se concreta, en el Plan anual de innovacién y mejora en una accién dirigida
a revisar las causas de las mismas. También, respecto a la satisfaccién del alumnado se
incorpora una accién para analizar los casos de asignaturas con peores indices.

El analisis de tasas de éxito y rendimiento debe realizarse por titulaciéon y centro dado que el
perfil de los estudiantes, del profesorado y las infraestructuras son diferentes, lo que puede
incidir en diferencias en los resultados académicos.

Se considera que la titulacidon ha contado con suficientes datos para la realizacion del informe
de evaluacion de la calidad, obteniéndose una cantidad importante de informacion para la
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mejora tal y como se refleja en las acciones propuestas en el Plan anual de innovaciéon y
mejora.

Cambios introducidos en el plan de estudios

CRITERIO: LoS INFORMES DE SEGUIMIENTO INCORPORAN INFORMACION SOBRE LOS CAMBIOS
INTRODUCIDOS EN EL TITULO (CAMBIOS NOTIFICADOS Y NO NOTIFICADOS AL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES Y ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE
VERIFICACION /SEGUIMIENTO).

REFERENTE: se considera que el apartado esta completo si se informa suficientemente
y de manera justificada de los cambios producidos, si se han aplicado los
procedimientos de aprobacion previstos por la universidad y si se ha planificado la
implantacién/seguimiento de las modificaciones.

El Plan anual de innovacidon y mejora incluye una modificacion de nivel 4 aprobada por la
Comision de Garantia de Calidad de la titulacidn:

El titulo pasaria a denominarse “Graduado/a en Magisterio en Educacidn Infantil en lugar de
“Graduado/a en Maestro en Educacién Infantil. Se recuerda la necesidad de notificar dicha
modificacion a la ANECA a través de los cauces establecidos por la Universidad de Zaragoza.

Infraestructuras

CRITERIO: L0oS INFORMES DE SEGUIMIENTO INCORPORAN INFORMACION SOBRE EL AJUSTE DE
LAS INFRAESTRUCTURAS A LO PROPUESTO EN LAS MEMORIAS.

REFERENTE: se considera que el apartado estd completo si se informa suficientemente
y de manera justificada de los cambios producidos en infraestructuras y si se han
planificado las actuaciones pertinentes para suplir las posibles deficiencias.

El grado en Maestro de Educacién Infantil de la Universidad de Zaragoza se imparte en el
campus San Francisco, en la Facultad de Educacion. La memoria de verificacion sefialaba que
con las infraestructuras disponibles se podia asumir con garantias el encargo docente, no
obstante incluia igualmente la préxima construccién de un nuevo edificio para la Facultad de
Educacion. Las obras de construccion de este edificio se encuentran muy avanzadas, si bien las
restricciones presupuestarias actuales retrasaran su puesta en servicio respecto a la
inicialmente prevista.
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Profesorado

CRITERIO: LoS INFORMES DE SEGUIMIENTO INCORPORAN INFORMACION SOBRE EL AJUSTE DEL
PROFESORADO ASIGNADO A LA TITULACION A LO INDICADO EN LA MEMORIA DE VERIFICACION.

REFERENTE: se considera que el apartado estd completo si se informa suficientemente
y de manera justificada de los cambios producidos en el profesorado y si se han
planificado las actuaciones pertinentes para suplir las posibles deficiencias.

La memoria de verificacion incluia la previsidn siguiente sobre profesorado: "Se establece una
necesidad de profesorado de 307, con 233 en la actual plantilla, seria necesaria la contratacién
de 74 profesores T.C. (24 créditos). De estos, aplicando la proporcion obtenida en cada titulo,
42 se imputan al Grado de Maestro en Educacién Primaria y 32 al Grado de Maestro en
Educacion Infantil. El calculo se establece para el conjunto de campus que imparten las
titulaciones de Magisterio de Educacién Primaria y Maestro de Educacidn Infantil."

En el Informe anual de evaluacion de la calidad y de los resultados de aprendizaje se hace
alusion a problemas ligados al alto porcentaje de profesores asociados y a los procesos de
contratacién lo que se traduce en una accién incluida en el Plan anual de innovacién y mejora
descrita como "Fomentar la estabilidad de la plantilla de profesorado que imparte la
titulacion."

Ahora bien, en la informacion de la que dispone la ACPUA no hay datos sobre el cumplimiento
de las previsiones de contratacidn de profesorado incluidas en la memoria. Por tanto, se insta
a la Universidad de Zaragoza a que revise dicha informacidn incluyendo en el préximo informe
de seguimiento la valoracion de la situacion actual del profesorado de la titulacién respecto a
lo previsto en la memoria. En caso de considerar necesario realizar alguna modificacion sobre
la memoria de VERIFICACION se deberdan seguir los procedimientos establecidos internamente
por la Universidad de Zaragoza informando a la ANECA segun el procedimiento MODIFICA.

Grado de implantacion del SGIC en la titulacion

CRITERIO: EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ESTA IMPLEMENTADO Y PERMITE OBTENER
INFORMACION SOBRE EL TIiTULO QUE POSTERIORMENTE ES UTILIZADA PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si se han realizado las actuaciones
previstas en la memoria de verificacion de la titulaciéon y si existen evidencias del
andlisis de los principales resultados del titulo.

El SGIC de la titulacidn estd en funcionamiento, disponiendo de coordinador de titulacién,
comisiones de evaluacion y garantia de la calidad. Dado que la titulaciéon se imparte en 3
centros de los campus de Zaragoza, Huesca y Teruel, existe ademas una Comision de Garantia
de Calidad comun a los tres centros.

Ademas, dadas las similitudes de esta titulacidon con el Grado en Maestro de Educacion Infantil,
se ha constituido una Comisién de Coordinacion formada por los tres coordinadores de esta
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titulacion mas los tres coordinadores de la titulacion de Grado en Maestro de Educacién
Infantil para el andlisis conjunto de ambas titulaciones en los tres campus, produciendo un
Unico informe de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje del afio 2010/11. Los
informes junto a los principales indicadores de la titulacién se publican en la pagina web
titulaciones.unizar.es. Se encuentran definidos por parte de la Universidad de Zaragoza y son
de aplicacion a la ensefianza un total de 11 procedimientos en su SGC (disponibles en
http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html):

Procedimientos basicos de funcionamiento del SICG de las titulaciones

¢ Nombramiento y renovacion de los agentes del sistema de calidad de las titulaciones

¢ Procedimiento de evaluacion de la calidad de Ia titulacion

¢ Procedimiento de actuacion de la CGC y de aprobacidon de modificaciones, directrices y
planes

Procedimientos de informacién y evaluacién de las titulaciones

e Evaluacion de la satisfaccion y la calidad de la experiencia de los estudiantes

e Evaluacidn de la satisfaccidn del PDI y PAS implicados en la titulacion

e Seguimiento de la insercién laboral y de la satisfaccién con la formacién recibida
* Sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de la titulacién

Procedimientos de organizacidn de las titulaciones

¢ Planificacion de la docencia y elaboracion de las guias docentes

® Gestidn y evaluacion de los practicum

® Gestidn y evaluacién de las acciones de movilidad de los estudiantes
e Extincion del titulo

En el curso 2010-11 no se encontraban implantados los procedimientos de Gestion y
evaluacién de los practicum, Gestidén y evaluacién de las acciones de movilidad de los
estudiantes y Seguimiento de la insercion laboral y de la satisfaccion con la formacion recibida.

Los procedimientos siguientes se encuentran implantados pero no todas las titulaciones estan
incorporando los resultados de los mismos en sus andlisis. En general se observa:

e Evaluacion de la satisfaccion y la calidad de la experiencia de los estudiantes: el
procedimiento no resulta lo suficientemente agil. Si bien los coordinadores de titulacién
consideran que la informacidn es util, la participacion de los alumnos es muy baja por lo que
muchas veces los datos no son representativos. Es necesario revisar el procedimiento y los
formularios dado que son demasiado largos.

e Evaluacion de la satisfaccion del PDI y PAS implicados en la titulacién: En el caso del PDI las
encuestas se han pasado en todos los centros. Normalmente estan bien valoradas pero es
necesario incrementar la participaciéon (no en todas las titulaciones). En cuanto a las
encuestas/informe del PAS, no se encuentra implantado en todos los centros o al menos los
coordinadores no conocen los resultados.

» Sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de la titulacién. El procedimiento se
considera complicado y no hay evidencias de que las comisiones de evaluacién reciban
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informacién sobre el proceso. En general los estudiantes hablan con los coordinadores
directamente, solucionando los problemas que van apareciendo a lo largo del curso sin
necesidad de presentar una queja o reclamacion formal. Si bien se considera que esto es
adecuado para la buena marcha de las titulaciones, seria recomendable que el procedimiento
de sugerencias, reclamaciones y alegaciones fuese difundido entre la comunidad universitaria.

Se aprecia que el SGIC estd orientado a la mejora, tiene capacidad para la deteccién de
problemas y realiza las oportunas acciones correctivas. El objetivo ultimo de un sistema de
garantia interno de calidad es la orientacion a la mejora, que en la Universidad de Zaragoza se
concreta en acciones incluidas en su plan de innovacién. El nimero de acciones propuesto en
los grados de la Universidad de Zaragoza ha variado entre 1 y 34 acciones, mientras que dos de
cada tres titulos han propuesto 10 o mas acciones. Este titulo ha incluido en su plan de
innovacién un total de 16 acciones, si bien son referentes a todos los grados (6) en Maestro de
la Universidad de Zaragoza.

Evidencia del grado de implantacion del SGC - Visita externa

CRITERIO: EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ESTA IMPLEMENTADO Y PERMITE OBTENER
INFORMACION SOBRE EL TITULO QUE POSTERIORMENTE ES UTILIZADA PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si el coordinador de la titulacion
demuestra un buen conocimiento del sistema de garantia de calidad del titulo y se
presentan evidencias de la implantacién de los distintos procedimientos.

Hasta la fecha no se han realizado visitas externas a la titulacion, estando prevista la
realizacidn de la primera visita en el segundo semestre de 2012.

Seguimiento de las recomendaciones/ASPECTOS DE MEJORA de informes
anteriores

CRITERIO: SE HAN ANALIZADO LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES ANTERIORES Y SE EXPLICA
LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si los informes de seguimiento
incorporan informacion sobre la atencion a las recomendaciones/aspectos de mejora
consignadas en los informes de verificacion/seguimiento.

El informe de verificacién de ANECA no recogié recomendaciones sobre la titulacién y hasta la
fecha no se habian emitido informes de seguimiento por parte de la ACPUA.

En Zaragoza, a 1 de octubre de 2012.
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL CURSO 2010-2011 DEL
GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL (HUESCA)
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

TITULACION: GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL (HUESCA)
CURSO DE IMPLANTACION: 2010-2011

CAMPUS: HUESCA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
COORDINADOR/DIRECTOR DE TITULACION: AZUCENA L0ZANO ROy

El grado en Maestro en Eduacién Infantil de la Universidad de Zaragoza es una ensefianza de
240 créditos ECTS distribuidos en 4 cursos académicos, y que supone la reconversion de la
antigua diplomatura de Maestro especialidad en Educacién Infantil. Iniciéd su implantacion en
el curso 2010/11. Se imparte en Zaragoza en el campus San Francisco, en la Facultad de
Educacidn, en el campus de Huesca en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién y en
el campus de Teruel en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Para la realizacién del presente informe se ha contado con el "Informe anual de evaluacidn de
la calidad y los resultados de aprendizaje del afio 2010/11" y el "Plan anual de innovacion y
calidad" de la titulacion que se adaptan a lo solicitado por la Universidad de Zaragoza dentro
de su Sistema de Garantia de Calidad. Las titulaciones de Maestro en Educacién Infantil y
Maestro en Educacién Primaria impartidas en la Universidad de Zaragoza en los campus de
Zaragoza, Huesca y Teruel han constituido una Comisidon de Coordinaciéon de los titulos a la que
pertenecen los seis coordinadores que ha sido la responsable de la realizacién del Informe
anual de la calidad y los resultados de aprendizaje.

El analisis de la informacion publica disponible se realizd en el mes de junio, a través de la
revision de la pagina web de la Universidad de Zaragoza.

Con todo ello, la informacion proporcionada a la ACPUA es suficiente y se ajusta a lo
demandado en el protocolo de seguimiento.

PRINCIPALES INDICADORES

Oferta de plazas 2010/11: 120 Oferta de plazas en memoria de verificacion:
Matricula de nuevo ingreso: 117 Matricula/Oferta: 97,5%

Nota de corte PAU: 5,8 Convocatoria: Junio

Tasa de éxito: 95,5% Tasa de rendimiento: 94,1%

Tasa de éxito= n? de créditos superados /n? de créditos presentados a examen
Tasa de rendimiento= n? de créditos superados /n? de créditos matriculados

La memoria de VERIFICACION de la titulacién no incluye el reparto de la oferta de plazas entre
los centros de Huesca, Zaragoza y Teruel, aspecto éste que debe ser modificado en la misma.
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Se recuerda la necesidad de notificar dicha modificacién a la ANECA a través de los cauces
establecidos por la Universidad de Zaragoza.

VALORACION GLOBAL

A la vista de las evidencias disponibles, basadas en la informacion publica disponible y en el
funcionamiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad, se considera que la implantaciéon
de la titulacion en el curso académico 2010/2011 se ha realizado de manera adecuada.

Ahora bien, en el proceso de seguimiento del curso 2010-2011 se han detectado una serie de
aspectos que afectan a un buen numero de titulaciones sobre los que la Universidad de
Zaragoza debe actuar en conjunto y que por tanto no se trasladan a los informes de
seguimiento individuales de titulacion, si bien se sefialan a continuacion:

o Matricula tardia:

Las convocatorias de septiembre y procedimientos de admisiéon y matricula de la Universidad
de Zaragoza favorecen un proceso generalizado de matricula tardia, cambios en la
composicion de los grupos e inestabilidad en la docencia. Un volumen importante de alumnos
se incorporan a las asignaturas con el curso académico ya comenzado y habiendo perdido
docencia, lo que dificulta la superacién de asignaturas del primer cuatrimestre.

o Falta de conocimientos previos en materias de Ciencias (matematicas, fisica...):

Muchas de las titulaciones en las que se precisan conocimientos previos en materias de
ciencias (matematicas, fisica, quimica,...) sefialan en sus informes la existencia de importantes
déficits en los conocimientos de entrada de los alumnos, bien por la variedad de titulaciones e
itinerarios que otorgan el acceso a las ensefianzas universitarias, o bien por una inadecuada
seleccidon de asignaturas en el bachillerato en relacion con el grado finalmente cursado.

o Procedimientos de contratacion de profesorado:

Los procedimientos de contratacion del profesorado no consiguen en ocasiones finalizar con
antelacién al comienzo de las clases, lo cual genera ausencia de docencia en asignaturas o
dificultades para la sustitucion de profesores una vez comenzado el curso. Esta circunstancia
se va repitiendo todos los cursos académicos, acentuada en las ensefianzas de nueva
implantacion.

o Introduccién del B1 en los planes de estudio

Las titulaciones reportan problemas debidos a la introduccién del nivel B1 en los titulos, tales
como, desorientacién del alumnado que no entiende porque tiene una asignatura sin docencia
de la que debe pasar un examen, situacién del B1 en cursos iniciales cuando en teoria deberia
tratarse de un nivel de salida de la titulacion, diferencia entre titulaciones dado que las
primeras que se presentaron a VERIFICACION no tenian dicho requisito, exigencia que se
traslada a los cursos de adaptacién (ADE, relaciones laborales,..) y que dado el perfil del
alumnado de dichos cursos esta constituyendo un problema para su superacion.
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. Encuestas de satisfaccion

Las encuestas de satisfaccion del alumnado se estan realizando en todos los titulos pero, salvo
excepciones, cuentan con reducidos niveles de respuesta. Esto puede ser motivado por lo
extenso de las encuestas (en la mayoria de los casos se realizan todas las encuestas del
cuatrimestre juntas lo que lleva aproximadamente entre una hora y hora y media), la
convivencia con las encuestas de profesorado, los problemas tecnoldgicos iniciales (en vias de
solucidn), y la complicacién de los enunciados con matices dificiles de apreciar.

Dado que se trata de una herramienta muy importante dentro del SGIC que todos los centros
han adoptado ya, es conveniente su mantenimiento si bien debe mejorarse el cuestionario y
debe buscarse un procedimiento mas agil para su realizacién, al objeto de alcanzar mejores
niveles de respuesta. Desde los grados se debe informar a los alumnos de la utilizacion de
estos datos en el proceso de mejora de las titulaciones asi como de la disponibilidad de
informacion sobre el proceso en la web de titulaciones de la Universidad de Zaragoza (tasas de
rendimiento, informes anuales de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje y
planes anuales de innovacion y mejora).

BUENAS PRACTICAS

La ACPUA considera las siguientes acciones realizadas en la titulacion como buenas
prdcticas que pueden ser difundidas e incorporadas a otras titulaciones:

- El Plan anual de innovacién y calidad incluye una accién para "Informar a los estudiantes del
proceso de evaluacién de la calidad de titulaciéon y de sus conclusiones, al objeto de que
puedan participar en él."

ASPECTOS DE MEJORA

La ACPUA considera que deben revisarse los siguientes aspectos:

- Revisar la informacién existente en la memoria de verificacién sobre previsiones de
contratacién de profesorado.

- Incluir en la memoria de verificacion la oferta de plazas en los campus de Huesca y Teruel y
ajustar la oferta de plazas a la oferta actual.

- Mejorar el andlisis de indicadores de la titulacion contextualizandolos a cada una de las
titulaciones y centros. El analisis a partir de las caracteristicas de cada uno de los grupos de
alumnos/profesores puede llevar a resultados diferentes.

Con objeto de que las titulaciones puedan valorar las recomendaciones/aspectos de mejora
realizados por la ANECA o la ACPUA, se insta a la Universidad de Zaragoza a que incluya en sus
informes de evaluacién un nuevo apartado denominado "Valoracidn de las recomendaciones
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emitidas en los informes de evaluacion externos", al objeto de recordar a las comisiones la
obligatoriedad de dar respuesta a las mismas.

DETALLE DE LOS ASPECTOS ANALIZADOS

Informacién Publica Disponible

CRITERIO: LA UNIVERSIDAD PUBLICA INFORMACION SOBRE EL TITULO OFICIAL OBJETO DEL
SEGUIMIENTO.

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si la universidad publica
informacion suficiente y relevante sobre el titulo (el listado de informacion necesaria
se encuentra detallado en el protocolo de seguimiento).

El 4 de julio de 2011 se recibié en la ACPUA el informe "Informacién Publica de Titulos
Oficiales. Curso 2011/12" de la Universidad de Zaragoza. Dicha informacién fue analizada por
la ACPUA vy contrastada con el analisis de la pagina web de titulaciones, al objeto de valorar la
adecuacion de la informacion publica existente dirigida tanto a los actuales estudiantes como a
los futuros, asi como para la sociedad en general, respecto a las ensefianzas oficiales de la
Universidad de Zaragoza. Esta revisidn se realiza antes del comienzo del curso académico al
objeto de que la informacidn disponible sea suficiente para la toma de decisiones de matricula
de los nuevos estudiantes y para un desarrollo correcto del curso académico. De este analisis
la ACPUA generd un informe especifico que remitié a la Universidad a finales del mes de julio
de 2011.

Analisis de datos

CRITERIO: Los AUTOINFORMES INCORPORAN INFORMACION SUFICIENTE (COMO MINIMO DE LOS
INDICADORES PROPUESTOS EN EL PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE LA ACPUA), LA ANALIZAN Y
PROPONEN MEJORAS APOYADAS EN DICHO ANALISIS.

REFERENTE: se considera que el apartado estd completo si como minimo se
incorporan los indicadores definidos en el Protocolo de Seguimiento de la ACPUA y se
realiza un andlisis de los mismos.

El "Informe anual de evaluacién de la calidad y los resultados de aprendizaje del afio 2010/11"
incluye el andlisis de los indicadores de la titulacion y de las encuestas de satisfacciéon del
alumnado. En el informe se destacan las altas tasas de rendimiento y de éxito de todas las
asignaturas lo que se concreta, en el Plan anual de innovacién y mejora en una accién dirigida
a revisar las causas de las mismas. También, respecto a la satisfaccién del alumnado se
incorpora una accién para analizar los casos de asignaturas con peores indices.

El analisis de tasas de éxito y rendimiento debe realizarse por titulaciéon y centro dado que el
perfil de los estudiantes, del profesorado y las infraestructuras son diferentes, lo que puede
incidir en diferencias en los resultados académicos.

Se considera que la titulacidon ha contado con suficientes datos para la realizacion del informe
de evaluacion de la calidad, obteniéndose una cantidad importante de informacion para la
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mejora tal y como se refleja en las acciones propuestas en el Plan anual de innovaciéon y
mejora.

Cambios introducidos en el plan de estudios

CRITERIO: LoS INFORMES DE SEGUIMIENTO INCORPORAN INFORMACION SOBRE LOS CAMBIOS
INTRODUCIDOS EN EL TITULO (CAMBIOS NOTIFICADOS Y NO NOTIFICADOS AL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES Y ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE
VERIFICACION /SEGUIMIENTO).

REFERENTE: se considera que el apartado esta completo si se informa suficientemente
y de manera justificada de los cambios producidos, si se han aplicado los
procedimientos de aprobacion previstos por la universidad y si se ha planificado la
implantacién/seguimiento de las modificaciones.

El Plan anual de innovacidon y mejora incluye una modificacion de nivel 4 aprobada por la
Comision de Garantia de Calidad de la titulacidn:

El titulo pasaria a denominarse “Graduado/a en Magisterio en Educacidn Infantil en lugar de
“Graduado/a en Maestro en Educacién Infantil. Se recuerda la necesidad de notificar dicha
modificacion a la ANECA a través de los cauces establecidos por la Universidad de Zaragoza.

Infraestructuras

CRITERIO: L0oS INFORMES DE SEGUIMIENTO INCORPORAN INFORMACION SOBRE EL AJUSTE DE
LAS INFRAESTRUCTURAS A LO PROPUESTO EN LAS MEMORIAS.

REFERENTE: se considera que el apartado estd completo si se informa suficientemente
y de manera justificada de los cambios producidos en infraestructuras y si se han
planificado las actuaciones pertinentes para suplir las posibles deficiencias.

El grado en Maestro de Educacién Infantil de la Universidad de Zaragoza se imparte en el
campus de Huesca, en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién. La memoria de
verificacidn sefialaba que con las infraestructuras disponibles se podia asumir con garantias el
encargo docente. Las ensefianzas de magisterio se imparten en tres edificios ubicados en una
misma parcela en el centro de la ciudad de Huesca, donde histéricamente se iniciaron las
actividades de la Escuela Normal de Maestros y Maestras.
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Profesorado

CRITERIO: LoS INFORMES DE SEGUIMIENTO INCORPORAN INFORMACION SOBRE EL AJUSTE DEL
PROFESORADO ASIGNADO A LA TITULACION A LO INDICADO EN LA MEMORIA DE VERIFICACION.

REFERENTE: se considera que el apartado estd completo si se informa suficientemente
y de manera justificada de los cambios producidos en el profesorado y si se han
planificado las actuaciones pertinentes para suplir las posibles deficiencias.

La memoria de verificacion se incluia la previsidn siguiente sobre profesorado: "Se establece
una necesidad de profesorado de 307, con 233 en la actual plantilla, seria necesaria la
contratacion de 74 profesores T.C. (24 créditos). De estos, aplicando la proporcion obtenida en
cada titulo, 42 se imputan al Grado de Maestro en Educacidon Primaria y 32 al Grado de
Maestro en Educacion Infantil. El calculo se establece para el conjunto de campus que
imparten las titulaciones de Magisterio de Educacién Primaria y Maestro de Educacion
Infantil."

En el Informe anual de evaluacién de la calidad y de los resultados de aprendizaje se hace
alusion a problemas ligados al alto porcentaje de profesores asociados y a los procesos de
contratacién lo que se traduce en una accion incluida en el Plan anual de innovacidn y mejora
descrita como "Fomentar la estabilidad de la plantilla de profesorado que imparte la
titulacion.”

Ahora bien, en la informacidn de la que dispone la ACPUA no hay datos sobre el cumplimiento
de las previsiones de contratacion de profesorado incluidas en la memoria. Por tanto, se insta
a la Universidad de Zaragoza a que revise dicha informacidn incluyendo en el préoximo informe
de seguimiento la valoracién de la situacion actual del profesorado de la titulacién respecto a
lo previsto en la memoria. En caso de considerar necesario realizar alguna modificacién sobre
la memoria de VERIFICACION se deberan seguir los procedimientos establecidos internamente
por la Universidad de Zaragoza informando a la ANECA segun el procedimiento MODIFICA.

Grado de implantaciéon del SGIC en la titulacion

CRITERIO: EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ESTA IMPLEMENTADO Y PERMITE OBTENER
INFORMACION SOBRE EL TITULO QUE POSTERIORMENTE ES UTILIZADA PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si se han realizado las actuaciones
previstas en la memoria de verificacion de la titulacién y si existen evidencias del
andlisis de los principales resultados del titulo.

El SGIC de la titulacidon estd en funcionamiento, disponiendo de coordinador de titulacidn,
comisiones de evaluacidn y garantia de la calidad. Dado que la titulaciéon se imparte en 3
centros de los campus de Zaragoza, Huesca y Teruel, existe ademds una Comision de Garantia
de Calidad comun a los tres centros.
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Ademas, dadas las similitudes de esta titulacién con el Grado en Maestro de Educacién Infantil,
se ha constituido una Comisién de Coordinacion formada por los tres coordinadores de esta
titulacion mas los tres coordinadores de la titulacion de Grado en Maestro de Educacidn
Infantil para el andlisis conjunto de ambas titulaciones en los tres campus, produciendo un
Unico informe de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje del afio 2010/11. Los
informes junto a los principales indicadores de la titulacién se publican en la pagina web
titulaciones.unizar.es. Se encuentran definidos por parte de la Universidad de Zaragoza y son
de aplicacion a la enseflanza un total de 11 procedimientos en su SGC (disponibles en
http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html):

Procedimientos bdsicos de funcionamiento del SICG de las titulaciones

e Nombramiento y renovacion de los agentes del sistema de calidad de las titulaciones

¢ Procedimiento de evaluacién de la calidad de la titulacién

¢ Procedimiento de actuacion de la CGC y de aprobacidon de modificaciones, directrices y
planes

Procedimientos de informacién y evaluacién de las titulaciones

e Evaluacidn de la satisfaccion y la calidad de la experiencia de los estudiantes

e Evaluacion de la satisfaccion del PDIl y PAS implicados en la titulacion

e Seguimiento de la insercién laboral y de la satisfaccién con la formacidn recibida
¢ Sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de la titulacién

Procedimientos de organizacion de las titulaciones

¢ Planificacidn de la docencia y elaboracidn de las guias docentes

® Gestiodn y evaluacién de los practicum

* Gestidn y evaluacidn de las acciones de movilidad de los estudiantes
e Extincidon del titulo

En el curso 2010-11 no se encontraban implantados los procedimientos de Gestion y
evaluacién de los practicum, Gestién y evaluacién de las acciones de movilidad de los
estudiantes y Seguimiento de la insercidn laboral y de la satisfaccion con la formacidn recibida.

Los procedimientos siguientes se encuentran implantados pero no todas las titulaciones estan
incorporando los resultados de los mismos en sus analisis. En general se observa:

e Evaluacion de la satisfaccion y la calidad de la experiencia de los estudiantes: el
procedimiento no resulta lo suficientemente agil. Si bien los coordinadores de titulacion
consideran que la informacién es util, la participacidon de los alumnos es muy baja por lo que
muchas veces los datos no son representativos. Es necesario revisar el procedimiento y los
formularios dado que son demasiado largos.

¢ Evaluacion de la satisfaccion del PDI y PAS implicados en la titulacién: En el caso del PDI las
encuestas se han pasado en todos los centros. Normalmente estan bien valoradas pero es
necesario incrementar la participacién (no en todas las titulaciones). En cuanto a las
encuestas/informe del PAS, no se encuentra implantado en todos los centros o al menos los
coordinadores no conocen los resultados.
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¢ Sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de la titulacion. El procedimiento se
considera complicado y no hay evidencias de que las comisiones de evaluacidn reciban
informacion sobre el proceso. En general los estudiantes hablan con los coordinadores
directamente, solucionando los problemas que van apareciendo a lo largo del curso sin
necesidad de presentar una queja o reclamacion formal. Si bien se considera que esto es
adecuado para la buena marcha de las titulaciones, seria recomendable que el procedimiento
de sugerencias, reclamaciones y alegaciones fuese difundido entre la comunidad universitaria.

Se aprecia que el SGIC esta orientado a la mejora, tiene capacidad para la deteccién de
problemas y realiza las oportunas acciones correctivas. El objetivo Ultimo de un sistema de
garantia interno de calidad es la orientacidn a la mejora, que en la Universidad de Zaragoza se
concreta en acciones incluidas en su plan de innovacién. El nUmero de acciones propuesto en
los grados de la Universidad de Zaragoza ha variado entre 1 y 34 acciones, mientras que dos de
cada tres titulos han propuesto 10 o mas acciones. Este titulo ha incluido en su plan de
innovacion un total de 16 acciones, si bien son referentes a todos los grados (6) en Maestro de
la Universidad de Zaragoza.

Evidencia del grado de implantacion del SGC - Visita externa

CRITERIO: EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ESTA IMPLEMENTADO Y PERMITE OBTENER
INFORMACION SOBRE EL TITULO QUE POSTERIORMENTE ES UTILIZADA PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si el coordinador de la titulacion
demuestra un buen conocimiento del sistema de garantia de calidad del titulo y se
presentan evidencias de la implantacién de los distintos procedimientos.

Hasta la fecha no se han realizado visitas externas a la titulacidon, estando prevista la
realizacidn de la primera visita en el segundo semestre de 2012.

Seguimiento de las recomendaciones/ASPECTOS DE MEJORA de informes
anteriores

CRITERIO: SE HAN ANALIZADO LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES ANTERIORES Y SE EXPLICA
LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si los informes de seguimiento
incorporan informacion sobre la atencion a las recomendaciones/aspectos de mejora
consignadas en los informes de verificacion/seguimiento.

En Zaragoza, a 1 de octubre de 2012.
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EL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE CALIDAD

Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON

Antonio Serrano Gonzalez
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL CURSO 2010-2011 DEL
GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL (TERUEL)
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

TITULACION: GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL (TERUEL)
CURSO DE IMPLANTACION: 2010-2011

CAMPUS: TERUEL

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
COORDINADOR/DIRECTOR DE TITULACION: JUAN FELIX ROYO GRACIA

El grado en Maestro en Eduacién Infantil de la Universidad de Zaragoza es una ensefianza de
240 créditos ECTS distribuidos en 4 cursos académicos, y que supone la reconversion de la
antigua diplomatura de Maestro especialidad en Educacidn Infantil. Inicié su implantacion en
el curso 2010/11. Se imparte en Zaragoza en el campus San Francisco, en la Facultad de
Educacién, en el campus de Huesca en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién y en
el campus de Teruel en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Para la realizacién del presente informe se ha contado con el "Informe anual de evaluacién de
la calidad y los resultados de aprendizaje del afio 2010/11" y el "Plan anual de innovacion y
calidad" de la titulacion que se adaptan a lo solicitado por la Universidad de Zaragoza dentro
de su Sistema de Garantia de Calidad. Las titulaciones de Maestro en Educacion Infantil y
Maestro en Educacién Primaria impartidas en la Universidad de Zaragoza en los campus de
Zaragoza, Huesca y Teruel han constituido una Comisidn de Coordinacion de los titulos a la que
pertenecen los seis coordinadores que ha sido la responsable de la realizacién del Informe
anual de la calidad y los resultados de aprendizaje.

El andlisis de la informacion publica disponible se realizé en el mes de junio, a través de la
revision de la pagina web de la Universidad de Zaragoza.

Con todo ello, la informacidon proporcionada a la ACPUA es suficiente y se ajusta a lo
demandado en el protocolo de seguimiento.

PRINCIPALES INDICADORES

Oferta de plazas 2010/11: 120 Oferta de plazas en memoria de verificacion:
Matricula de nuevo ingreso: 119 Matricula/Oferta: 99,2%

Nota de corte PAU: 6,9 Convocatoria: Junio

Tasa de éxito: 92,5% Tasa de rendimiento: 87,9%

Tasa de éxito= n? de créditos superados /n? de créditos presentados a examen
Tasa de rendimiento= n? de créditos superados /n? de créditos matriculados

La memoria de VERIFICACION de la titulacién no incluye el reparto de la oferta de plazas entre
los centros de Huesca, Zaragoza y Teruel, aspecto éste que debe ser modificado en la misma.
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Se recuerda la necesidad de notificar dicha modificacién a la ANECA a través de los cauces
establecidos por la Universidad de Zaragoza.

VALORACION GLOBAL

A la vista de las evidencias disponibles, basadas en la informacion publica disponible y en el
funcionamiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad, se considera que la implantaciéon
de la titulacion en el curso académico 2010/2011 se ha realizado de manera adecuada.

Ahora bien, en el proceso de seguimiento del curso 2010-2011 se han detectado una serie de
aspectos que afectan a un buen numero de titulaciones sobre los que la Universidad de
Zaragoza debe actuar en conjunto y que por tanto no se trasladan a los informes de
seguimiento individuales de titulacion, si bien se sefialan a continuacion:

o Matricula tardia:

Las convocatorias de septiembre y procedimientos de admisiéon y matricula de la Universidad
de Zaragoza favorecen un proceso generalizado de matricula tardia, cambios en la
composicion de los grupos e inestabilidad en la docencia. Un volumen importante de alumnos
se incorporan a las asignaturas con el curso académico ya comenzado y habiendo perdido
docencia, lo que dificulta la superacion de asignaturas del primer cuatrimestre.

. Falta de conocimientos previos en materias de Ciencias (matematicas, fisica...):

Muchas de las titulaciones en las que se precisan conocimientos previos en materias de
ciencias (matematicas, fisica, quimica,...) sefialan en sus informes la existencia de importantes
déficits en los conocimientos de entrada de los alumnos, bien por la variedad de titulaciones e
itinerarios que otorgan el acceso a las ensefianzas universitarias, o bien por una inadecuada
seleccidon de asignaturas en el bachillerato en relacion con el grado finalmente cursado.

o Procedimientos de contratacion de profesorado:

Los procedimientos de contratacion del profesorado no consiguen en ocasiones finalizar con
antelacién al comienzo de las clases, lo cual genera ausencia de docencia en asignaturas o
dificultades para la sustitucion de profesores una vez comenzado el curso. Esta circunstancia
se va repitiendo todos los cursos académicos, acentuada en las ensefianzas de nueva
implantacion.

o Introduccién del B1 en los planes de estudio

Las titulaciones reportan problemas debidos a la introduccién del nivel B1 en los titulos, tales
como, desorientacién del alumnado que no entiende porque tiene una asignatura sin docencia
de la que debe pasar un examen, situacién del B1 en cursos iniciales cuando en teoria deberia
tratarse de un nivel de salida de la titulacion, diferencia entre titulaciones dado que las
primeras que se presentaron a VERIFICACION no tenian dicho requisito, exigencia que se
traslada a los cursos de adaptacién (ADE, relaciones laborales,..) y que dado el perfil del
alumnado de dichos cursos esta constituyendo un problema para su superacion.
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. Encuestas de satisfaccion

Las encuestas de satisfaccion del alumnado se estan realizando en todos los titulos pero, salvo
excepciones, cuentan con reducidos niveles de respuesta. Esto puede ser motivado por lo
extenso de las encuestas (en la mayoria de los casos se realizan todas las encuestas del
cuatrimestre juntas lo que lleva aproximadamente entre una hora y hora y media), la
convivencia con las encuestas de profesorado, los problemas tecnoldgicos iniciales (en vias de
solucidn), y la complicacién de los enunciados con matices dificiles de apreciar.

Dado que se trata de una herramienta muy importante dentro del SGIC que todos los centros
han adoptado ya, es conveniente su mantenimiento si bien debe mejorarse el cuestionario y
debe buscarse un procedimiento mas agil para su realizacién, al objeto de alcanzar mejores
niveles de respuesta. Desde los grados se debe informar a los alumnos de la utilizacion de
estos datos en el proceso de mejora de las titulaciones asi como de la disponibilidad de
informacion sobre el proceso en la web de titulaciones de la Universidad de Zaragoza (tasas de
rendimiento, informes anuales de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje y
planes anuales de innovacion y mejora).

BUENAS PRACTICAS

La ACPUA considera las siguientes acciones realizadas en la titulacion como buenas
prdcticas que pueden ser difundidas e incorporadas a otras titulaciones:

- El Plan anual de innovacién y calidad incluye una accién para "Informar a los estudiantes del
proceso de evaluacién de la calidad de titulaciéon y de sus conclusiones, al objeto de que
puedan participar en él."

ASPECTOS DE MEJORA

La ACPUA considera que deben revisarse los siguientes aspectos:

- Revisar la informacién existente en la memoria de verificacién sobre previsiones de
contratacién de profesorado.

- Incluir en la memoria de verificacion la oferta de plazas en los campus de Huesca y Teruel y
ajustar la oferta de plazas a la oferta actual.

- Mejorar el andlisis de indicadores de la titulacion contextualizandolos a cada una de las
titulaciones y centros. El analisis a partir de las caracteristicas de cada uno de los grupos de
alumnos/profesores puede llevar a resultados diferentes.
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Con objeto de que las titulaciones puedan valorar las recomendaciones/aspectos de mejora
realizados por la ANECA o la ACPUA, se insta a la Universidad de Zaragoza a que incluya en sus
informes de evaluacidon un nuevo apartado denominado "Valoracién de las recomendaciones
emitidas en los informes de evaluacion externos", al objeto de recordar a las comisiones la
obligatoriedad de dar respuesta a las mismas.

DETALLE DE LOS ASPECTOS ANALIZADOS

Informaciéon Publica Disponible

CRITERIO: LA UNIVERSIDAD PUBLICA INFORMACION SOBRE EL TITULO OFICIAL OBJETO DEL
SEGUIMIENTO.

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si la universidad publica
informacion suficiente y relevante sobre el titulo (el listado de informacion necesaria
se encuentra detallado en el protocolo de seguimiento).

El 4 de julio de 2011 se recibié en la ACPUA el informe "Informacién Publica de Titulos
Oficiales. Curso 2011/12" de la Universidad de Zaragoza. Dicha informacién fue analizada por
la ACPUA vy contrastada con el analisis de la pagina web de titulaciones, al objeto de valorar la
adecuacion de la informacion publica existente dirigida tanto a los actuales estudiantes como a
los futuros, asi como para la sociedad en general, respecto a las ensefianzas oficiales de la
Universidad de Zaragoza. Esta revisidn se realiza antes del comienzo del curso académico al
objeto de que la informacidn disponible sea suficiente para la toma de decisiones de matricula
de los nuevos estudiantes y para un desarrollo correcto del curso académico. De este analisis
la ACPUA generd un informe especifico que remitié a la Universidad a finales del mes de julio
de 2011.

Analisis de datos

CRITERIO: LoS AUTOINFORMES INCORPORAN INFORMACION SUFICIENTE (COMO MINIMO DE LOS
INDICADORES PROPUESTOS EN EL PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE LA ACPUA), LA ANALIZAN Y
PROPONEN MEJORAS APOYADAS EN DICHO ANALISIS.

REFERENTE: se considera que el apartado estd completo si como minimo se
incorporan los indicadores definidos en el Protocolo de Seguimiento de la ACPUA y se
realiza un andlisis de los mismos.

El "Informe anual de evaluacién de la calidad y los resultados de aprendizaje del afio 2010/11"
incluye el andlisis de los indicadores de la titulacion y de las encuestas de satisfaccion del
alumnado. En el informe se destacan las altas tasas de rendimiento y de éxito de todas las
asignaturas lo que se concreta, en el Plan anual de innovacién y mejora en una accion dirigida
a revisar las causas de las mismas. También, respecto a la satisfaccién del alumnado se
incorpora una accién para analizar los casos de asignaturas con peores indices.

El analisis de tasas de éxito y rendimiento debe realizarse por titulaciéon y centro dado que el
perfil de los estudiantes, del profesorado y las infraestructuras son diferentes, lo que puede
incidir en diferencias en los resultados académicos.
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Se considera que la titulacidn ha contado con suficientes datos para la realizacién del informe
de evaluaciéon de la calidad, obteniéndose una cantidad importante de informacion para la
mejora tal y como se refleja en las acciones propuestas en el Plan anual de innovacion y
mejora.

Cambios introducidos en el plan de estudios

CRITERIO: L0oS INFORMES DE SEGUIMIENTO INCORPORAN INFORMACION SOBRE LOS CAMBIOS
INTRODUCIDOS EN EL TITULO (CAMBIOS NOTIFICADOS Y NO NOTIFICADOS AL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES Y ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE
VERIFICACION /SEGUIMIENTO).

REFERENTE: se considera que el apartado estd completo si se informa suficientemente
y de manera justificada de los cambios producidos, si se han aplicado Ilos
procedimientos de aprobacion previstos por la universidad y si se ha planificado la
implantacién/seguimiento de las modificaciones.

El Plan anual de innovacién y mejora incluye una modificacion de nivel 4 aprobada por la
Comisidn de Garantia de Calidad de la titulacién:

El titulo pasaria a denominarse “Graduado/a en Magisterio en Educacién Infantil en lugar de
“Graduado/a en Maestro en Educacion Infantil. Se recuerda la necesidad de notificar dicha
modificacién a la ANECA a través de los cauces establecidos por la Universidad de Zaragoza.

Infraestructuras

CRITERIO: LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO INCORPORAN INFORMACION SOBRE EL AJUSTE DE
LAS INFRAESTRUCTURAS A LO PROPUESTO EN LAS MEMORIAS.

REFERENTE: se considera que el apartado esta completo si se informa suficientemente
y de manera justificada de los cambios producidos en infraestructuras y si se han
planificado las actuaciones pertinentes para suplir las posibles deficiencias.

El grado en Maestro de Educacién Infantil de la Universidad de Zaragoza se imparte en el
campus de Teruel, en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. La memoria de verificacién
sefialaba que con las infraestructuras disponibles se podia asumir con garantias el encargo
docente. Si bien la Facultad ha sufrido cierta presion de espacios docentes durante los
primeros afios de convivencia de los grados con las antiguas diplomaturas y licenciaturas, la
reduccién en el numero de titulaciones y la construccion de un edificio propio para el grado en
Bellas Artes propicia una mejora de la situacion.
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Profesorado

CRITERIO: LoS INFORMES DE SEGUIMIENTO INCORPORAN INFORMACION SOBRE EL AJUSTE DEL
PROFESORADO ASIGNADO A LA TITULACION A LO INDICADO EN LA MEMORIA DE VERIFICACION.

REFERENTE: se considera que el apartado estd completo si se informa suficientemente
y de manera justificada de los cambios producidos en el profesorado y si se han
planificado las actuaciones pertinentes para suplir las posibles deficiencias.

La memoria de verificacion se incluia la previsidn siguiente sobre profesorado: "Se establece
una necesidad de profesorado de 307, con 233 en la actual plantilla, seria necesaria la
contratacion de 74 profesores T.C. (24 créditos). De estos, aplicando la proporcion obtenida en
cada titulo, 42 se imputan al Grado de Maestro en Educacidon Primaria y 32 al Grado de
Maestro en Educacion Infantil. El calculo se establece para el conjunto de campus que
imparten las titulaciones de Magisterio de Educacién Primaria y Maestro de Educacion
Infantil."

En el Informe anual de evaluacién de la calidad y de los resultados de aprendizaje se hace
alusion a problemas ligados al alto porcentaje de profesores asociados y a los procesos de
contratacién lo que se traduce en una accion incluida en el Plan anual de innovacidn y mejora
descrita como "Fomentar la estabilidad de la plantilla de profesorado que imparte la
titulacion.”

Ahora bien, en la informacién de la que dispone la ACPUA no hay datos sobre el cumplimiento
de las previsiones de contratacion de profesorado incluidas en la memoria. Por tanto, se insta
a la Universidad de Zaragoza a que revise dicha informacidn incluyendo en el préoximo informe
de seguimiento la valoracién de la situacion actual del profesorado de la titulacién respecto a
lo previsto en la memoria. En caso de considerar necesario realizar alguna modificacién sobre
la memoria de VERIFICACION se deberdan seguir los procedimientos establecidos internamente
por la Universidad de Zaragoza informando a la ANECA segun el procedimiento MODIFICA.

Grado de implantaciéon del SGIC en la titulacion

CRITERIO: EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ESTA IMPLEMENTADO Y PERMITE OBTENER
INFORMACION SOBRE EL TITULO QUE POSTERIORMENTE ES UTILIZADA PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si se han realizado las actuaciones
previstas en la memoria de verificacion de la titulacién y si existen evidencias del
andlisis de los principales resultados del titulo.

El SGIC de la titulacidon estd en funcionamiento, disponiendo de coordinador de titulacidn,
comisiones de evaluacidn y garantia de la calidad. Dado que la titulaciéon se imparte en 3
centros de los campus de Zaragoza, Huesca y Teruel, existe ademds una Comision de Garantia
de Calidad comun a los tres centros.

Grado en Maestro de Educacion Infantil (Teruel) Pagina 6 de 9

28



ANEXO II. Informe de Autoevaluacién del Grado en Magisterio en Educacion Infantil

Ademas, dadas las similitudes de esta titulacién con el Grado en Maestro de Educacién Infantil,
se ha constituido una Comisién de Coordinacion formada por los tres coordinadores de esta
titulacion mas los tres coordinadores de la titulacion de Grado en Maestro de Educacidn
Infantil para el andlisis conjunto de ambas titulaciones en los tres campus, produciendo un
Unico informe de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje del afio 2010/11. Los
informes junto a los principales indicadores de la titulacién se publican en la pagina web
titulaciones.unizar.es. Se encuentran definidos por parte de la Universidad de Zaragoza y son
de aplicacion a la enseflanza un total de 11 procedimientos en su SGC (disponibles en
http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html):

Procedimientos bdsicos de funcionamiento del SICG de las titulaciones

e Nombramiento y renovacion de los agentes del sistema de calidad de las titulaciones

¢ Procedimiento de evaluacién de la calidad de la titulacién

e Procedimiento de actuacion de la CGC y de aprobacidon de modificaciones, directrices y
planes

Procedimientos de informacién y evaluacién de las titulaciones

e Evaluacion de la satisfaccion y la calidad de la experiencia de los estudiantes

e Evaluacion de la satisfaccion del PDI y PAS implicados en la titulacion

e Seguimiento de la insercién laboral y de la satisfaccién con la formacidn recibida
¢ Sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de la titulacién

Procedimientos de organizacion de las titulaciones

¢ Planificacidn de la docencia y elaboracidn de las guias docentes

® Gestiodn y evaluacién de los practicum

* Gestidn y evaluacidn de las acciones de movilidad de los estudiantes
e Extincidon del titulo

En el curso 2010-11 no se encontraban implantados los procedimientos de Gestion y
evaluacién de los practicum, Gestién y evaluacién de las acciones de movilidad de los
estudiantes y Seguimiento de la insercidn laboral y de la satisfaccion con la formacidn recibida.

Los procedimientos siguientes se encuentran implantados pero no todas las titulaciones estan
incorporando los resultados de los mismos en sus analisis. En general se observa:

e Evaluacion de la satisfaccion y la calidad de la experiencia de los estudiantes: el
procedimiento no resulta lo suficientemente agil. Si bien los coordinadores de titulacion
consideran que la informacién es util, la participacidon de los alumnos es muy baja por lo que
muchas veces los datos no son representativos. Es necesario revisar el procedimiento y los
formularios dado que son demasiado largos.

¢ Evaluacion de la satisfaccion del PDI y PAS implicados en la titulacién: En el caso del PDI las
encuestas se han pasado en todos los centros. Normalmente estan bien valoradas pero es
necesario incrementar la participacién (no en todas las titulaciones). En cuanto a las
encuestas/informe del PAS, no se encuentra implantado en todos los centros o al menos los
coordinadores no conocen los resultados.
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¢ Sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de la titulacion. El procedimiento se
considera complicado y no hay evidencias de que las comisiones de evaluacidn reciban
informacion sobre el proceso. En general los estudiantes hablan con los coordinadores
directamente, solucionando los problemas que van apareciendo a lo largo del curso sin
necesidad de presentar una queja o reclamacion formal. Si bien se considera que esto es
adecuado para la buena marcha de las titulaciones, seria recomendable que el procedimiento
de sugerencias, reclamaciones y alegaciones fuese difundido entre la comunidad universitaria.

Se aprecia que el SGIC esta orientado a la mejora, tiene capacidad para la deteccién de
problemas y realiza las oportunas acciones correctivas. El objetivo Ultimo de un sistema de
garantia interno de calidad es la orientacidn a la mejora, que en la Universidad de Zaragoza se
concreta en acciones incluidas en su plan de innovacién. El nUmero de acciones propuesto en
los grados de la Universidad de Zaragoza ha variado entre 1 y 34 acciones, mientras que dos de
cada tres titulos han propuesto 10 o mas acciones. Este titulo ha incluido en su plan de
innovacion un total de 16 acciones, si bien son referentes a todos los grados (6) en Maestro de
la Universidad de Zaragoza.

Evidencia del grado de implantacion del SGC - Visita externa

CRITERIO: EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ESTA IMPLEMENTADO Y PERMITE OBTENER
INFORMACION SOBRE EL TITULO QUE POSTERIORMENTE ES UTILIZADA PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si el coordinador de la titulacion
demuestra un buen conocimiento del sistema de garantia de calidad del titulo y se
presentan evidencias de la implantacién de los distintos procedimientos.

Hasta la fecha no se han realizado visitas externas a la titulacidon, estando prevista la
realizacidn de la primera visita en el segundo semestre de 2012.

Seguimiento de las recomendaciones/ASPECTOS DE MEJORA de informes
anteriores

CRITERIO: SE HAN ANALIZADO LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES ANTERIORES Y SE EXPLICA
LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si los informes de seguimiento
incorporan informacion sobre la atencion a las recomendaciones/aspectos de mejora
consignadas en los informes de verificacion/seguimiento.

El informe de verificacion de ANECA no recogié recomendaciones sobre la titulacion y hasta la
fecha no se habian emitido informes de seguimiento por parte de la ACPUA.

En Zaragoza, a 1 de octubre de 2012.
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EL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE CALIDAD

Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON

Antonio Serrano Gonzalez
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DOCUMENTO 3

PROPUESTA DE INFORME DE
SEGUIMIENTO DEL CURSO 2012-2013

TITULACION: GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL
CAMPUS: ZARAGOZA

CENTRO: FACULTAD DE EDUCACION

COORDINADORA: MARIA TERESA FERNANDEZ TURRADO

PRINCIPALES INDICADORES

Oferta de plazas 2012/13: 120 Oferta de plazas en memoria de verificacion: 120
Matricula de nuevo ingreso: 121 Matricula/Oferta: 101%

Nota de corte PAU:

Junio: 8,3

Nota media de admision: 9,2

Tasa de éxito: 94% Tasa de rendimiento: 91%

7asa de éxito= n° de créditos superados /n° de créditos presentados a examen
7asa de rendimiento= n° de créditos superados /ne° de créditos matriculados

TITULACION: GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL
CAMPUS: HUESCA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
COORDINADORA: ROSA MARIA AZUCENA LOZANO ROY

PRINCIPALES INDICADORES

Oferta de plazas 2012/13: 120 Oferta de plazas en memoria de verificacion: 120
Matricula de nuevo ingreso: 119 Matricula/Oferta: 99%

Nota de corte PAU:

Junio: 5,3

Nota media de admision: 7,3

Tasa de éxito: 89% Tasa de rendimiento: 86%

7asa de eéxito= n° de créditos superados /n° de créditos presentados a examen
7asa de rendimiento= n° de créditos superados /n° de créditos matriculados

TITULACION: GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL
CAMPUS: TERUEL

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
COORDINADORA: JUAN ANTONIO JULVE MORENO

PRINCIPALES INDICADORES

Oferta de plazas 2012/13: 120 Oferta de plazas en memoria de verificacion: 120
Matricula de nuevo ingreso: 105 Matricula/Oferta: 88%

Nota de corte PAU:

Septiembre: 5

Nota media de admision: 7,0

Tasa de éxito: 91% Tasa de rendimiento: 86%

7asa de éxito= ne° de créditos superados /n° de créditos presentados a examen

Tasa de rendimiento= n° de créditos superados /n° de créditos matriculados
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El grado en Magisterio en Educaciéon Infantil de la Universidad de Zaragoza es una
ensefanza de 240 creditos ECTS distribuidos en 4 cursos académicos, y que supone la
reconversion de la antigua diplomatura de Magisterio especialidad en Educacion
Infantil. Inicid su implantacion en el curso 2010/11. Se imparte en Zaragoza en el
campus San Francisco, en la Facultad de Educaciéon, en el campus de Huesca en la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion y en el campus de Teruel en la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Para la realizacion del presente informe se ha contado, fundamentalmente, con el
"Autoinforme de evaluacidn de la calidad y los resultados de aprendizaje del ano
2012/13"y el correspondiente "Plan anual de innovacion y calidad” de la titulacion que
se adaptan a lo solicitado por la Universidad de Zaragoza dentro de su Sistema de
Garantia de Calidad. Las titulaciones de Magisterio en Educacion Infantil y Magisterio
en Educacion Primaria impartidas en la Universidad de Zaragoza en los campus de
Zaragoza, Huesca y Teruel han constituido una Comision de Coordinacion de los titulos
a la que pertenecen los seis coordinadores de los grados en Magisterio, que ha sido la
responsable de la realizacion del Autoinforme anual de la calidad y los resultados de
aprendizaje.

Con todo ello, la informacion proporcionada a la ACPUA es suficiente y se ajusta a lo
demandado en el protocolo de seguimiento.

El Autoinforme facilitado por no facilita el valor global de las Tasas de exito y
rendimiento por lo que se analiza su Rango. Esta informacion es ademas de mayor
interés que el simple promedio.

VALORACION GLOBAL

En general, puede decirse que los Centros objeto de este seguimiento son activos en la
gestion de su titulo de Educacion Infantil realizando recolecciones sistematicas de Ia
informacion pertinente, analizandola de manera critica y proponiendo mejoras que
posteriormente son objeto de seguimiento. Sin embargo, los datos relativos a las
encuestas de Satisfaccion no se presentan desagregados por Centro lo cual dificulta la
necesaria pertinencia de los planes de mejora.
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BUENAS PRACTICAS
La ACPUA considera las siguientes acciones realizadas en la titulacion como buenas
prdcticas que pueden ser difundidas e incorporadas a otras titulaciones:

- Utilizaciéon de la videoconferencia como medio para facilitar la celebracion de
reuniones entre representantes de los tres centros implicados en la docencia del
grado.

Acciones voluntarias de mejora realizadas por la titulacion:
- Cursos cero, jornada de acogida y proyecto tutor en Facultad de Educacion.

- Jornada de acogida en las Facultades de Ciencias Humanas y de la Educacion y
Ciencias Sociales y Humanas.

- Proyecto Mentor en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

- Elevada participacion de los tres centros en las convocatorias de proyectos de
innovacion docente.

ASPECTOS DE MEJORA
La ACPUA conssidera gue deben revisarse [os siguientes aspectos.

Persisten desde el Informe de Seguimiento de 2010/11 algunas debilidades que, en
general, estan en vias de solucion. Entre estas podemos destacar las siguientes:

-Profesorado: se siguen produciendo algunos retrasos en la contratacion del
profesorado que impiden el comienzo del Curso con la plantilla completa. Asimismo, en
lo referente a la Facultad de Educacion y a la Facultad de CC Humanas y de la
Educacion, algo mas del 50% del profesorado es Asociado. En el caso de la Facultad de
CC Sociales y Humanas la dificultad es aun mayor llegando al 60% de profesorado
Asociado. Seria conveniente disminuir esta tasa hacia modalidades de contratacion mas
estables.

-Encuestas de satisfaccion: Persisten algunos problemas importantes con las encuestas
de satisfaccion de los profesores y de los estudiantes. El principal de ellos es la ausencia
de resultados desagregados por Centro lo que es una grave limitacion para los
procesos de Garantia de Calidad. Sin embargo, es preciso destacar que la tasa de
respuesta del profesorado ha mejorado sustancialmente en el ultimo ano disponible.

-Las tasas de respuesta en las encuestas de Satisfaccion continuan siendo
excesivamente bajas en el alumnado. En cuanto a los profesores, si bien ha mejorado
sustancialmente en el ultimo afo disponible se encuentra aun muy lejos de lo que seria
conveniente.

-La coordinacion entre el profesorado continua siendo un factor de insatisfaccion tanto
entre los profesores como entre los estudiantes. Parecen necesarios avances mas
significativos en este aspecto que los logrados hasta la fecha.
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DETALLE DE LOS ASPECTOS ANALIZADOS

Analisis de datos

CRITERIO: LOS AUTOINFORMES INCORPORAN INFORMACION SUFICIENTE (COMO MINIMO DE LOS
INDICADORES PROPUESTOS EN EL PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE LA ACPUA), LA ANALIZAN Y
PROPONEN MEJORAS APOYADAS EN DICHO ANALISIS.

REFERENTE: se considera que el apartado estd completo si como minimo se incorporan los
Indicadores definidos en el Protocolo de Seguimiento de la ACPUA y se realiza un andlisis de los
mismos.

Se incluye informacion amplia y precisa sobre las cuestiones principales del desarrollo
del titulo y se realiza una valoracion e interpretacion de los datos en una orientacion de
mejora y activa.

Sin embargo, se detectan algunas deficiencias en las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes pues a pesar de relatarse problemas de cobertura y de baja tasa de
respuesta, no se aportan datos precisos sobre ello ni sobre su evolucion.

Cambios introducidos en el plan de estudios

CRITERIO: LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO INCORPORAN INFORMACION SOBRE LOS CAMBIOS
INTRODUCIDOS EN EL TiTULO (CAMBIOS NOTIFICADOS Y NO NOTIFICADOS AL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES Y ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE
VERIFICACION/SEGUIMIENTO).

REFERENTE: se considera que €l apartado estd completo si se informa suficientermente y de
manera justificada de los cambios producidos, si se han gplicado los procedimientos de
aprobacion previstos por la universidad y si se ha planificado la implantacion/seguimiento de las
modificaciones.

El Autoinforme relata los cambios en vias de tramitacion como es el Curso de
Adaptacion al Grado y la revision de la memoria de Verificacion “...para adecuarla a la
implantacion real de la titulacion”.

Finalmente, el 25 de diciembre de 2013 se obtuvo la evaluacion favorable por ANECA,
que introdujo las siguientes modificaciones:

1.1 - Datos basicos de la descripcion del titulo
A) Modificacion del nombre del titulo: sustituyendo “Maestro” por “Magisterio”

B) Modificacion e inclusion de menciones en la denominacion del titulo: menciones en
atencion a la diversidad, en educacion bilingue (inglés) y sin mencion.

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

A) Se actualiza el numero de plazas de nuevo ingreso
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B) Se actualizan las normas de permanencia

4.4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos
Actualizacién normativa

4.5 - Curso de adaptacion para titulados

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Modificacion de la descripcion del plan de estudios.

5.5 - Médulos, Materias y/o Asignaturas

Modificacion, supresidn e incorporacion de materias/asignaturas
10.2 - Procedimiento de adaptacion

Modificacion de la tabla de adaptacion de acuerdo a la propuesta presentada

Infraestructuras

CRITERIO: LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO INCORPORAN INFORMACION SOBRE EL AJUSTE DE LAS
INFRAESTRUCTURAS A LO PROPUESTO EN LAS MEMORIAS.

REFERENTE: se considera que €/ apartado estd completo si se informa suficientemente y de
manera_justificada de los cambios producidos en infraestructuras y si se han planificado las
actuaciones pertinentes para suplir las posibles deficiencias.

En el Curso 2013/14 la Facultad de Educacion dispone ya de un nuevo edificio, que
entrara en completo funcionamiento en el curso 2014/15 y con el que se resolveran las
limitaciones de espacios existentes hasta la fecha. La Facultad sita en el Campus de
Huesca ha realizado importantes mejoras funcionales (tomas de corriente eléctrica,
cortinas, sala de videoconferencia...) aunque queda pendiente mejorar el acceso a la
Biblioteca. Con respecto al Campus de Teruel, esta pendiente dotar de mas puntos de
alimentacion eléctrica a las aulas pero la apertura de salas de estudio y trabajo para los
estudiantes ha sido bien acogida por estos.

Profesorado

CRITERIO: LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO INCORPORAN INFORMACION SOBRE EL AJUSTE DEL
PROFESORADO ASIGNADO A LA TITULACION A LO INDICADO EN LA MEMORIA DE VERIFICACION.

REFERENTE: se considera que el apartado esta completo si se informa suficientemente y de
manera_justificada de los cambios producidos en el profesorado y si se han planificado las
actuaciones pertinentes para suplir las posibles deficiencias.

Las tres Facultades presentan un elevado numero de profesores asociados (68% del
profesorado de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, 60% del
profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas y 51% del profesorado de la
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Facultad de Educacion). Esto va unido al caracter parcial de los contratos y a la
temporalidad de los mismos. La imputacion en el POD en Cursos posteriores de la
dedicacion a otras actividades docentes es un factor de dificultad importante en el
desarrollo de la docencia. El Plan de Innovacion y Mejora del titulo recoge
adecuadamente la necesidad de contar con profesorado estable y a dedicacion
exclusiva.

Se proporcionan datos parciales del ajuste de la plantilla del profesorado a la memoria
verificada y se realiza una estimacion del numero de horas y profesores disponibles. Sin
embargo, no se proporciona informacion desglosada que permita saber las
dedicaciones compartidas en varias titulaciones y la dedicacion de los diferentes
contratos. Sin estos datos no se puede valorar el ajuste de la plantilla ni su suficiencia,
por lo que se recomienda que para futuros informes de seguimiento se incorporen a los
Autoinformes el formato de tabla incluido en el protocolo ACPUA para la renovacion
de la acreditacion.

Por ultimo, se han detectado problemas en la dotacion de profesorado al comienzo del
Curso por la falta de agilidad en los procesos de contratacion. Asimismo, desde los
Servicios Administrativos se sefala que las contrataciones se deben extender hasta el
final del Curso Académico de manera que las Actas queden firmadas y los estudiantes
sean atendidos adecuadamente.

Grado de implantacion del SGIC en la titulacion

CRITERIO: EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ESTA IMPLEMENTADO Y PERMITE OBTENER
INFORMACION SOBRE EL TiTULO QUE POSTERIORMENTE ES UTILIZADA PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

REFERENTE: se conisidera que se cumple €l criterio si se han realizado las actuaciones previstas
en la memoria de verificacion de Ia titulacion y si existen evidencias del andalisis de los siguientes
resultados del titulo:

Comisiones de Calidad

Este plan de estudios se imparte de manera coordinada en tres centros pertenecientes
a tres campus universitarios, existiendo una comision de calidad conjunta para los tres
campus, ademas de las respectivas figuras de coordinador, comision de evaluacion y
comision de garantia de la calidad para cada centro. La composicion de las comisiones
es plural y respeta la representacion de los distintos colectivos fijada en la normativa de
la Universidad de Zaragoza.

Emision de informes

El titulo ha realizado su Informe de evaluacion de la Calidad y los Resultados de
Aprendizaje y su Plan de Innovacion y Mejoras relativos al curso académico 2012/13.
Estos informes son comunes al plan de estudios, si bien tienen apartados de analisis e
indicadores diferenciados para cada centro.

Practicas Externas
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El informe de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje incluye un
analisis sobre las practicas externas realizadas y su organizacion. Se menciona en el
Autoinforme que los estudiantes muestran un nivel alto de satisfaccidbn con estas
practicas y especialmente destacado en la Facultad de Ciencias Humanas y de Ia
Educacion. Sin embargo, no se aportan evidencias en este sentido pues los pocos
resultados que aparecen no estan desglosados por Centro y no corresponden a un
cuestionario especifico para las practicas. Se recomienda que para futuros
Autoinformes se sistematice un procedimiento de recogida de informacion vy
satisfaccion con las practicas de manera que puedan identificarse con claridad los
aspectos susceptibles de mejora y realizar comparativas interanuales de la evolucion de
dichas mejoras.

Tanto la Facultad de Educacion (Zaragoza) como la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas (Teruel) recogen el malestar de una parte de los estudiantes pues los Centros
de practicas se encuentran alejados del Campus. Dependiendo de las circunstancias
personales de los estudiantes, este hecho puede resultar una dificultad o bien una
oportunidad para conocer entornos educativos particulares como pueden ser los
rurales. Conseguir un Convenio con la Comunidad Valenciana podria ser una via de
mejora para los estudiantes del Campus de Teruel.

Satisfaccién de colectivos

Es preciso reconocer los esfuerzos y logros alcanzados hasta el momento en mejorar la
tasa de respuesta. Especialmente destacada es la mejora en la tasa de respuesta entre el
profesorado en la ultima encuesta disponible. Sin embargo, tanto entre los estudiantes
como entre los profesores las tasas de respuestas requieren una mejora considerable
como factor clave para alimentar los procesos de calidad y la toma de decisiones.

También debe reconocerse positivamente la parte cualitativa de las encuestas que
permiten identificar cuestiones de mejora relevantes en un marco mas amplio del que
permiten los cuestionarios. La Comision de Calidad toma en consideracion estas
opiniones y formula en lo posible acciones de mejora pertinentes.

Otro elemento esencial para la politica de calidad es disponer de resultados de
satisfaccion suficientemente desagregados que permitan identificar, especificar y medir
la evolucion de los elementos clave para la mejora de los titulos. Los datos disponibles
actualmente no desglosan los resultados por Centros, ni por profesor o que resta
mucha funcionalidad a la informacion. Al contrario que la mejora de la tasa de
respuesta, esta mejora es perfectamente alcanzable a medio plazo.
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Coordinacion (multicampus, horizontal y vertical)

Se presentan evidencias suficientes sobre la existencia de las Comisiones y de los
diferentes procesos de evaluacion. Como elemento positivo debe sefalarse que las
Comisiones de Calidad toman en consideracion la informacién disponible, elaborando
una interpretacion suficiente de la misma y, sobre todo, realizan propuestas de mejora
que son objeto de seguimiento.

La coordinacion multicampus se realiza a traveés de la citada comision conjunta de
garantia de la calidad y a través de una comision especifica de coordinacion formada
por los seis coordinadores de los grados en Magisterio, para facilitar la realizacion de las
reuniones se ha potenciado el uso de la videoconferencia para la realizacion de las
mismas.

Utilizando la informacion cualitativa y cuantitativa disponible en las encuestas de
satisfaccion si pueden identificarse algunos aspectos de dificultad mas notorios. Entre
ellos destaca un bajo nivel de satisfaccion con la coordinacion entre los profesores.
Existe amplio consenso sobre este aspecto ya que es uno de los peor valorados tanto
por profesores como por estudiantes. Asimismo, los estudiantes parecen indicar que las
cargas de trabajo de las distintas asignaturas estan desequilibradas.

Se presentan evidencias suficientes sobre la existencia de las Comisiones y de los
diferentes procesos de evaluacion. En este sentido, puede afirmarse que la Comision de
Calidad realiza un buen trabajo de identificacion y especificacion de las problematicas.
Sin embargo, en cuanto a la resolucion de las mismas las dificultades son mayores al
tenerse que contar con las dinamicas intra e interdepartamentales.

Como elemento positivo debe sefalarse que las Comisiones de Calidad toman en
consideracion la informacion disponible, elaborando una interpretacion suficiente de la
misma y, sobre todo, realizan propuestas de mejora que son objeto de seguimiento.

Sin embargo, conviene senalar algunos elementos mejorables en la interpretacion y
uso que la Comision de Coordinacion realiza de los resultados académicos y de las
encuestas de satisfaccion.

En cuanto a los resultados académicos, las Comisiones de Garantia de Calidad y de
Coordinacion parecen haber acordado una sistematica de analisis que se refleja en el
Autoinforme.

Si bien hay que destacar muy positivamente que se muestren las distribuciones de las
calificaciones en cada materia y desglosadas por Centro, no es operativo que no se
desglose los resultados por cada profesor que imparta una materia. Asimismo, el
analisis que se realiza en el Autoinforme de estos resultados se focaliza en la tendencia
central, en este caso la moda, mientras margina un analisis mucho mas interesante
como es la variabilidad o discriminacién en las calificaciones. Asi, no se comenta
suficientemente la distribucion de las calificaciones en algunas materias donde hay una
alta concentracion en un rango reducido de la calificacibn mermando
considerablemente la discriminacion. A modo de ejemplo, cabe senalar que en Ia
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Facultad de Educacion en “Educacion visual y plastica” el 85% de los sujetos obtienen
el mismo rango de calificacion (notable). Es poco verosimil que los niveles de
desempeno en estas materias sean tan similares por lo que la Comision de
coordinacion y las diferentes comisiones de Departamento y Centro debieran analizar
estos resultados contrastando si la distribucion de las calificaciones es razonable.

Sin embargo, debemos sefalar muy positivamente que dentro de la sistematica de
analisis de estos resultados, la Comision de Calidad identifica las materias con tasas de
exito superiores al 90% y con tasas de éxito muy bajas. La reflexion sobre estos
resultados tan extremos puede abrir un interesante camino de analisis y reflexion sobre
las estrategias de evaluacion y el isomorfismo entre las calificaciones y los niveles
competenciales alcanzados.

Valoracion de los Autoinformes

CRITERIO: LOS AUTOINFORMES CUBREN LOS APARTADOS BASICOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL
TITULO Y TIENEN UNA ORIENTACION A LA MEJORA DEL TiTULO

REFERENTE: se considera que se cumple el criterio si el autoinforme proporciona
informacion descriptiva y valorativa de los principales aspectos desarrollados en €l titulo
el curso académico, entre los que se encuentran las dificultades, logros y propuestas de
mejora si existieran

El Autoinforme es suficientemente completo, critico y proactivo en el sentido de que

esta orientado a la formulacion de propuestas de mejora y a su seguimiento. Sin
embargo, el citado Autoinforme es comun para el desarrollo del titulo en tres
Facultades y Campus distintos. En algunos casos se aportan resultados y analisis
agregados, como son las encuestas de satisfaccion, y en otros se presentan analisis
desagregados mas precisos. El continuo cambio de unidad de analisis puede resultar
una dificultad para una comprension mejor de las dificultades y oportunidades que
enfrenta cada Centro.

Seguimiento de las recomendaciones/ASPECTOS DE MEJORA de informes
anteriores

CRITERIO: SE HAN ANALIZADO LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES ANTERIORES Y SE EXPLICA
LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

REFERENTE: se considera que se cumple €/ criterio si los informes de sequimiento incorporar
informacion sobre la atencion a las recomendaciones/aspectos de mejora consignadas en los
informes de verificaciony/seguimiento.

La Comision de Coordinacion del Titulo recoge en el Autoinforme las recomendaciones
de mejora presentes en el Informe de Seguimiento 2010/11 y ha resuelto buena parte
de dichas recomendaciones. Una parte de ellas, como las relativas a la estructura de la
plantilla docente y a los procedimientos de contratacidon del profesorado son
responsabilidad de 6rganos superiores. En cuanto al nuevo Centro para la Facultad de
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Educacion parece estar solucionado con la puesta en marcha de un nuevo edificio en
el presente Cursos Académico.

En lo referente a la propia responsabilidad de la Comision de Coordinacion, hay que
destacar como dato muy positivo que en su Autoinforme presentan los datos del Titulo
desglosados por cada Centro donde se imparte, analizando contextualizadamente los
mismos.

Sin embargo, algunas mejoras relativas a la coordinacion docente parecen ofrecer
logros limitados. En el Autoinforme no se refleja con claridad que hayan mejorado los
niveles de coordinacion entre los profesores de una misma asignatura ni tampoco Ia
coordinacion horizontal para evitar la repeticion de contenidos en diferentes
asignaturas. Por ultimo, en el Autoinforme se sigue manifestando que las cargas de
trabajo que soportan los estudiantes a lo largo del Curso no estan suficientemente
equilibradas. Sin embargo, no se presentan datos que permitan objetivar este hecho y
analizar su evolucion.

Otras importantes mejoras pendientes se refieren a la cobertura y tasa de respuesta de
las encuestas de satisfaccion de profesores y estudiantes. En el Autoinforme no se
presentan evidencias ni analisis en profundidad de esta problematica y de los
resultados hasta ahora obtenidos.

Zaragoza, 16 de diciembre de 2014

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE CALIDAD
Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON

ANTONIO SERRANO GONZALEZ
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ASUNTOS TRATADOS EN LA CCGC

Orden dia

NO

ACTAS 2011

14-03-201

Constitucion de la Comision Conjunta de las Titulaciones Grado de
Maestro de Educacién Infantil y Primaria

Nombramiento de secretario/a de la Comision

Proceso de adaptacién y reconocimiento de créditos: situacion e
informacién.

Plan de Précticas Escolares: Criterios para la elaboracién de las
Guias Docentes de las asignaturas de Précticas

Aprobacién de las Guias Docentes 1° curso

28/4/11

Curso de adaptacién al Grado. Propuesta y calendario

Envio de los planes de estudio de los Grados de Infantil y de
Primaria al BOE.

Guias docentes: criterios para la elaboracion de las GD de las
asignaturas de segundo curso

- Cambio de vinculacién de asignaturas tras el acuerdo de los dos
departamentos implicados.

3/6/11

- Curso de adaptacién al Grado. Propuesta y calendario
Consideracién administrativa de los idiomas en el plan de estudios.
Propuesta de convalidacion con los ciclos superiores de Formacién
Profesional.

5/7/11

Aprobacion Guias Docentes curso 2011-12.
Propuesta de acuerdo para reconocimiento de créditos por
Actividades Universitarias

7/10/11

Reconocimiento de las Practicas Escolares del alumnado procedente
del ciclo superior de Educacién Infantil.

29/11/11

Aprobacion, si procede, del Plan de Mejora de Ia titulacién.
Modificaciones en la propuesta de Curso de adaptacion al Grado.
Aprobacion, si procede, de la guia de Practicas Escolares 1.

Solicitud, si procede, de la modificacion de la denominacién del
titulo: proponer el nombre de Graduado en Magisterio de Educacion
Infantil en vez de Graduado en Maestro de Educacién Infantil.

ACTAS 2012

26/1/12

Curso de Adaptacién al Grado de Educacion Primaria: Propuesta
final y calendario de actuacién.

Revision de las menciones propuestas ( Real Decreto de 4 de XI-BOE
de nueve de noviembre de 2011) mediante el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros.

Aprobacién de la Guia Docente de Précticas Escolares I.

16/2/12

Aprobacion de Guias docentes (2° Cuatrimestre).

12/4/12

Configuracién de las nuevas menciones recogidas en el Real Decreto
de 4 de noviembre (BOE, 9 de noviembre de 2011) mediante el que se
establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros.

26/4/12

Aprobacién de las nuevas propuestas de menciones. Analisis de
alegaciones

10

17/5/12

Adaptacién de la menciones a las directrices

11

26/6/12

Aprobacion del documento propuestas de nuevas menciones.

- Guias docentes: Propuesta de mejoras y publicacion

Propuesta de documento de orientaciones para estudiantes de nuevo
ingreso a grados.

12
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3/10/12

Guias docentes de practicas II

13

5/12/12

Valoracion de la Calidad técnica del Informe de Evaluacion.
Propuesta definitiva de Menciones a impartir en cada Centro
EDUCACION PRIMARIA

14

12/12/12

Aprobacioén de la vinculacién de algunas asignaturas de las
menciones. A dreas de conocimiento

Propuesta del Plan de Innovacién y Mejora.

Propuesta de Modificacién de las Memorias de verificacion

15

20/12/12

Aprobacién del Plan de Innovacién y Mejora.

16

ACTAS 2013

23/1/13

Alegaciones a la propuesta de Modificacién de las Memorias de
verificacion

17

26/3/13

Aspectos organizativos de las menciones

18

18/4/13

Aspectos de organizacién de las menciones:

a) Numero de alumnos por mencién

b) Proceso de preinscripcién

c) Criterios de entrada a cada mencién
Modificacion del caracter de las asignaturas de idioma
Elaboracién de las Guias de Précticas III, IV y de Mencién. Y de la
Guia del TFG.
Tramitacién de quejas y escritos

19

4/7/13

Aprobacién de las guias del curso 2103 - 2014, excepto TFG
Orientaciones para la organizacion de la adscripcion del TFG a los
estudiantes, adscripcion a los Departamentos

20

23/10/13

Aprobacién de la gufa TFG del curso 2103 - 2014

21

4/12/13

Valoracioén de la calidad Técnica del Informe de Evaluacién 2012-13.
Informe de estudio de las asignaturas de inglés a propuesta de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

22

18/12/13

Lectura y aprobacién del Plan de Mejora del Grado

23

ACTAS 2014

4/3/14

Solicitud de implantacién del Curso de Adaptacién al Grado.
Orientaciones para el reconocimiento de créditos

Solicitud del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana sobre
modificacion del sistema de evaluacién de las asignaturas de Inglés I
e Inglés II.

24

7/5/14

Coordinacién entre los tres centros en aspectos organizativos de la
implantacién de los Cursos de Adaptacién al Grado.
Reconocimiento de la actividad profesional en el Curso de
Adaptacién al Grado de Infantil y Primaria.

Propuesta de reconocimiento de créditos entre los Titulos de Técnico
Superior de Formacion Profesional y los titulos universitarios de
Grado de Magisterio en Educacién Infantil

Reconocimiento de créditos entre los Grados de Educacion Infantil y
de Educacién Primaria

25

30/5/14

Aprobacion, si procede, del reconocimiento de la experiencia laboral
en el Grado de Magisterio en Educacién Primaria

Aprobacion, si procede, del reconocimiento de créditos entre el
Grado de Educacién Primaria y el Grado de Educacién primaria.
Nombramiento de secretario/a para la CGC conjunta del Grado de
Magisterio de Educacién Primaria

Escrito del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana.

26

10/7/14

Aprobacién, si procede, de las modificaciones a las guias docentes.
Revisién de la gufa de las précticas de mencioén.

27

ACTAS 2015
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- Propuesta para aprobaciéon del Plan de Mejora de la Titulacién del

19/1/15 curso 2013-14 28
28/1/15 - Aprobacion definitiva del Plan de Mejora de la Titulacién 29
- Aprobacion de las guias docente para el curso 2015-2016
- Reconocimiento de los créditos de formacién basica de la misma
6/7/15 rama de conocimiento. 30
- Asuntos de tramite: reconocimiento de actividades académicas
complementarias
- Criterios para el reconocimiento de los créditos de formacién basica
15/9/15 de la misma rama de conocimiento. 31
- Aprobacién de los textos comunes del Suplemento Europeo al Titulo.
(SET)
ACTAS 2016
- Propuesta para su aprobacion del Plan de Mejora de la Titulacion del
19/1/16 curso 2014-15 30

- Solicitud de la FCSH de la modificacion parcial de la Guia docente del TFG
para aplicar en dicho centro.
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DOCUMENTO 5

NORMATIVAS APROBADAS POR LA CCGC SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
5.1. Reconocimiento de créditos entre asignaturas de formacion basica de la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas
Aprobado por la CCGC en su sesion de 6 de julio 2015

Para reconocer en los grados de Magisterio en Educacion Infantil o Educacién Primaria los créditos
de formacién basica superados por un estudiante en una titulacién de origen perteneciente a la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas, se seguira el siguiente procedimiento:

1°) En el caso de que la titulacion de origen sea un grado en Magisterio tanto de Educacién Infantil
como de Educacién Primaria se reconoceran todos los créditos de formacion basica superados por
el estudiante hasta un maximo de 60 créditos. En el caso de que la titulacién de origen sea otro
grado distinto de los anteriores perteneciente a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas se
reconocerd un minimo de 12 créditos de formacién basica, siempre que hayan sido superados por
el estudiante.

2°) Se reconoceran en primer lugar los créditos de las asignaturas o materias de formacién bésica
superadas por el estudiante en el grado de origen equivalentes en contenidos, competencias y
créditos a asignaturas de formacion bésica, obligatorias u optativas del grado de llegada.

En lo que se refiere al reconocimiento de créditos de formacién basica entre los grados de
Educacién Infantil y Educacion Primaria cursados en la Universidad de Zaragoza, se establecen
las siguientes equivalencias:

Grado de Educacion Primaria Grado de Educacion Infantil
Psicologia de la educaciéon Psicologia de la educacion
Psicologia del desarrollo Psicologia del desarrollo I
Sociologia y psicologia social de | Sociologia y psicologia social de
la educacion la educacion

La escuela como espacio La escuela infantil como espacio
educativo educativo

Educacion social e intercultural | Educacién social e intercultural
Lengua castellana Lengua castellana

Idioma en educacién I Idioma en educacién I

3°) En aquellas asignaturas o materias de formacion bésica del grado de origen, superadas por el
estudiante, que no tengan equivalencia en contenidos y competencias con asignaturas del grado
de llegada y sea necesario reconocerlas para llegar al nimero de créditos establecido en el
apartado 1, se reconoceran dichos créditos en asignaturas del grado de llegada, siguiendo el orden
de prioridad que se establece a continuacion, habiendo eliminado previamente aquellas

asignaturas que ya hayan sido objeto de reconocimiento por el procedimiento del apartado 2.
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Grado de Educacién Primaria

Grado de Educacion Infantil

La educacién en la sociedad del
conocimiento

Evaluacién de contextos

Idioma en educacion primaria I

Idioma en educacién infantil I

Lengua castellana

Lengua castellana

Sociologia y psicologia social de
la educacién

Observacion en la escuela

Maestro y relacion educativa

Sociologia y psicologia social de
la educacién

Educacion social e intercultural

La escuela infantil como espacio
educativo

Psicologia de la educacion

Educacion social e intercultural

La escuela como espacio
educativo

Psicologia de la educacion

Psicologia del desarrollo

Psicologia del desarrollo I

Curriculo en contextos diversos

Psicologia del desarrollo I1

48

NOTA: En aquellas titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas que se consideren
afines al ambito educativo, cuando el nimero de créditos de formacién basica de la rama a
reconocer no sea multiplo de 6, se procurara redondear por exceso el nimero de créditos
reconocidos al maltiplo de 6 mas cercano.
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5.2 PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN EL GRADO DE MAGISTERIO
EN EDUCACION PRIMARIA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PROCEDENTES DEL
GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

Aprobado por la CCGC en su sesion de 30 de mayo de 2014

a) El Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de
Zaragoza, en su articulo 3.1.a) dice: “El reconocimiento de créditos de formacion basica de
ensenanzas de una misma rama de conocimiento sera automatico”. Esto implica el
reconocimiento de las siguientes asignaturas:

ORIGEN:INFANTIL

DESTINO: PRIMARIA

Aleman en educacioén infantil I

Aleman en educacién primaria I

Francés en educacion infantil 1

Francés en educacién primaria I

Inglés en educacién infantil I

Inglés en educacién primaria I

Educacién social y cultural

Educacién social y cultural

La escuela infantil como espacio
educativo

La escuela como espacio educativo

Lengua castellana

Lengua castellana

Psicologia de la educacién

Psicologia de la educaciéon

Psicologia del desarrollo I

Psicologia del desarrollo

Sociologia y psicologia social de la

Sociologia y psicologia social de la

(1)

Observacién en la escuela

educaciéon educaciéon
Psicologia del desarrollo II La educacion en la sociedad del
Evaluacion de contextos conocimiento

Maestro y relacion educativa
Curriculo en contextos diversos

(1) Si el estudiante tiene superadas las tres asignaturas de la casilla, se le reconoceran esos créditos
en las tres asignaturas situadas en la casilla de la derecha; si tiene superadas solo dos asignaturas,
se le reconoceran los créditos en las dos primeras asignaturas que figuran en la casilla de la
derecha; si tiene superada solo una asignatura de la casilla, se le reconocerdn los créditos en la
primera asignatura que figura en la casilla de la derecha.

b) El Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de
Zaragoza, en su articulo 3.1.d) dice: “El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo
en cuenta la adecuacién entre los conocimientos y competencias asociados a las restantes
asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios”. Esto implica el
reconocimiento de las siguientes asignaturas:

ORIGEN:INFANTIL

DESTINO: PRIMARIA

Aleman en educacién infantil IT

Alemén en educacién primaria II

Francés en educacion infantil 11

Francés en educacién primaria II

Inglés en educacion infantil I

Inglés en educacién primaria II

Educacién visual y pléstica

Educacién visual y plastica

El maestro en la escuela infantil

Maestro y relacion educativa!l

La escuela de educacion infantil2

Curriculo en contextos diversos +
Atencioén a la diversidad

La escuela de educacion infantil?

Atencion a la diversidad

Materiales y recursos didacticos

La educacion en la sociedad del
conocimiento3

Trastornos del desarrollo

Procesos evolutivos y diversidad

Précticas escolares 1

Précticas escolares I
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Précticas escolares 11

Précticas escolares 11

Atencién temprana

Atencién temprana

Innovacioén en la escuela inclusiva

Innovacién en la escuela inclusiva

Psicopatologia infantil

Psicopatologia infantil y juvenil

Respuestas educativas a necesidades
especificas

Respuestas educativas a necesidades
especificas

English in infant education II1

English in primary education III

Learning and teaching EFL

Learning and teaching EFL

Précticas escolares en atencion a la
diversidad#

Préacticas escolares en pedagogia
terapéutica

Précticas escolares en Audicion y
Lenguaie

Religién

Religién
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I Siempre que en esta asignatura no hayan sido reconocidos créditos del bloque de formacion
basica.

2 Se elegira la primera opcion si Curriculo en contextos diversos no ha sido reconocida en el bloque
de formacién bésica; en caso contrario, se elegira la segunda opcién.

3 Siempre que en esta asignatura no hayan sido reconocidos créditos del bloque de formacion
basica.

4 Los créditos de Pricticas escolares en atencion a la diversidad se reconocen en una u otra de las
asignaturas situadas en la casilla de la derecha.
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5.3 Reconocimiento de la experiencia profesional en las asignaturas de Practicas Escolares en el

Grado en Magisterio en Educacion Infantil.

Acuerdo de la Comisién Conjunta de Garantia de la Calidad del Grado en Magisterio en

Educacién Infantil (30 de mayo de 2014)

De acuerdo con la Memoria de Verificacién del Grado se podran reconocer hasta 16 créditos de
Précticas Escolares por experiencia profesional.

Por experiencia profesional se entenderé la realizada en centros escolares publicos, concertados y
privados en funciones de maestro, acreditada mediante los mismos justificantes que se exigen en
las oposiciones a personal docente.

Practicas Escolares I (6 ECTS): Se reconocera un crédito de Practicas Escolares I por cada
semana de experiencia profesional en funciones de maestro a tiempo completo en
cualquiera de las etapas educativas (infantil, primaria, ESO), o dos semanas a tiempo
parcial.

Practicas Escolares II (14 ECTS): Se reconocera un crédito de Practicas Escolares II por cada
semana de experiencia profesional en funciones de maestro a tiempo completo en la etapa
educativa 0-6 afios, o dos semanas a tiempo parcial.

Précticas Escolares III (10 ECTS): Se reconocera un crédito de Practicas Escolares III por
cada semana de experiencia profesional en funciones de maestro a tiempo completo en la
etapa educativa 3-6 afios, o dos semanas a tiempo parcial.

Précticas Escolares IV (10 ECTS): Se reconocera un crédito de Practicas Escolares IV por
cada semana de experiencia profesional en funciones de maestro a tiempo completo en la
etapa educativa 3-6 afios, o dos semanas a tiempo parcial.

Practicas Escolares en Atencién a la Diversidad (10 ECTS): Se reconocera un crédito de
Practicas Escolares en Atenciéon a la Diversidad por cada semana de experiencia
profesional en funciones de maestro especialista en Audicion y Lenguaje o Pedagogia
Terapéutica, a tiempo completo, en cualquiera de la etapas educativas (infantil, primaria,
ESO), o dos semanas a tiempo parcial.

Précticas Escolares en Educaciéon Bilingiie (10 ECTS): Se reconocera un crédito de Précticas
Escolares en Educacion Bilingiie por cada semana de experiencia profesional en funciones de
maestro especialista en Lengua Inglesa, a tiempo completo, en la etapas educativa

49
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DOCUMENTO 6

RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS DE TECNICO SUPERIOR:
GOBIERNO DE ARAGON

CONVENIO CON EL
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DOCUMENTO 7

ORGANIGRAMA y DETALLE DEDICACION PAS A FCSH (CAMPUS TERUEL) ‘'

' Dada la especificidad del PAS con dedicacion en la FCSH en el campus de Teruel que se
comparte con otros Centros, se detalla la dedicacion.
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DOCUMENTO 8

LISTADO TRABAJOS FIN DE GRADO CON CALIFICACIONES (2014-15).

RELACION DE LOS 113 TFG FACULTAD DE EDUCACION. ZARAGOZA CURSO 2014-2015

612442 | ALVES VICENTE, ADORACION | 9,5 M.H/’ jumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por condiciones de salud
El teatro y la dramatizacién en Educaciéon
629607 | SANJUAN ALVAREZ, MARTA 8,6 Infantil: una propuesta de intervencion en el aula
de 2° de EI
611777 | BRIZ VILLANUEVA, EZEQUIEL 9,1 La cor?petenma narra.tlva ,y Qescrlptlva en nifios
de 4 afios en un colegio publico de Zaragoza
"Comparativa de la escuela rural y urbana":
651064 | BERNAL AGUDO, JOSE LUIS 8,7 Organizacién del centro, implicaciéon de las
familias y atencién a la diversidad
Programa para el desarrollo de la autonomia y el
651916 EGUINOA ZABORRAS, 92 establecimiento de relaciones socio- afectivas en
FRANCISCO ! menores con Sindrome de Down en la segunda
etapa de Educacién Infantil
LOPEZ CASANOVA MARIA Propuesta de intervencién educativa para
573864 P ’ 7,7 trabajar la interculturalidad a través de la mtsica
BELEN o .
en educacién infantil
ALONSO SANTAMARIA, MARIA . L e
611263 DEL ALBA 7,5 El juego en la educacion intercultural infantil
ANTONANZAS LABORDA, JOSE Analisis de dlStlnt.OS métodos de enseﬁanza}d.e
649384 9,5 una lengua extranjera y propuesta metodolégica
LUIS . .
apoyada en la motricidad y la musica
Aprendiendo a comer sano en la escuela: una
589588 | BRAVO TORIJA, BEATRIZ 7,6 propuesta para trabajar la alimentacién en
educacién infantil
146229 | BERNAL AGUDO, JOSE LUIS 84 Coleglo§ Iiurales Agrupados: La alternativa a la
desaparicion de la escuela rural
Los roles de género en la literatura infantil:
649283 SAN]UAN ALVAREZ, MARTA 9,6 M.H|analisis de respuestas lectoras en nifios de
educacion infantil
562571 | BUSTAMANTE , JUAN CARLOS 8,8 El abordaje del construct_cz d? persqnahdad eficaz
en el contexto de educacién infantil
617385 | RODRIGUEZ BARREIRO, LUIS 7,5 La E.duc.e}aon Emocional en Educaciéon Infantil.
Aplicacién de un programa de EE en un aula de
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MARIA

Polonia

What's your story? Storytelling as a didactic

550077 | DOMINGO BAGUER, IGNACIO 9 .
resource for teaching L2 vocabulary
590284 | FERRER BUENO, LUIS MIGUEL 9,5 M./ YO hago ciencias ¢y ti? No hay mejor aprendizaje
que cuando yo también lo hago
580807 LARUMBE GORRAITZ, MARIA 82 Proyecto Aprendizaje-Servicios sobre recreos
ANGELES ’ dirigidos
612067 | ALLUEVA TORRES, PEDRO 8,7 Ensgf'iar a pensar en Edl'lcacmn Infa'rttﬂ. Las
habilidades del pensamiento en acciéon
651725 | ESCOLANO VIZCARRA, RAFAEL | 9,1 Ensefanza de la orientacion espacial en
educacioén infantil
Estimulacion de la creatividad en Educaciéon
646262 | LARRAZ RABANOS, NATALIA 8,8 Infantil a través de los cuentos creativos: una
experiencia piloto
El concepto de la amistad en Educacion Infantil.
650046 | TERUEL MELERO, PILAR 8,1 Andlisis de su significado y orientaciones
didécticas.
SORIANO BOZALONGO, JUANA Inclusién y alumnos con TEA. Propuestas
652232 . 9,5 o ;
MARIA précticas para la respuesta educativa
Storytelling and multiple Intelligences: Designing
577489 | GIL , VICTORIA 8,6 an innovative proposal for activities and
resources
611281 | FERNANDEZ AMAT, CARMEN 9,3 Inteligencia emocional a través de juegos
tradicionales en educacion infantil
La competencia de comunicacién oral narrativa y
651801 | BRIZ VILLANUEVA, EZEQUIEL 8,9 descriptiva en nifios de 3, 4 y 5 afios en un colegio
publico de Zaragoza
650230 FERNANDEZ TURRADO, MARIA 97 ppp|Atencion Plena o mindfulness en la infancia: ¢Se
TERESA ’ " | puede aplicar e integrar en Educacién Infantil?
650036 | ESCOLANO VIZCARRA, RAFAEL 9,2 Ensefianza del conteo en educacién infantil
562977 ]COASIEO DE ESCORIAZA, JACOBO 7.4 La formacion a las familias en la escuela
Literatura y desarrollo emocional: una propuesta
584240 |SANJUAN ALVAREZ, MARTA 8,9 didéctica para alumnos de 1° de Educacién
Infantil
651881 8,2

CORTES PASCUAL, MARIA PILAR

Aprendizaje Cooperativo en Educacién Infantil.
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ALEJANDRA

Adaptacion de técnicas para 3, 4 y 5 afos.

ANTONANZAS LABORDA, JOSE

Creatividad: una asignatura pendiente. Un

630859 LUIS ? programa de intervencién en Educacién Infantil
BLASCO SERRANO, ANA Me quiero, no me quiero. La importancia de la
647614 7,9 autoestima en la segunda etapa de Educacion
CRISTINA .
Infantil
. La organizacion del espacio educativo ;Una
627375 | GARCIA PASCUAL, ENRIQUE 7,2 s
ayuda para el éxito?
The potential of drama techniques in the
648680 | PELLICER ORTIN, SILVIA 10 M.H| bilingual classroom: A new perspective on the
Social Theatre, with a focus on Infant Education
651763 | FERNANDEZ AMAT, CARMEN 91 Cor}trlbuc1on a.l f:lesarrollo emoc1o.r}a1 atraves de
los juegos tradicionales en educacién infantil
612550 | RIVERO GRACIA, MARIA PILAR 9 Proyecto El circo
647394 | PELLICER ORTIN, SILVIA 8,7 Teaching v'alues through ta'les in the bilingual
classroom in Infant Education
562555 CANALES LACRUZ, MARIA 57 Adaptacién del Programa "Memoria en
INMACULADA ’ Movimiento" a la etapa de Educacion Infantil
Un modelo organizativo innovador con
611744 | FALCON LINARES, CAROLINA 7,5 metodologia de rincones: indagacion empirica
sobre su implantaciéon en un colegio de Zaragoza
650146 | LATORRE PENA, JULIO 58 Ana1.151s de IE} practica de deporte en edad escolar
y su influencia en la autoestima
648338 | TERUEL MELERO, PILAR 77 Las mt?l/lgenaas maltiples: su '1r'np0rtanc1a enla
educacion y el papel de la familia
647403 | RAMOS VALLECILLO, NORA 97 M.H] El desarrollo del per}samlento divergente a través
del uso de los materiales en E.I.
El entrenamiento de las habilidades sociales y su
631005 | OREJUDO HERNANDEZ, SANTOS | 8,9 incidencia en el desarrollo del alumno. Una
propuesta para Infantil
ANTONANZAS LABORDA, JOSE El humor a través del rol docente: Desarrollo
648113 8,4 . . o .
LUIS socioemocional en educacién infantil
648454 | TOMAS ARAGONES, LUCIA 8,7 ;Con qué I'r/uedos nos encontramos en las aulas
de Educacién Infantil?
612265 | ESTER MARINOSO, MARIA PILAR | 7,2 La inclusién en el aula de infantil del alumnado

con Discapacidad Intelectual desde la perspectiva




ANEXO II. Informe de Autoevaluacion del Grado en Magisterio en Educacion Infantil 58

de las inteligencias multiples: procesos cognitivos

La educacion como factor de transformaciéon

647464 | MONGE LASIERRA, CRISTINA 9,3 M.H]social en la II Republica. El maestro como agente
de cambio
575028 | LUENGO GASCON, ELVIRA 98 M.H. El cuento coe.ducatlvo como destructor de
barreras patriarcales
GASCUENA GARZARAN, MARIA Resolucion de conflictos a través de la mediacion
646675 8,1
PILAR en la escuela rural
Discapacidad intelectual en educacién infantil: un
651328 | Navas Macho, Patricia 9,2 programa inclusivo para la ensefianza de
habilidades sociales
648659 ERRAZU COLAS, MARIA 84 La educacién del alumnado inmigrante de habla
ANGELES LORETO ’ no hispana en la etapa de Educacién Infantil
Are Synthetic Methods suitable for teaching a
" i ion?
647393 | LAFUENTE MILLAN, ENRIQUE 9 Second Language in Infant Education? A
comparison between Jolly Phonics and Pip's
Phonics
La importancia del juego para contribuir al
ANTONANZAS LABORDA, ]OSE desarrollo psicomotor entre los 4 y 5 afios.
650026 9,2 . .
LUIS Propuesta de un programa de intervencion:
"iJuguemos juntos!"
612238 | BERNAL AGUDO, JOSE LUIS 8,7 EVOIUC.IOII dela escuella rural y su r?ahdad
educativa en la actualidad en Aragén
649164 | GARCIA PASCUAL, ENRIQUE 6 La metodlologla de rincones en la organizacion
del espacio en las aulas de Educacién Infantil
503374 CORTES PASCUAL, MARIA PILAR 82 Las fortalezas personales en la segunda etapa de
ALEJANDRA ! educacion infantil
610409 LOP]»EZ CASANOVA, MARIA 7,5 El sonido de las emociones
BELEN
Literatura Infantil y Educacién en Valores.
590752 | SANJUAN ALVAREZ, MARTA 91 Propugsta d,e intervencion para 2 iie Educacién
Infantil segiin su centro de interés “La Edad
Media”
627762 RODRIGUEZ-MAIMON TORRIJO, 79 Second Language Teaching: Designing activities
MARIA JOSE ’ for Infant Education
RODRIGUEZ BELTRAN, MARTA Hacia una Escuela Intercultural: Analisis de un
652147 DEL MAR ASCENSION 7,8 aula multicultural de tercero de Educacién

Infantil y estrategias para la inclusién de la
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diversidad cultural y étnica en la etapa.

Estudio de la competencia en comunicacién oral
narrativa y descriptiva en nifios de 3° de

649940 | BRIZ VILLANUEVA, EZEQUIEL 98 M.H, Educacion Infantil de un colegio concertado de
Zaragoza
656648 CORTES PASCUAL, MARIA PILAR 85 Creatividad y Sentido del humor para fomentar
ALEJANDRA ! la autoestima en Educaciéon Infantil
~ Programa de estimulacién del lenguaje oral para
649794 | NUNO PEREZ, JAVIER 51 alumnos con retraso del lenguaje en primero de
Educacion Infantil
Trabajar por centros de interés en Educacién
631026 | RIVERO GRACIA, MARIA PILAR 8,1 Infantil: temas y aspectos desarrollados por
materiales editoriales
RODRIGUEZ-MAIMON TORRIJO, . .
653136 MARIA ] OSE 6,3 CLIL in Infant Education
651070 BANDRES GOLDARAZ, M? 8 El desarrollo de la creatividad a través de la
ANGELES educacion artistica en Educacion Infantil
027 | FODRIGUEZ AION TORRIO, | oo A8l of Bilgua Progant i o
MARIA JOSE ' ucation 1 goza: a survey
opinions
549160 | VILA GARCIA, LINA 73 Conocer el Mundo a través del Arte
Contemporéaneo
La inteligencia emocional en Educacién Infantil:
612349 | BUSTAMANTE , JUAN CARLOS 7,6 una propuesta de un pograma de Educacion
Emocional
646131 | PELLICER ORTIN, SILVIA 94 M.H Gender Role's in the EFL Cla§sroom: Challenging
Stereotypes in Infant Education
652202 | TERUEL MELERO, PILAR 8 Recursos para la inclusién en el aula
Educacion ambiental y reciclaje: Proyecto de
648443 LARUMBE GORRAITZ, MARIA 82 Aprendizaje Servicio en Educaciéon Infantil: "Por
ANGELES ’ mi, por ti, por nuestro futuro, todos debemos
reciclar".
Desarrollo de las capacidades narrativas de los
640414 | SARSA GARRIDO, JESUS JAVIER 7 nifios en Educacién Infantil mediante el empleo
de herramientas TIC
. El desarrollo de las emociones en los nifios con
651929 | ALVES VICENTE, ADORACION 8

TEA
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Ensefiar a pensar: Desarrollo de habilidades del

651681 | ALLUEVA TORRES, PEDRO 9 . ) .
pensamiento en Educacién Infantil.
608723 LOPEZ CASANOVA, MARIA 91 El aprendizaje del inglés a través de la musica
BELEN ’ como recurso didéctico en Educacion Infantil
Coémo la literatura conforma el desarrollo
647274 | SANJUAN ALVAREZ, MARTA 9,1 emocional y la personalidad de los nifios de
Educacién Infantil
MUNOZ ESCOLANO, JOSE Analisis de actuaciones de alumnos de Educaciéon
649551 ¢ 8,6 . .
MARIA Infantil ante tareas de reparto y agrupamiento
P Importancia del juego y los juguetes en Atencioén
652118 | ALVES VICENTE, ADORACION 8,5
Temprana
Aplicabilidad del yoga en segundo ciclo de
560353 CANALES LACRUZ, MARIA 84 educacion infantil: desde la perspectiva del
INMACULADA ’ alumnado de grado en maestro de educacién
infantil
590765 | RIVERO GRACIA, MARIA PILAR 3 Relevgnma .d?/las Ciencias Sociales en Educaciéon
Infantil: opinién del profesorado
504581 SORIANO BOZALONGO, JUANA 91 Metodologias de Educacién Infantil que
MARIA ’ favorecen la inclusion de los alumnos TEA
La narracién y descripcion oral con 12 nifios de
590919 | BRIZ VILLANUEVA, EZEQUIEL 8,5 Educacion Infantil de un colegio concertado de
Zaragoza
DE ECHAVE SANZ, ANA Lo o .
651755 CARMEN 9,4 M.H|] Las ciencias en la escuela de Educacién infantil
LOPEZ CASANOVA, MARIA Mtsica y 'Iiaréhsls Ct.erebral Espéstlca,: '
650280 . 9,2 Observacion y estudio de un caso practico en
BELEN > .
Educacion Infantil
627294 | ESCOLANO VIZCARRA, RAFAEL | 9,3 Ensefianza del nimero con significado de
cardinal y ordinal en Educacién Infantil
Programa para la optimizacion del desarrollo
637568 | ESCOLANO PEREZ, ELENA 8,6 integral del nifio a través de actividades
psicomotoras
661937 | GARCIA PASCUAL, ENRIQUE 8,6 Los espacios y la edgcaaon emocional en la etapa
de educacion infantil
Contribucién de la educacién musical al proceso
549792 | PEREZ ALDEGUER, SANTIAGO 79 de ensefianza-aprendizaje del inglés en educacion

infantil: una propuesta didactica
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Nos vemos en una noche estrellada. Una

650513 | DIESTE GRACIA, BELEN MARIA 9,4 experiencia de aprendizaje-servicio en Educacion
Infantil
Desarrollo de las habilidades sociales de un nifio
648316 | Navas Macho, Patricia 8,5 TEA de Alto Funcionamiento en el contexto
escolar
Educacién familiar para la salud: Proyecto de
651187 LARUMBE GORRAITZ, MARIA 3 Aps para la adquisicién de unos hébitos
ANGELES saludables en los alumnos de 3° Educacion
Infantil en el CEIP Tenerias
646368 | ALLUEVA TORRES, PEDRO 92 Enseﬁar.a pensar. Desar.r/ollo de h.ablhdades del
pensamiento en Educacién Infantil
Educar en emociones es educar para la vida.
647831 | OREJUDO HERNANDEZ, SANTOS | 9,2 'Prog'rama'de 1nte1jvenc1on para el desarrollo de la
inteligencia emocional de un grupo de tercero de
Educacion Infantil
648542 | ALVES VICENTE, ADORACION 9 La Atencién Temprana en la Escuela de
Educacion Infantil
650754 | MATEO GONZALEZ, ESTER 75 La estimulacién de los sentidos a través del
huerto escolar
653842 | TERUEL MELERO, PILAR 71 Educe'1c10n Em0c10nal.: /la regulalcmn de las
emociones en Educacion Infantil
613302 SORIANO BOZALONGO, JUANA 86 Las TIC como recurso para mejorar la
MARIA ’ comunicacion en nifios con Paralisis Cerebral
Recursos de educacién emocional para el 2° ciclo
593383 | ARRAIZ PEREZ, ANA MARIA 7,6 de infantil en red: posibilidades para el/la
maestr@.
La educacién de las emociones: la inteligencia
611393 | TERUEL MELERO, PILAR 9 . ..
emocional y el optimismo en el profesorado
648837 | SANCHEZ MELIAN, YAIZA 62 La eSC}lela y 1a dlv_er51dad familiar en Educacion
Infantil. El Divorcio.
CARDOSO MORENO, MARIA Programa parala prevencién de. d1f1c'ultades
646680 ]ESIJS 8,4 relacionadas con las funciones ejecutivas y con la
sintomatologia del TDAH en la etapa infantil.
DIEZ SANCHEZ, MARIA e
630752 CARMEN 8,3 El papel de la escuela en la prevencién primaria
. Formacién docente y escuela rural. ;Dos
648333 | BERNAL AGUDO, JOSE LUIS 9,7 MUH,

realidades lejanas?
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My British Library: How to Teach English

650823 | PELLICER ORTIN, SILVIA 71 through Stories in Infant Education
650031 | DOMINGO BAGUER, IGNACIO 9 T.I.’.R. - Storytelling: is it useful for nursery
children?
SORIANO BOZALONGO, JUANA Favoreciendo la inclusion en las aulas de
652437 . ’ 94 Educacion Infantil a través de metodologias
MARIA )
activas
651520 | ESCOLANO VIZCARRA, RAFAEL 8,8 Resolucion de problemas en educacion infantil
Andlisis y adquisicion de hédbitos de higiene en
648340 | GONI GARIN, JESUS GREGORIO | 9,5 alumnos de Educacion Infantil, a través de la
aplicacion del programa "Higiene soy y a
cuidarte voy, jconéceme!"
651618 | BRIZ VILLANUEVA, EZEQUIEL 97 . El desarrollo de la competencia en comunicacion
oral narrativa en nifios de Educacién Infantil
La educacién intercultural a través de la cancién
648329 | NADAL GARCIA, ICIAR 9,6 mediante grupos interactivos en Educacién
Infantil
Desarrollo afectivo-social de nifios gemelos:
613039 | BUSTAMANTE , JUAN CARLOS 9,1 . . .
factores de influencia asociados
511138 | RAMOS VALLECILLO, NORA 9 El dibujo infantil. La Educacién Creadora
Las TIC al servicio de las Inteligencias Multiples:
un nuevo enfoque de Ensefanza-Aprendizaje.
611558 | SARSA GARRIDO, ]ESUS JAVIER 8,6 Estudio de la Inteligencia Matematica y Espacial

a partir de una herramienta TIC propuesta en
nifios y nifias de 5-6 afios.
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RELACION DE 87 TFG FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION.
HUESCA CURSO 2014-2015

647234 | GRACIA LLANES, 7 Prevencién del sobrepeso y obesidad infantil:
FRANCISCO JAVIER transmision de buenos habitos desde las aulas
646279 BERNAL BADULES, 8.6 El maestro republicano de la mano con el maestro
CARMEN actual.
651397 | BANARES VAZQUEZ, 8.8 Los valores en La Ciudad de los Nifios: Propuesta
LIDIA ISABEL Didactica
646396 BERNAL BADULES, 74 Contrastes educativos: La figura del tutor en la
CARMEN Dictadura vs su referente en la Democracia.
574446 | REGUEIRA MARTIN, 8.2 La importancia de la cultura en el aprendizaje de una
ANDREA SOFIA segunda lengua y su introduccién en Educacién
Infantil.
589446 VAZQUEZ TOLEDO, 9.3 Intervencion educativa mediante una secuenciacién
SANDRA didéctica para favorecer el desarrollo de la Inteligencia
Emocional en nifios con Trastorno del Espectro
Autista: estudio de caso
574331 | VAZQUEZ TOLEDO, 9.2 Aprendizaje-Servicio (ApS): una propuesta
SANDRA metodoldgica para favorecer la inclusion de alumnos
con Trastorno del Espectro Autista.
593602 | MALON MARCO, 92MH | Educacién diferenciada por sexos: propuestas,
AGUSTIN argumentos y criticas
646741 PELEGRIN CAMPO, 9.6 La didéactica de la Historia en Educacion Infantil:
JULIAN BERNARDO Proyecto Leonardo da Vinci, el genio renacentista
627395 VAZQUEZ TOLEDO, 7.1 Propuesta de intervencién educativa al alumnado con
SANDRA espectro autista a través de sistema aumentativos y
alternativos de comunicacion
608625 IRAIZOZ ESTEBAN, 7.2 Presente y futuro de las TIC en educacién
RAFAEL
625698 | REVILLA CARRASCO, 8.6 Educacion artistica aplicada al desarrollo del
ALFONSO autoconcepto con personas con enfermedad mental
579723 | BANARES VAZQUEZ, 4 El derecho a la participacién infantil
LIDIA ISABEL
630122 | DIAZ FERNANDEZ, 7.6 De la Psicologia Positiva al Proyecto "Aulas Felices"
RAFAEL
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610818 VIVED CONTE, ELIAS 8.3 Inclusién escolar. Estrategias facilitadoras
503322 REGUEIRA MARTIN, 5.7 Ensefianza de vocabulario en inglés a través de las
ANDREA SOFIA nuevas tecnologias en el aula de infantil
616279 Morales Marquez, Luis 6.9 Educacion emocional en el ambito familiar: Guia para
padres
628504 BUENO FRANCO, 51 La funcién tutorial en Educaciéon Infantil
MANUEL
630022 SUMELZO ]ORDAN, 8.7 Habitos saludables: jSano y salvo!
MARIA
647808 | RODRIGUEZ MARTINEZ, 9 INTELIGENCIA EMOCIONAL: Propuesta didactica
ANA para trabajar el autoconocimiento, autorregulaciéon y
automotivacion a los tres afios
611750 | SERRANO OSANZ, ANA 9 La importancia de la educaciéon musical en la etapa
ISABEL infantil
628328 | NEUMANN , CLAUS- 7.5 Phonics, ;una simple moda o un enfoque
PETER enriquecedor?
628225 | Morales Marquez, Luis 7.6 el suefio infantil: trastornos y adquisicion del habito
del suefio
656212 DUENAS LORENTE, ]OSE 9 El tratamiento de la familia en la literatura infantil
DOMINGO reciente. El caso de Anthony Browne en relacién con
algunos autores espafioles.
629623 | BALLARIN TARRES, 9.5 MH | Actitudes de los padres antes las Necesidades
ALBERTO JOSE Especificas de Apoyo Educactivo
627346 | Morales Marquez, Luis 8.3 Desarrollo e intervencion de las emociones en el
Sindrome de Asperger: una guia para los educadores
650979 | TABERNERO SALA, ROSA | 8.9 Analisis de la construccién de los personajes
MARIA psicolégicos en la literatura infantil y de las actitudes
del mediador frente a éstos
608165 TABERNERO SALA, ROSA | 9.4 Modelos de Educacién Literaria y desarrollo de
MARIA hébitos lectores. Anélisis de las respuestas lectoras de
nifios de 3° de Educacioén Infantil
593510 ANORO GONZALEZ, 8.7 Escuela en el medio rural: Estudio teérico de la
ELVIRA evolucioén y situacion actual
470311 DUENAS LORENTE, ]OSE 9 La aficion lectora en la etapa infantil: Revision tedrica,
DOMINGO normativa e incursién en las aulas
649291 | TORO NASARRE, 7.5 El maestro de ayer, de hoy y del mafiana
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ALFREDO
608382 | BALLARIN TARRES, 9.3 Investigacion descriptiva acerca de la implicacién
ALBERTO JOSE familiar en Educacién Infantil
652127 | TABERNERO SALA, ROSA | 9.8 MH | Alicia en el Pais de las Maravillas como referente del
MARIA imaginario infantil. Anélisis de las respuestas lectoras
de un grupo de cuatro afios de Educacién Infantil a
través de la adaptaciéon pop-up realizada por Robert
Sabuda
651826 LOZANO ROY, ROSA 9.6 Una banda con ritmo musical y matematico
MARIA AZUCENA
647870 SUMELZO ]ORDAN, 6.5 Salud emocional: Programa para 4-5 afios
MARIA
652084 DIES ALVAREZ, MARIA 7.6 El huerto Escolar en segundo curso de Educacién
EUGENIA Infantil
650736 CALVO VALIOS, VIRGINIA | 9.6 ¢Qué piensan los maestros y los nifios sobre la
escritura?. Analisis cualitativo de creencias en la
Educacion Infantil.
646040 | TISNER LAGUNA, 9.3 Inteligencia emocional: una guia practica para
PATRICIA MARIA maestros de Educaciéon Infantil
648365 CLAVER TURIEGANO, 9.1 Influencia de los estilos parentales en el uso de la red
ESTHER
647852 NEUMANN , CLAUS- 8.9 ¢Profesor nativo o no nativo? Una cuestion de
PETER estrategias
650752 | MARCO ESCO, MANUEL 8.1 La calidad de la educacién desde la perspectiva de
género: jcoeducacion o educacién diferenciada?
610459 BANARES VAZQUEZ, 6.6 Los derechos de la infancia en La ciudad de los nifios
LIDIA ISABEL
647946 LARROSA MONTANES, 6.9 Conviviendo con el TEA en la comunidad educativa
MARIA SOLEDAD
608444 BANARES VAZQUEZ, 8.3 La autonomia, el nifio y la ciudad
LIDIA ISABEL
575803 | DIAZ FERNANDEZ, 8.9 Analisis de la situacién y prevencién en el &mbito
RAFAEL educativo de las drogodependencias: nivel estatal,
autonémico y municipal.
575781 BALLARIN TARRES, 94 estudio comparativo de valores en familias de
ALBERTO JOSE alumnos de escuelas infantiles en el entorno rural y

urbano
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649465 MALON MARCO, 9 La educacion de las virtudes morales en la infancia: un
AGUSTIN analisis filos6fico
604387 | BALLARIN TARRES, 8.4 Estudio sobre la Inteligencia Emocional en el proceso
ALBERTO JOSE de ensefianza-aprendizaje
651729 | LARROSA MONTANES, 7.4 Dislalia: su relacion con el lenguaje
MARIA SOLEDAD
647541 | JUAN BORROY, VICTOR 8 Santiago Hernandez Ruiz y la Escuela Graduada
MANUEL
631044 RODRIGUEZ MARTINEZ, 9.1 MH | Estudio, selecciéon, comparacién y elaboracién de una
ANA secuencia didactica en base a dos programas de
educacién emocional
615622 RODRIGUEZ MARTINEZ, 9.1 Inteligencia emocional: Evolucién del término,
ANA programas y propuestas didacticas aplicables en el
segundo ciclo de educacién infantil
669581 | GONZALEZ PASTOR, 9.7 Interacciéon y adquisicién de competencias
ELENA ASUNCION comunicativas en el aula de Educacién Infantil:un
estudio de campo
631574 | PUYUELO 7.4 Perfil lingtiistico y cognitivo en el Sindrome de Down
SANCLEMENTE, MIGUEL
647652 BERNAL BADULES, 74 El maestro de Educacién Infantil
CARMEN
646105 | RODRIGUEZ MARTINEZ, 7.1 Analisis de la Inteligencia Emocional y de su
ANA importancia en la etapa de Educacién Infantil.
Propuesta de programacion.
646321 | AIBAR SOLANA, 7.8 Propuesta de expresion corporal para favorecer la
ALBERTO inclusion de nifios con TEA en las clases de tercero de
Educacion Infantil
649106 | RUIZ PARDOS, MANUELA | 7.6 Metodologia AICLE: Disefio Curricular y Aplicacién
en el Aula de Educacién Infantil
649000 | MAIRAL BUIL, GASPAR 9 La educacién intercultural: Propuesta didactica para
fomentar la inclusién de la cultura gitana en un aula
de Educacién Infantil
630597 | RODRIGUEZ LEDO, CESAR | 8.9 La educacién emocional a través del aprendizaje
DAVID cooperativo en un aula de infantil
648747 | TABERNERO SALA, ROSA | 9.3 La formacién de lectores literarios competentes.
MARIA Analisis de respuestas lectoras de un grupo de

Primero de Educacion Infantil
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574820 TOBENA ARASANZ, 6.8 Educacion para la salud: sensibilizacion sobre las
MARIA DEL ROSARIO alergias e intolerancias alimentarias en Educaciéon
Infantil
608328 | TISNER LAGUNA, 7.6 Recursos educativos basados en las tecnologias de la
PATRICIA MARIA informacién y la comunicacién: desarrollo de una
unidad didéctica
628352 LARROSA MONTANES, 6.5 La influencia de los padres en el nifio de educaciéon
MARIA SOLEDAD infantil con altas capacidades
650803 | PUYUELO 7.2 Aspectos evolutivos y educativos en el Sindrome de
SANCLEMENTE, MIGUEL Down
629284 | MORALES MARQUEZ, 8.4 Analisis de la importancia de la psicomotricidad en la
LUIS etapa de Educacion Infantil
647694 | AIBAR SOLANA, 7.8 La importancia de la Educaciéon Fisica en Educaciéon
ALBERTO Infantil
650627 | FANLO PINIES, MARIA 9.4 The teaching of reading and writing, with as emphasis
on Synthetic Phonics
409163 | DIES ALVAREZ, MARIA 9.2 Las Ciencias Naturales en la Escuela Infantil Bilingtie.
EUGENIA De la teorfa a la practica
649107 SARFSON GLEIZER, 7.9 Mtsica y emociones en Educacion Infantil. Revision
SUSANA ALICIA de conceptos y propuesta personal
649868 AIBAR SOLANA, 7.4 Anélisis de la importancia atribuida a la educacién
ALBERTO fisica en la etapa de educacién infantil
453826 PELEGRIN CAMPO, 7.5 la ensefianza de la historia y el patrimonio en
JULIAN BERNARDO Educacion Infantil mediante el aprendizaje por
proyectos
655499 MALON MARCO, 7.8 El libro rojo del cole
AGUSTIN
590953 RODRIGUEZ MARTINEZ, 9.1 Educaciéon Emocional en Educacion Infantil. El color
ANA de las emociones: disefio, aplicacién y valoracion de
una secuencia didéctica para segundo curso
651383 | BUENO FRANCO, 74 La salud emocional en educacién: una propuesta de
MANUEL trabajo
645926 | SARFSON GLEIZER, 6.3 Miisica en Educaciéon Infantil: Revision de
SUSANA ALICIA metodologias y propuesta personal
650095 | RODRIGUEZ MARTINEZ, 8.7 Motivacién: ;jinfluye o no en el desarrollo integral del

ANA

alumno?
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608337 | PUYUELO 9.1 El bilingtiismo en Educacién Infantil
SANCLEMENTE, MIGUEL

612685 CUARTERO SANCHEZ, 8.3 El uso de los verbos en nifios castellanohablantes de
JUAN MANUEL entre 2 y 4 afios

647780 BERNAL BADULES, 8 La voz del nifio en la escuela: el voto dormido
CARMEN

589697 | GRACIA LLANES, 8 Problemas de la vision binocular en las aulas de
FRANCISCO JAVIER Educacion Infantil

648685 | NEUMANN , CLAUS- 8.9 La adquisicién de los morfemas de la lengua inglesa
PETER en ninos de educacién infantil

615966 | MORALES MARQUEZ, 6 Cono aprendemos: la vision desde la teoria de las
LUIS Inteligencias Multiples

589928 VAZQUEZ TOLEDO, 7.7 Los rincones de trabajo. Metodologia activa
SANDRA favorecedora de la inclusion en el aula.

590299 | TISNER LAGUNA, 9.2 La implicacion de las familias de nifios con Sindrome
PATRICIA MARIA de Asperger en la escuela; propuesta didéctica para

trabajar las emociones en educacién infantil.

610011 NEUMANN , CLAUS- 9.6 Influencia de las metodologias de ensefianza de
PETER lengua extranjera en la motivacion

647989 | LOZANO ROY, ROSA 8.6 Aprendizaje de las matematicas a través de los cuentos

MARIA AZUCENA
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RELACION DE 85 TFG FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. TERUEL
CURSO 2014-2015

564730 TOME FERNANDEZ, MARIA 73 Cor}rlParac1én en los centros educativos en cuestion de
Politica Educativa
ESTEBAN ANDRES, MIGUEL 2%
659638 ANGEL 7.6
670725 TOME FERNANDEZ, MARIA 738 Evaluac10n‘ del maest.ro/ a de educacién mfantll en
competencias educativas en contextos de riesgo social
Inclusién del alumnado TDAH a través de la
648434 TREGON MARTIN, NURIA 74 |inteligencia emocional y propuesta préctica:
TDAHcontandocontigo
653526 GRIMALT FERRER, 7 El juego como herramienta para el desarrollo de la
FRANCISCO JAVIER Interculturalidad en la Educacién Infantil
609725 APARICIO MORENO, LUCIA 76 Avanzand.o hacia el apre.r}dlza]e cqoperatlvo enel
segundo ciclo de Educacién Infantil
552152 | URIA VARELA, JAVIER g4 | Prrores fonéticos de2a3 anos: recopilacién,
clasificacién y propuesta de intervencion didéctica
BELVIS DE MIGUEL, NESTOR |1>/[uevete: Anzihsls de las a(/:tl\.lldades fisicas del CEE
648885 JORGE 7.5 La Arboleda", un caso practico y propuesta de
mejora
648749 | PONZ MIRANDA, ADRIAN 88 |*
672536 | SENIS FERNANDEZ, JUAN 78 |*
Intervencién en expresion corporal en educacién
658233 | ABARCA SOS, ALBERTO 8.2 |infantil basada en las teorias de autodeterminacion y
metas de logro
646747 | PONZ MIRANDA, ADRIAN 91 E)fi rs:teirlltldos a través de la indagacion en Educacién

2* Estos TFG no estan depositados en los repositorios de UZ porque los realizaron estudiantes en

programas de movilidad.
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649359 ABARCA SOS, ALBERTO 82 |*
649260 PONZ MIRANDA, ADRIAN 9.2 Los seres vivos en la educacion infantil
648410 ALVAREZ SEVILLA, MARIA 6.3 La Alimentacién Saludable y cémo trabajar en los
VICTORIA ’ Centros Educativos
538694 LOPEZ HERNANDEZ, ANA 7 Los estereotipos de género en Educacién Infantil
647713 | ABOS OLIVARES, PILAR 6.6 | El trabajo por proyectos en Educacién Infantil
634320 TOME FERNANDEZ, MARIA 71 La formamon intercultural .C}e los futgros
profesionales de la Educacion Infantil en Teruel
NOLASCO HERNANDEZ, .
578676 ALBERTO 7.9
< Précticas Inclusivas y metodologias activas en el aula
649248 RAMO GARZARAN, ROSARIO 8.1 de Educacién Infantil: E1 Aprendizaje Basado en
MARTA
Proyectos
Programa de mejora de la autonomia del cuidado
615689 MARTIN-ALBO LUCAS, JOSE 7.1 | personal: la higiene postural en nifios y nifias con
Sindrome de Down
DOMINGO CEBRIAN, .
648656 VIRGINIA 8.1
417496 PEREZ CASTEJON, DAVID 3.7 Actuaciones edl.lcatlvas de éxito en Educacion Infantil:
Grupos Interactivos
626675 TREGON MARTIN, NURIA 5 Dislalia: Recursos para su intervenciéon
613761 | MARTIN PEREZ, TOMAS 77 |*
648099 | LOPEZ HERNANDEZ, ANA 77 |*
626964 RAMO GARZARAN, ROSARIO 79 El duelo migratorio en Educacién Infantil. Una
MARTA ’ propuesta desde la arteterapia
609966 RUBIO TERRADO, PASCUAL 9.3 Escuela.s, en la na‘furaleza. Un modelo para la
Educacion Infantil
626699 RUBIO TERRADO, PASCUAL 9.4 Lfi ffiln.llla en la Educacién Infantil. Propuesta
didactica
653945 GARCIA COLLAZOS, JUAN 55 Empleo de recursos musicales en la Escuela Inclusiva
655782 | GARCIA COLLAZOS, JUAN 82 |*
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CreativARTE: Una experiencia practica para el

633931 LOZANO SANFELIX, NEUS 8.2 desarrollo de la creatividad en el aula de infantil.
656442 ALVIRA JUAN, MIGUEL 71 Influencia de la educacion plastica en el desarrollo de
ANGEL ’ la psicomotricidad fina
ALVIRA JUAN, MIGUEL El desarrollo de la Freg’awdaﬂ a trav.e~s de los procesos
667563 < 6.6 |y conceptos de reciclaje en nifios y niflas de Educacion
ANGEL :
Infantil
Desarrollo de la Inteligencia Musical y la Inteligencia
497077 MARTIN FELEZ, DAVID 8.1 |Emocional a través del disefio de un proyecto en la
clase de 4 afios de Educacién Infantil
658336 GUILLEN APARICIO, PALOMA 79 La 1nter'(zllsc1p11ngr1edad del volumen y el espacio en
Educacion Infantil
654033 LOZANO SANFELIX, NEUS 8.4 El arte de Palmlrell l"la jun recursolo/hd.actlco.para
fomentar la creatividad en educacién infantil
2 2 - 4 El uso de los cuentos para la ensenanza de la lengua
565156 | PEREZ JIMENEZ, JOSE ANGEL 8.1 inglesa
BAREA GARCIA, MARIA - T .
625859 TERESA 6.3 |La ensefianza bilingtie en la etapa Infantil
500745 | PEREZ JIMENEZ, JOSE ANGEL 51 Las canciones como recurso en la ensefianza del inglés
en Educacién Infantil
634147 ﬁ\l}’é&SRICIO NADAL, MARIA 6.2 Método AICLE como herramienta de motivacién
608325 PEREZ JIMENEZ, JOSE ANGEL 6.5 La ut1112ac1on.de las TIC para la ensefianza de/en una
lengua extranjera en edades tempranas
632986 REPULLES SANCHEZ, 71 La Teoria de las inteligencias multiples en la
FERNANDO ’ metodologia AICLE
BAREA GARCIA, MARIA La importancia del desarrollo del blhnginsmp en
620751 7 edades tempranas: la lengua francesa. Materiales y
TERESA
recursos
649374 SENIS FERNANDEZ, JUAN 8.4 Mi pequetio rponstruo: una propuesta de guia de
lectura a partir de Donde viven los monstruos
671290 | SENIS FERNANDEZ, JUAN 85 |*
658275 SENIS FERNANDEZ, JUAN 8.4 Influencias del cuento popular infantil en los albumes

ilustrados de Paula Carbonell
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DEL MORAL BARRIGUETE, .
592980 CRISTINA 8
DEL MORAL BARRIGUETE, .
671665 CRISTINA 8.1
649365  |SENIS FERNANDEZ, JUAN 9.6 MH |*
DEL MORAL BARRIGUETE, Sobre la gnseﬁanza y el aprendlza]e dela
656945 9.2 |lectoescritura en alumnos con sindrome de Down.
CRISTINA 1o
Una propuesta didactica
DEL MORAL BARRIGUETE, .
663352 CRISTINA 6
. . " 2. 4 : : s A
639960 SENIS FERNANDEZ, JUAN 7 HQW l?c?'You Feel?: album, sentimientos y educacién
en inglés
632776 MARTIN-ALBO LUCAS, JOSE 9.6 La m~otlvaaon como eje central en el proceso de
ensefianza-aprendizaje
648536 TOME FERNANDEZ, MARIA 8.4 La educac1.(3n 1gua11t.ar1a en las familias del alumnado
de Educacién Infantil
RAMO GARZARAN, ROSARIO El aprendlza].e Coopieratlvo: Una forma diferente de
659065 8.8 |promover la inclusién en el aula y de formar a los
MARTA .
ciudadanos del futuro.
NOLASCO HERNANDEZ, . . L .
648390 ALBERTO 8.8 | Lavida, el mejor test de inteligencia
592937 PASCUAL ORTS, LUIS MIGUEL 6 Los efectos de la alimentacién en el desarrollo escolar
648977 COLLADO SALAS, SILVIA 8.2 Igaa rfle;rsmha como agente socializador en la etapa de 3 a
Causas y consecuencias de la malnutricién infantil:
634739 PASCUAL ORTS, LUIS MIGUEL 7.3 | Estudio local de organismos y organizaciones
involucrados en su atencién
584198 | HERRERO HERRERO, MARIA 92 |*
JULVE MORENO, JUAN .
656151 ANTONIO 8
656538 PASCUAL ORTS, LUIS MIGUEL 95 Competencias del maestro de educacién infantil en la
Escuela Rural
592806 DEL MORAL BARRIGUETE, 63 |*

CRISTINA
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Motivacion en la lecto-escritura pieza clave del

638423 | MARTIN-ALBO LUCAS, JOSE 7.7 o
aprendizaje
APARICIO NADAL, MARIA Ensefianza del concepto de oposicién a través de la
659720 . 6.4 . .
INES teoria del marco relacional
APARICIO NADAL, MARIA Los problemas de conducta en la infancia: nifio/a,
651303 . 8.3 ) . I
INES familia y escuela; tres realidades implicadas
VILLARROYA RODILLA, .
654827 BLANCA 7.7
648830 APARICIO MORENO, LUCIA 76 La egulnoterapla aplicada a los Trastornos Espectro
Autista
626707 MARTIN-ALBO LUCAS, JOSE 9.2 Alimentarse, moverse y disfrutar para acabar con el
sobrepeso y la obesidad.
APARICIO NADAL, MARTA "Bullying y Educacién. Una propuesta de
648188 . 7 . 2 .
INES intervencién preventiva"
El Aprendizaje Cooperativo como estratégia para
576130 IZQUIERDO GOMEZ, ALICIA 8.2 |favorecer la motivacion, las emociones positivas y el
rendimiento escolar de los alumnos
656366 LOMBAS FOULETIER, ANDRES - “En marcha” Propuesta de intervencion para el
SEBASTIAN tratamiento de la obesidad y del sobrepeso infantil
565308 ESTEBAN ANDRES, MIGUEL 738 Programa de estimulacién multisensorial en alumnos
ANGEL ’ con necesidades educativas especiales
VELLISCA GONZALEZ, N
653757 YOLANDA 9
APARICIO NADAL, MARTA Educando en Inteligencia Emocional: Una propuesta
654577 . 8 i
INES didéctica
651521 RONCERO SANCHIS, MARIA 95 |*
653669 PASCUAL ORTS, LUIS MIGUEL 9 Anahs1§ conceptt}al y descriptivo de las pedagogias
alternativas del siglo XXI
Valoracién conceptual del método Montessori como
626638 | PASCUAL ORTS, LUIS MIGUEL 9.1 |respuesta a los retos del sistema educativo del siglo
XXI
648939 VILLARROYA RODILLA, 3 (Es el juego un instrumento de aprendizaje en las
BLANCA aulas de Educacién Infantil?
SANZ HERNANDEZ, MARIA Menores maltratados en el ambito familiar y su
609293 7 - s
ALEXIA desempefio académico
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656137 SICUE 7 *
672199 SICUE 9.7 *
672568 SICUE 7 *
663612 SICUE 8 *
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DOCUMENTO 9

RUBRICAS DE EVALUACION DEL TFG
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION_HUESCA
CRITERIOS Y RUBRICAS DE EVALUACION DE TFG: DIRECTORES DE TFG

Actividad A. Memoria final del TFG (60% Calificacion final)

Sobresaliente | Notable | Aprobado | Suspenso
9-10 7-8 5-6 0-4

Adecuacion del titulo al contenido de la memoria.

Identificacién correcta de los descriptores clave del
tema.

Resumen que informa de los aspectos fundamentales
del trabajo.

Seleccion adecuada de las referencias documentales
utilizadas para la elaboracién del trabajo.

Definicion precisa del marco tedrico y de los objetivos
e hipétesis de trabajo.

Disefio de una metodologia de trabajo ajustada a los
objetivos propuestos.

Desarrollo del trabajo utilizando la metodologia
definida y ateniéndose al marco tedrico y objetivos o
hipétesis de trabajo establecidos.

Adecuacioén del trabajo a los contenidos y destrezas
adquiridos en los estudios de grado.

Coherencia de las conclusiones en relacién con el
trabajo efectuado.

Originalidad e importancia del trabajo.

Redaccion clara, coherente, estructurada y utilizando
un lenguaje correcto.

Ajuste del formato a los criterios establecidos para la
comunicacién correcta de la informacién (criterios
APA).

Actividad B. Implicacién y participacion del estudiante en el desarrollo del TFG (10% Calificacién final)

Capacidad para trabajar de manera auténoma.

Capacidad para valorar criticamente su propio trabajo
y las sugerencias del director del TFG.

Capacidad para planificar su trabajo, asistiendo a las
tutorias previstas y cumpliendo con los plazos y
objetivos de planificacién previstos.

Capacidad para valorar criticamente su propio trabajo
y las sugerencias del director del TFG.

Capacidad para planificar su trabajo, asistiendo a las
tutorias previstas y cumpliendo con los plazos y
objetivos de planificacién previstos.

RUBRICA DE EVALUACION
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Indicador/valoracién

(Sobresaliente: 9- 10)

(Notable: 7- 8)

(Aprobado: 5- 6)

(Suspenso: 0- 4)

a) Titulo, resumen y
descriptores

El titulo es coherente con lo
realizado, el resumen
expresa los principales
apartados del trabajo y los
descriptores (diferentes al
titulo) son coherentes con lo
abordado.

El titulo es coherente
con lo realizado, el
resumen expresa
algunos apartados del
trabajo y los
descriptores son
coherentes con lo
abordado.

El titulo es coherente con
lo realizado, el resumen
no expresa algunos
apartados del trabajo y
algunos de los
descriptores no son
coherentes con lo
abordado.

El titulo no es coherente con
lo realizado, el resumen no
expresa los apartados del
trabajo y los descriptores no
son coherentes con lo
abordado.

b) Fuentes de informacion/
Referencias documentales

Presta notable atencién a la
diversidad tipolégica de
fuentes (monografias,
articulos, tesis, informes),
no limitandose a un solo
ambito documental
(catdlogos, BDD, etc.) y
prestando particular
atencioén a la diversidad
idiomatica de las fuentes (al
menos ingles y castellano),
para el caso que desarrolla.

No evidencia una
atencion adecuada a
la diversidad
tipologica de fuentes,
aunque las fuentes
citadas no se limitan a
un solo dmbito
documental, y presta
cierta atencion a su
diversidad idiomatica,
para el caso que
desarrolla.

Cita las fuentes de
informacién
indispensables, pero no
presta la adecuada
atencion bien sea a su
diversidad tipolégica o a
diversificar los &mbitos
documentales 0 a la
diversificacion
idiomatica de las fuentes.

Evidencia una inadecuada
atencion a la diversidad
tipologica de fuentes,
diversifica poco los &mbitos
documentales propuestos y
no presta atencién a la
diversidad idiomatica de las
fuentes, para el caso que
desarrolla.

c) Objetivos e hipotesis de
trabajo.

Explica de forma clara,
concisa y concreta cada uno
de los objetivos propuestos,
expresandolos en términos

que admiten una sola
interpretacion, y
priorizando la secuencia de
su realizacion.

Incluye una relacién
de objetivos,
redactados de forma
apropiada, aunque la
claridad y/o
concrecion de por lo
menos algunos de
ellos no permite
comprobar facilmente
si se han alcanzado.

Expresa los objetivos
propuestos de forma
excesivamente general
y/ o0 no secuenciados
adecuadamente.

Explica de forma difusa y
muy poco concreta, con lo
que no se desprende una
relacién ordenada de
objetivos concretos a
alcanzar en el TFG.

d y e) Metodologia

Plantea, de forma coherente
y bien razonada, una
metodologia (cualitativa,
cuantitativa o
experimental) totalmente
pertinente para alcanzar
(todos) los objetivos
propuestos, en funcién del
tipo de trabajo elaborado
(revisién, intervencion o
indagacién).

Plantea una
metodologia que es en
general adecuada a
los objetivos
propuestos, aunque
su justificacion es sélo
parcialmente
adecuada, y/o es de
dudosa aplicacién en
ciertos objetivos de
caracter secundario,
en funcién del tipo de
trabajo elaborado
(revision, intervencién
o indagaci6n).

Realiza un planteamiento
metodolégico muy
general, y aunque no
parece inadecuado a
priori, adolece de falta de
justificacion de su
adecuacioén a los
objetivos formulados, en
funcién del tipo de
trabajo elaborado
(revisién, intervencién o
indagaci6n).

Plantea una metodologia
que no se ajusta/no es
pertinente para alcanzar
algunos de los
principales/todos los
objetivos propuestos, en
funcion del tipo de trabajo
elaborado (revision,
intervencion o indagacién).

f) Relacién con los estudios
de grado

El trabajo tiene una alta
relacién con las
competencias y saberes
adquiridos en el grado.

El trabajo tiene
relacién con las
competencias y
saberes adquiridos en
el grado.

El trabajo tiene relacién
baja con las competencias
y saberes adquiridos en
el grado.

El trabajo no tiene ninguna
relacién con las
competencias y saberes
adquiridos en el grado.

g) Conclusiones

Establece unas conclusiones
organizadas y coherentes
en funcién de los objetivos
propuestos. Destaca
aspectos fuertes del trabajo
de forma realista. Plasma
las principales limitaciones
del trabajo con autocritica.
Plantea unas prospectivas

Establece unas
conclusiones en
funcién de los
objetivos propuestos.
Indica aspectos
destacados del
trabajo. Plasma las
limitaciones del
trabajo. Plantea unas

Establece unas
conclusiones difusas en
funcién de los objetivos

propuestos. Indica
aspectos destacados del
trabajo pero no son
relevantes. Plasma las
limitaciones del trabajo
sin autocritica. Plantea

Establece unas conclusiones
que no estan relacionadas
con los objetivos propuestos.
No aspectos destacados del
trabajo o son muy poco
relevantes. No plasma las
limitaciones del trabajo. No
plantea unas prospectivas
de futuro o son nada
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de futuro. prospectivas de unas imprecisas creibles.
futuro. prospectivas de futuro.
El TFG es original o
relevante para la profesion
porsu contrlbuc102 ala El TFG es original o El TFG es poco original o
mejora de educacion o relevante para el poco relevante para el
h) Originalidad e met dir sobre 1r'fdlca.dores de Grado de Maestroya | Grado de Maestro ya que EITFG no ’m}ne nzfla que
. . calidad educativa (igualdad . . ver con la titulacion de
importancia . - que profundiza en no profundiza en
de oportunidades, cohesion maestro.

de grupo, relacién con el
entorno, etc.) o por ayudar
a mejorar a compafieros/as
o docentes en ejercicio.

competencias
profesionales claras.

competencias
profesionales claras.

i) Redaccién

Redacta de forma clara,
construyendo frases
sintacticamente correctas,
sin cometer faltas de
ortografia y utilizando
adecuadamente los signos
de puntuacion.

En general redacta de
forma correcta
aunque, en ocasiones,
comete alguna alta de
ortografia leve, utiliza
incorrectamente
signos de puntuacion
o escribe alguna frase
sintacticamente
incorrecta.

Redacta de forma poco
clara, algunas de las
frases son
sintacticamente
incorrectas, comete
algunas faltas de
ortografia y a menudo no
utiliza adecuadamente
los signos de puntuacion.

Redacta de forma confusa 'y
presenta una redaccién que
contiene gran cantidad de
errores sintacticos,
ortograficos y de
puntuacién.

j) Bibliografia

Proporciona en el informe
las referencias bibliografica
completas, en el estilo
aconsejado, de todas las
fuentes citadas.

Proporciona en el
informe las
referencias

bibliogréfica
completas de todas las
fuentes citadas, pero
por lo menos algunas
de ellas estan
inadecuadamente
formateadas.

Cita las referencias en el
informe, aunque estan
completas, dan
informacion bibliografica
incompleta o incorrecta.

No incluye referencias
bibliogréficas de por lo
menos parte de las fuentes
citadas en el informe.

ACTIVIDAD B. PARTICIPACION EN LAS TUTORIAS CONVOCADAS POR EL
DIRECTOR DEL TFG

Indicador/valoraciéon

(Sobresaliente: 9- 10)

(Notable: 7- 8)

(Aprobado: 5- 6)

(Suspenso: 0- 4)

a) Autonomia

A partir de la primera tutoria

de trabajo, el estudiante

trabaja de manera auténoma

sin depender del tutor. Lleva

la iniciativa al demandar las
tutorias (3 durante el
proceso) y envia con

antelacion los documento a

revisar y proseguir con el
trabajo.

A partir de la primera
tutoria de trabajo, el
estudiante trabaja de

manera auténoma. Realiza
consultas tanto de forma
como de fondo. Lleva la
iniciativa al demandar las
tutorias (3 durante el
proceso) y envia con
antelacion los documento a
revisar y proseguir con el
trabajo.

A partir de la primera
tutoria de trabajo, el
estudiante pregunta

constantemente aspectos y
necesita mucha atencion
para “sacar el trabajo
adelante”.

A partir de la primera
tutoria de trabajo, el
estudiante no informa del
trabajo realizado ni
demanda las tutorias
control. Es el tutor el que
toma la iniciativa.

b) Critico

Discute con argumentos e
integra las criticas y
modificaciones del tutor al
trabajo.

Discute con argumentos y
le cuesta integrar las
modificaciones del tutor al
trabajo.

Discute sin argumentos
pero realiza las
modificaciones sugeridas.

Discute sin argumentos y
no realiza las
modificaciones sugeridas.
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¢) Planificacion

Ha conseguido los objetivos
del proyecto en el tiempo y
con los recursos previstos.
Las desviaciones en tareas
concretas han sido minimas

y/o fruto de imprevistos
poco probables.

Los motivos y las

Ha conseguido los
objetivos del proyecto en el
tiempo previsto. Las
desviaciones en algunas de
la tares o en la asignacién
de recursos se han
analizado y justificado

consecuencias de estas
desviaciones son
identificados y analizados

Aunque no ha cumplido la
planificacion prevista, ha
resuelto la mayoria de
objetivos propuestos
inicialmente. Se analizan
de manera muy superficial
los motivos de estas
desviaciones

No ha conseguido los
objetivos del proyecto en
la planificacion prevista y

no se analizan los
motivos.

CRITERIOS Y RUBRICAS DE EVALUACION DE TFG: TRIBUNALES DE TFG

C.1. Contenido del TFG (10% calificacion final)

Notable Aprobado
7-8 5-6

Suspenso
0-4

Adecuacion del titulo al contenido de la memoria.

Identificacion correcta de los descriptores clave del tema.

Resumen que informa de los aspectos fundamentales del trabajo.

Seleccion adecuada de las referencias documentales utilizadas para la
elaboracion del trabajo.

Definicion precisa del marco teodrico y de los objetivos e hipotesis de
trabajo.

Diseflo de una metodologia de trabajo ajustada a los objetivos
propuestos.

Desarrollo del trabajo utilizando la metodologia definida y ateniéndose
al marco tedrico y objetivos o hipétesis de trabajo establecidos.

Adecuacion del trabajo a los contenidos y destrezas adquiridos en los
estudios de grado.

Coherencia de las conclusiones en relacion con el trabajo efectuado.

Originalidad e importancia del trabajo.

Redaccion clara, coherente, estructurada y utilizando un lenguaje
correcto.

Ajuste del formato a los criterios establecidos para la comunicacion
correcta de la informacion (criterios APA).

C.2. Sobre la fase de exposicién y C.3. Sobre la fase de debate (20% calificacion final)

Presentacion clara, estructurada e inteligible del TFG

Exposicion fundamentada de las aportaciones principales de su trabajo
sefialando su interés y su importancia

Utilizacion de los recursos mas adecuados para hacer méas amena y
significativa la presentacion.

Identificacion de las cuestiones mas significativas planteadas por los
evaluadores y respuesta solvente a las mismas.

Respuestas en las que se expresa con conviccion y propiedad.

Justificacion critica de sus planteamientos ante la mayoria de las
objeciones planteadas.
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Indicador/valoraciéon

(Sobresaliente: 9- 10)

(Notable: 7- 8)

(Aprobado: 5- 6)

(Suspenso: 0- 4)

a) Titulo, resumen y
descriptores

El titulo es coherente con
lo realizado, el resumen
expresa los principales
apartados del trabajo y

los descriptores
(diferentes al titulo) son
coherentes con lo
abordado.

El titulo es coherente con
lo realizado, el resumen
expresa algunos
apartados del trabajo y
los descriptores son
coherentes con lo
abordado.

El titulo es coherente con
lo realizado, el resumen
no expresa algunos
apartados del trabajo y
algunos de los
descriptores no son
coherentes con lo
abordado.

El titulo no es
coherente con lo
realizado, el resumen
no expresa los
apartados del trabajo y
los descriptores no son
coherentes con lo

abordado.

b) Fuentes de
informacién/
Referencias
documentales

Presta notable atencién a
la diversidad tipologica
de fuentes (monografias,
articulos, tesis, informes),
no limitdndose a un solo
ambito documental
(catdlogos, BDD, etc.) y
prestando particular
atencion a la diversidad
idiomaética de las fuentes
(al menos ingles y
castellano), para el caso
que desarrolla.

No evidencia una
atencion adecuada a la
diversidad tipologica de
fuentes, aunque las
fuentes citadas no se
limitan a un solo ambito
documental, y presta
cierta atencion a su
diversidad idiomatica,
para el caso que
desarrolla.

Cita las fuentes de
informacion
indispensables, pero no
presta la adecuada
atencién bien sea a su
diversidad tipologica o a
diversificar los &mbitos
documentales o a la
diversificacion idiomatica
de las fuentes.

Evidencia una
inadecuada atencion a
la diversidad tipologica
de fuentes, diversifica
poco los &mbitos
documentales
propuestos y no presta
atencién a la
diversidad idiomatica
de las fuentes, para el
caso que desarrolla.

c) Objetivos e
hipétesis de trabajo.

Explica de forma clara,
concisa y concreta cada
uno de los objetivos
propuestos,
expresandolos en
términos que admiten
una sola interpretacion, y
priorizando la secuencia
de su realizacion.

Incluye una relacién de
objetivos, redactados de
forma apropiada,
aunque la claridad y/o
concrecién de por lo
menos algunos de ellos
no permite comprobar
facilmente si se han
alcanzado.

Expresa los objetivos
propuestos de forma
excesivamente general
y/ o no secuenciados
adecuadamente.

Explica de forma difusa
y muy poco concreta,
con lo que no se
desprende una relacién
ordenada de objetivos
concretos a alcanzar en
el TFG.

d y e) Metodologia

Plantea, de forma
coherente y bien
razonada, una
metodologia (cualitativa,
cuantitativa o
experimental) totalmente
pertinente para alcanzar
(todos) los objetivos
propuestos, en funcion
del tipo de trabajo
elaborado (revision,
intervencién o
indagaci6n).

Plantea una metodologia
que es en general
adecuada a los objetivos
propuestos, aunque su
justificacion es s6lo
parcialmente adecuada,
y/o es de dudosa
aplicacion en ciertos
objetivos de caracter
secundario, en funcién
del tipo de trabajo
elaborado (revision,
intervenciéon o
indagacién).

Realiza un planteamiento
metodol6gico muy
general, y aunque no
parece inadecuado a
priori, adolece de falta de
justificacion de su
adecuacion a los objetivos
formulados, en funcion
del tipo de trabajo
elaborado (revision,
intervencion o
indagaci6n).

Plantea una
metodologia que no se
ajusta/no es pertinente
para alcanzar algunos

de los
principales/todos los
objetivos propuestos,
en funcién del tipo de
trabajo elaborado
(revision, intervencién
o indagacion).

f) Relacién con los
estudios de grado

El trabajo tiene una alta
relacién con las
competencias y saberes
adquiridos en el grado.

El trabajo tiene relacién

con las competencias y

saberes adquiridos en el
grado.

El trabajo tiene relacién
baja con las competencias
y saberes adquiridos en el

grado.

El trabajo no tiene
ninguna relacién con
las competencias y
saberes adquiridos en
el grado.

g) Conclusiones

Establece unas
conclusiones
organizadas y coherentes
en funcién de los
objetivos propuestos.

Establece unas
conclusiones en funcion
de los objetivos
propuestos. Indica
aspectos destacados del

Establece unas
conclusiones difusas en
funcién de los objetivos

propuestos. Indica
aspectos destacados del

Establece unas
conclusiones que no
estan relacionadas con
los objetivos
propuestos. No
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Destaca aspectos fuertes
del trabajo de forma
realista. Plasma las
principales limitaciones
del trabajo con
autocritica. Plantea unas
prospectivas de futuro.

trabajo. Plasma las
limitaciones del trabajo.
Plantea unas
prospectivas de futuro.

trabajo pero no son
relevantes. Plasma las
limitaciones del trabajo
sin autocritica. Plantea
unas imprecisas
prospectivas de futuro.

aspectos destacados del
trabajo o son muy poco
relevantes. No plasma
las limitaciones del
trabajo. No plantea
unas prospectivas de
futuro o son nada

creibles.
El TFG es original o
relevante para la
profesion por su
contribucién a la mejora
de educacién o incidir El TFG es original o El TFG es poco original o
sobre indicadores de relevante para el Grado poco relevante para el El TFG no tiene nada
h) Originalidad e calidad educativa de Maestro ya que Grado de Maestro ya que 1
importancia (igualdad de profundiza en no profundiza en , queverconia
titulaciéon de maestro.

oportunidades, cohesion
de grupo, relaciéon con el
entorno, etc.) o por
ayudar a mejorar a
comparieros/as o
docentes en ejercicio.

competencias
profesionales claras.

competencias
profesionales claras.

i) Redaccion

Redacta de forma clara,
construyendo frases
sintacticamente
correctas, sin cometer
faltas de ortografia y
utilizando
adecuadamente los
signos de puntuacion.

En general redacta de
forma correcta aunque,
en ocasiones, comete
alguna alta de ortografia
leve, utiliza
incorrectamente signos
de puntuacion o escribe
alguna frase
sintacticamente
incorrecta.

Redacta de forma poco
clara, algunas de las
frases son
sintacticamente
incorrectas, comete
algunas faltas de
ortografia y a menudo no
utiliza adecuadamente
los signos de puntuacién.

Redacta de forma
confusa y presenta una
redaccién que contiene

gran cantidad de

errores sintacticos,
ortogréficos y de
puntuacion.

j) Bibliografia

Proporciona en el
informe las referencias
bibliogréfica completas,
en el estilo aconsejado,
de todas las fuentes
citadas.

Proporciona en el
informe las referencias
bibliogréafica completas

de todas las fuentes
citadas, pero por lo
menos algunas de ellas
estan inadecuadamente
formateadas.

Cita las referencias en el
informe, aunque estan
completas, dan
informacion bibliografica
incompleta o incorrecta.

No incluye referencias
bibliogréficas de por lo
menos parte de las
fuentes citadas en el
informe.

ACTIVIDAD C.2. SOBRE LA FASE DE EXPOSICION

Indicador/valoracion

(Sobresaliente: 9- 10)

(Notable: 7- 8)

(Aprobado: 5- 6)

(Suspenso: 0- 4)

a) Presentacion
(aspectos formales)

Utiliza un estilo adecuado para

el caracter del documento.
forma como explica los

contenidos y el vocabulario
utilizado esta perfectamente
adaptada al contexto en el que se

efectaa.

Se realiza de manera clara y

concisa mediante las

herramientas mas actuales y
anadiendo elementos visuales
que mejoran la comprensién.

En general, el estilo
La que utiliza es el
adecuado aunque en
algunos casos
introduce algunas
ideas y vocabulario
excesivamente simple
cuando se requerfan
términos técnicos o,
por el contrario,
demasiado técnico
Ppara exponer
conceptos basicos

Con frecuencia, el
estilo que utiliza en el
documento no tiene
en cuenta el entorno
en el que se efectta.
A menudo introduce
ideas y vocabulario
no adecuado al
carécter de la
comunicacién.

No adapta en absoluto
el nivel y el
vocabulario del
documento a la
situacion. Es o
demasiado simple, o
demasiado
especializado y
técnico de acuerdo al
carécter de la
comunicacién.

b) Importancia

Destaca los elementos mas

importantes del trabajo.

Expone de forma excelente y
argumentada las principales

trabajo.

Destaca elementos
tanto importantes
como secundarios del

Destaca elementos
secundarios del
trabajo.

Expone de forma

No resalta ningtn
elemento del trabajo.

No presenta ninguna

aportacion de su
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Expone de forma
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justificando de forma
convincente su interés e
importancia.

argumentada las

aportaciones de su
trabajo justificando su
interés e importancia.

sencilla las
aportaciones de su
trabajo.

trabajo.

c) Recursos

a) Ajuste al tiempo

En la presentacion utiliza
elementos pertinentes al tipo de
TFG realizado (por ejemplo:
visuales, dinamicos, creativos,

Utiliza elementos
visuales, verbales y no
verbales adecuados al
tema, aunque no estan

Utiliza pocos
elementos visuales y
no verbales, que no

aportan nada a la

espectador.

etc.) y centran la atencién del

tamarnio.

organizados de
manera adecuada, ya
sea por la forma o el

adecuado).

presentacion (las
imagenes son

seleccionadas al azar

0 su tamafio no es el

Realiza una
presentaciéon
excesivamente
monotona. No incluye
elementos visuales,
verbales y no verbales
adecuados, que centren
la atencion del
espectador.

Se ajusta * 30 s. al tiempo
maximo establecido.

Se ajusta entre * 31 s.
a =60 s. al tiempo
maximo establecido.

Se ajustade +61s.a*
120 s. al tiempo
maximo establecido.

Se ajusta £ 120 s. al
tiempo maximo
establecido.

Indicador/valoraciéon

ACTIVIDAD C.3. SOBRE LA FASE DE DEBATE

(Sobresaliente: 9- 10)

(Notable: 7- 8)

(Aprobado: 5- 6)

(Suspenso: 0- 4)

a, by ¢) Preguntas de
los evaluadores

Muestra interés por los
comentarios recibidos
escuchandolos con atencién.
Responde a la mayoria de las
preguntas que se le formulan con
soltura y acierto.

Escucha las
preguntas y
comentarios

formulados. Sabe

responder en general

a las preguntas que
se le formulan.

No esta demasiado
atento a los
comentarios del
interlocutor. Contesta
a las preguntas que se
le formulan sin llegar
aresponderlas de
forma realmente
adecuada.

Interrumpe al miembro
del tribunal que habla
sin terminar de
escuchar sus
argumentos. No sabe
responder las preguntas
que se le formulan o
responde algo distinto a
lo que se le esta
preguntando.
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RUBRICAS DE PRACTICAS :
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS TERUEL

CARPETA CON TODAS LAS RUBRICAS DE TODAS LAS PRACTICAS DEL PROFESOR TUTOR UZ:3
https://drive.google.com/folderview?id=0B3gxj YmVIIZObmJsTmNRTmR2YXM&usp=sharing

CARPETA CON LAS RUBRICAS DE TODAS LAS PRACTICAS DEL MAESTRO TUTOR
https://drive.google.com/folderview?id=0B3gxj YmVIIZQSWpsUIAOMO05zX1U &usp=sharing

3 Dado que se trata de documentos largos se incluyen en el documento pdf con acceso desde el enlace
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Centro de Educacién Infantil y Primaria

Centro Rural Agrupado CRA VERO ALCANADRE Huesca ADAHUESCA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP ASUNCION PANART Huesca AINSA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP JOSE MANUEL BLECUA Huesca Alcolea Cinca
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP SANTOS SAMPER Huesca ALMUDEVAR
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP RAMON Y CAJAL Huesca AYERBE
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP FRANCISCO GALIAI Huesca BALLOBAR
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP ALTOARAGON Huesca BARBASTRO
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP LA MERCED Huesca BARBASTRO
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP PEDRO 1 Huesca BARBASTRO
Colegio Concertado COLEGIO S JOSE CALASANZ Huesca BARBASTRO
Colegio Concertado COLEGIO S. VICENTE PAUL Huesca BARBASTRO
izr:ft‘;spﬁbhco Educacion Personas CPEPA SOMONTANO Huesca | BARBASTRO
Centro Rural Agrupado CRA ALBEOS Huesca BELVER
Centro Rural Agrupado CRA RIBAGORZA ORIENTAL Huesca BENABARRE
Centro Rural Agrupado CRA ALTA RIBAGORZA Huesca BENASQUE
Centro Rural Agrupado CRA CINCA CINQUETA Huesca BIELSA
Centro Rural Agrupado CRA ALTO GALLEGO Huesca BIESCAS
Centro Rural Agrupado CRAL EL TREBOL Huesca BINACED
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP VICTOR MENDOZA Huesca BINEFAR
Escuela de Educacién Infantil ESCUELA INFANTIL MUNIC Huesca BINEFAR
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP VIRGEN SOLEDAD Huesca BOLEA
Centro Rural Agrupado CRA ALTO ARA Huesca BROTO
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP CERBIN Huesca CAMPO
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP Los Arafiones Huesca Canfranc-Est
Centro Rural Agrupado CRA MONTEARAGON Huesca CHIMILLAS
Centro Rural Agrupado CRA ARCO IRIS Huesca CONCHEL
Centro Rural Agrupado CRA ESTADILLA-FONZ Huesca FONZ
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP S. ] OSE CALASANZ Huesca FRAGA
Colegio Concertado COLEGIO SANTANA Huesca FRAGA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP SANTIAGO APOSTOL Huesca GRANEN
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP JOAQUIN COSTA Huesca GRAUS
Escuela de Educacién Infantil ESCUELA INFANTIL MUNIC Huesca 825{{530
ecs(;:}(ifi;ol concertado de Educacion ASPACE SAN JORGE Huesca |HUESCA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP ALCORAZ Huesca HUESCA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP EL PARQUE Huesca HUESCA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP JUAN XXIII Huesca HUESCA
CEIP PEDRO J. RUBIO Huesca HUESCA
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Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP PIO XII Huesca HUESCA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP PIRINEOS-PYRENEES Huesca HUESCA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP SAN VICENTE Huesca HUESCA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP SANCHO RAMIREZ Huesca HUESCA
Colegio Concertado COLEGIO SALESIANOS Huesca HUESCA
Colegio Concertado COLEGIO SAN VIATOR Huesca | HUESCA
Colegio Concertado COLEGIO SANTA ROSA Huesca HUESCA
Colegio Concertado COLEGIO SANTANA Huesca HUESCA
izr::ft‘;fﬁbhco Educacion Personas CPEPA MIGUEL HERNANDEZ Huesca |HUESCA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP MONTE OROEL Huesca JACA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP SAN JUAN DE LA PENA Huesca JACA
Colegio Concertado COLEGIO ESCUELAS PIAS Huesca JACA
Centro Rural Agrupado CRA MONEGROS HOYA Huesca  |LALUEZA
Centro Rural Agrupado CRA Monegros Norte Huesca Lanaja
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP SAN GINES Huesca LUPINEN
Colegio Publico de educacion especial CEE LA ALEGRIA Huesca MONZON
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP ARAGON Huesca MONZON
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP] OAQUIN COSTA Huesca MONZON
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP MONZON III Huesca MONZON
Colegio Concertado COLEGIO MINTE Huesca MONZON
Colegio Concertado COLEGIO SANTA ANA Huesca MONZON
Centro Rural Agrupado CRA MONTESNEGROS Huesca PENALBA
Centro Rural Agrupado CRA A REDOLADA Huesca iilégii?]};ﬁ
Centro Rural Agrupado CRA LA SABINA Huesca ROBRES
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP MONTECORONA Huesca SABINANIGO
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP PUENTE SARDAS Huesca SABINANIGO
Centro Rural Agrupado CRA RIO ARAGON Huesca SANTA CILIA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP LA LAGUNA Huesca SARINENA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP MIGUEL SERVET Huesca SENEGUE
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP SAN MIGUEL Huesca TAMARITE
Centro Rural Agrupado CRA VIOLADA-MONEGROS Huesca TARDIENTA
Centro Rural Agrupado CRA RIBERA DEL CINCA Huesca Z?l\? gENTE
Escuela de Educacion Infantil Escuela Infantil Huesca 2101\112{: i
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP MIGUEL SERVET Huesca ‘S]IIéIIEI;III\iUEVA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP SAN JUAN BAUTISTA Huesca ZAIDIN
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP “ROMAN GARCIA” Teruel :II;];?);?STIFODEL
Centro Rural Agrupado CRA DE ALBARRACIN Teruel ALBARRACIN
%:;EZ? Rural de Innovacion Educativa | cprpy pE ALBARRACIN Teruel | ALBARRACIN
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP JUAN LORENZO PALMIRENO Teruel ALCANIZ
Colegio Concertado COLEGIO LA INMACULADA Teruel ALCANIZ
JUAN SOBRARIAS Teruel ALCANIZ

Centro de Educacién Infantil y Primaria
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Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP EMILIO DIAZ Teruel ALCANIZ
centro Rural de Innovacion Educativa | crigT DE ALCORISA Teruel | ALCORISA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | EL JUSTICIA DE ARAGON Teruel ALCORISA
Centro Rural Agrupado CRA PABLO ANTONIO CRESPO Teruel ALIAGA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | C.P- “MANUEL FRANCO ROYO” Teruel ANDORRA
i‘é{:lrtzspubhco Educacion Personas CPEPA ANDORRA Teruel | ANDORRA
. ANDORRA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | T JUAN RAMON ALEGRE Teruel (TERUEL)
Centro Rural Agrupado CRA ARINO-ALLOZA Teruel ARINO (TERUEL)
Centro Rural Agrupado CRA CAMPO DE BELLO Teruel BELLO
Centro Rural Agrupado C.R.A. MATARRANYA Teruel CALACEITE
Centro de Educacién Infantil y Primaria C.E.LP. RICARDO MALLEN Teruel CALAMOCHA
centro Rural de Innovacion Educativa | cRIET DE CALAMOCHA Teruel | CALAMOCHA
Centro de Educacion Infantil y Primaria C.E.I.P. VIRGEN DEL PILAR Teruel CALANDA
ESCUELA EDUCACION INFANTIL 1°
Escuela de Educacion Infantil CICLO Teruel CALANDA
COLEGIO RURAL AGRUPADO
Centro Rural Agrupado “GOYA” Teruel CAMINREAL
Centro Rural Agrupado CRA ALTO MAESTRAZGO Teruel CANTAVIEJA
Escuela Hogar ESCUELA HOGAR Teruel CANTAVIEJA
Centro Rural Agrupado C.R.A. OLEA Teruel CASTELLOTE
Centro Rural Agrupado CRA DEL MEZQUIN Teruel CASTELSERAS
Centro Rural Agrupado CRA: “ PALMIRA PLA” Teruel Cedrillas
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP "MIGUEL BLASCO VILATELA" Teruel CELLA
Centro Rural Agrupado CRA ALGARS Teruel CRETAS
Escuela Hogar ESCUELA HOGAR DAROCA Teruel DAROCA
Centro Rural Agrupado CRA "EL POYO DEL CID" Teruel EL POYO DEL CID
CEIP “ANTONIO GARGALLO
Centro Rural Agrupado MOYA” Teruel ESCUCHA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | LUIS TURON Teruel HIJAR
Centro Rural Agrupado CRA LA FRESNEDA Teruel LA FRESNEDA
Centro Rural Agrupado CRA SOMONTANO-BAJO ARAGON Teruel (L)?hl\/foAsT ADELOS
LA PUEBLA DE
Centro Rural Agrupado CRA BAJO MARTIN Teruel HIJAR
< LA PUEBLA DE
Escuela de Educacion Infantil E.EL LA PUEBLA DE HIJAR Teruel HIJAR
Centro Rural Agrupado CRA JAVALAMBRE Teruel MANZANERA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP “Valero Serrano” Teruel Mas de las Matas
MONREAL DEL
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP NTRA. SRA. DEL PILAR Teruel CAMPO
Centro de Educaci6n Infantil y Primaria | C-P. “PABLO SERRANO” Teruel MONTALBAN
MORA DE
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP SAN MIGUEL Teruel RUBIELOS
Centro Rural Agrupado CRA MAESTRAZGO-GUDAR Teruel MOSQUERUELA
Centro Rural Agrupado CRA MUNIESA Teruel MUNIESA
Teruel PENARROYA DE
Centro Rural Agrupado CRA TASTAVINS TASTAVINS
CRA TERUEL1 Teruel PERALES DEL

Centro Rural Agrupado
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ALFAMBRA
Centro Rural Agrupado C.R.A. PORTICO DE ARAGON Teruel &%Béims DE
Centro Rural Agrupado CRA TURIA Teruel SAN BLAS
Centro Rural Agrupado CRA CUNA DEL JILOCA Teruel SANTA EULALIA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP SARRION Teruel SARRION
Centro de Educacién Infantil y Primaria | C.E.L.P PIERRES VEDEL Teruel TERUEL
Centro de Educacién Infantil y Primaria | C.E.LP. LAS ANEJAS Teruel TERUEL
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP ENSANCHE Teruel TERUEL
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP LA FUENFRESCA Teruel TERUEL
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP MIGUEL VALLES Teruel TERUEL
Colegio Concertado COLEGIO LA SALLE-SAN JOSE Teruel TERUEL
Escuela de Educacién Infantil EEI AYUNTAMIENTO DE TERUEL Teruel TERUEL
Escuela Hogar ESCUELA HOGAR TERUEL Teruel TERUEL
Colegio Concertado ]Mil;{l"i"lIzII{%ISMA ¥ SANTOS TERUEL TERUEL
Colegio Concertado LAS VINAS Teruel TERUEL
Colegio Concertado COLEGIO "VICTORIA DIiEZ " Teruel TERUEL
Centro Rural Agrupado CRA SIERRA DE ALBARRACIN Teruel TRAMACASTILLA
Centro de Educacion Infantil y Primaria C.P."VILLA DE UTRILLAS" Teruel UTRILLAS
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP “VICENTE FERRER RAMOS” Teruel VALDERROBRES
Centro Rural Agrupado CRA REGALLO Teruel VALMUEL
Escuela de Educacién Infantil ESCUELA INFANTIL PEQUENALBA Teruel VILLASTAR
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP EL POMILLO Zaragoza AINZON
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP ARAGON Zaragoza ALAGON
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP NTRA SRA. DEL CASTILLO Zaragoza ALAGON
Centro de Educaci6n Infantil y Primaria | CEIP BRIANDA DE LUNA Zaragoza | ALFAJARIN
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP PABLO LUNA Zaragoza :]liliélgﬁ ot
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP ARZOBISPO DOMENECH Zaragoza ALMONACID
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP RAMON Y CAJAL Zaragoza | ALPARTIR
Centro Rural Agrupado CRA PUERTA DE ARAGON Zaragoza ARIZA
Centro de Educaci6n Infantil y Primaria | CEIP VIRGEN DE LA PEANA Zaragoza | ATECA
Centro Rural Agrupado CRA L'ALBARDIN Zaragoza | AZUARA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP BELIA Zaragoza BELCHITE
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP CAMPO DE BORJA Zaragoza BORJA
Colegio Concertado COLEGIO SANTA ANA Zaragoza BORJA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP CASTILLO QADRIT Zaragoza CADRETE
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP AUGUSTA BILBILIS Zaragoza CALATAYUD
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP BALTASAR GRACIAN Zaragoza | CALATAYUD
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP FRANCISCO DE GOYA Zaragoza CALATAYUD
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP SALVADOR MINGUIJON Zaragoza |CALATAYUD
Colegio Concertado COLEGIO SANTA ANA Zaragoza | CALATAYUD
Escuela de Educacion Infantil SIIEJI?CRAEFI\I/I{;?\TNTRA oRA Zaragoza CALATAYUD
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP STO. CRISTO DE SANTIAGO Zaragoza | CARINENA
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Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP COMPROMISO DE CASPE Zaragoza | CASPE
Colegio Concertado COLEGIO SANTA ANA Zaragoza CASPE
CUARTE DE
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP FORO ROMANO Zaragoza HUERVA
p CUARTE DE
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP RAMON Y CAJAL Zaragoza HUERVA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP PEDRO SANCHEZ CIRUELO Zaragoza DAROCA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP CERVANTES Zaragoza EJEA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP FERRER Y RACA] Zaragoza EJEA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP RECTOR MAMES ESPERABE Zaragoza EJEA
Colegio Concertado NTRA.SRA.DE LAS MERCEDES Zaragoza | EJEA
P EL BURGO DE
Centro Rural Agrupado CRA MARIA MOLINER Zaragoza EBRO
Centro Rural Agrupado CRA VICORT-ISUELA Zaragoza EL FRASNO
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP MARIANO GASPAR REMIRO Zaragoza EPILA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP SAN JAVIER Zaragoza ESCATRON
Centro Rural Agrupado CRA INSULA DE BARATARIA Zaragoza FIGUERUELAS
< FUENTES DE
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP LUIS GARCIA SAINZ Zaragoza EBRO
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP MARIA DOMINGUEZ Zaragoza GALLUR
Centro Rural Agrupado CRA DEL EBRO Zaragoza GELSA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP NERTOBRIGA Zaragoza LA ALMUNIA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP GIL TARIN Zaragoza | LA MUELA
. LA PUEBLA DE
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP REINO DE ARAGON Zaragoza ALFINDEN
LA PUEBLA DE
Centro Rural Agrupado CRALOS ALBARES Zaragoza ALFINDEN
Centro Rural Agrupado CRA BAJO GALLEGO Zaragoza | LECINENA
Centro Rural Agrupado CRA LUMPIAQUE Zaragoza LUMPIAQUE
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP VIRGEN DEL PORTAL Zaragoza MAELLA
Centro Rural Agrupado CRA LA HUECHA Zaragoza |MAGALLON
Centro Rural Agrupado CRA TRES RIBERAS Zaragoza MALUENDA
MARIA DE
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP SAN ROQUE Zaragoza HUERVA
Centro Rural Agrupado CRA ORBA Zaragoza MUEL
Centro Rural Agrupado CRA BECQUER Zaragoza NOVALLAS
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP SAN NICASIO Zaragoza | NOVILLAS
Centro Rural Agrupado CRA LA CEPA Zaragoza PANIZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP CERVANTES Zaragoza | PEDROLA
Centro de Educacion Infantil y Primaria CEIP FLORENCIO JARDIEL Zaragoza PENAFLOR
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP RAMON Y CAJAL Zaragoza PINA DE EBRO
COLEGIO STA. MARIA DE LA
Colegio Concertado ESPERANZA Zaragoza PINA DEEBRO
Centro Rural Agrupado CRA LUIS BUNUEL Zaragoza PINSORO
: PRADILLA DE
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP JOAQUIN COSTA Zaragoza EBRO
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP FERNANDO EL CATOLICO Zaragoza | QUINTO
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP ALFREDO MUINOS Zaragoza REMOLINOS
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Centro Rural Agrupado CRA EL ENEBRO Zaragoza SABINAN
Centro Rural Agrupado CRA LOS BANALES Zaragoza | SADABA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP ANDRES OLIVAN Zaragoza i&ACI)\IZ{:JIQKI\IIF]Z]IE{
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP GALO FONTE Zaragoza ?}iﬁ]ﬁ\gégﬂjo >
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP DANIEL FEDERIO Zaragoza | SASTAGO
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP SUPRADEL Zaragoza SOBRADIEL
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIPJ OAQUIN COSTA Zaragoza | TARAZONA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP MONCAYO Zaragoza TARAZONA
Colegio Concertado COLEGIO NTRA. SRA. PILAR Zaragoza | TARAZONA
Colegio Concertado COLEGIO SAGRADA FAMILIA Zaragoza TARAZONA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP ALFONSO I EL BATALLADOR Zaragoza | TAUSTE
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP MONTES DEL CASTELAR Zaragoza ;gli{éisEgE
Centro Rural Agrupado CRA LA SABINA Zaragoza ‘];;LEQII{JSANCA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP PINTOR PRADILLA Zaragoza ‘CIJKJII:&I\CI;IQEVA >t
Colegio Publico de educacién especial CEE ALBORADA Zaragoza ZARAGOZA
Colegio Publico de educacién especial CEE ANGEL RIVIERE Zaragoza ZARAGOZA
Colegio Pablico de educacién especial CEE EL CARINO Zaragoza | ZARAGOZA
Colegio Publico de educacion especial CEE JEAN PIAGET Zaragoza ZARAGOZA
Colegio Publico de educacién especial CEE RINCON DE GOYA Zaragoza ZARAGOZA
Colegio Publico de educacion especial CEE SAN MARTIN DE PORRES Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educaci6n Infantil y Primaria | CEIP AGUSTINA DE ARAGON Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP ANA MAYAYO Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP BASILIO PARAISO Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP CALIXTO ARINO Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP CANDIDO DOMINGO Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP CATALINA DE ARAGON Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP CESAR AUGUSTO Zaragoza | ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP CESAREO ALIERTA Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP CIUDAD DE ZARAGOZA Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP CORTES DE ARAGON Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP DOCTOR AZUA Zaragoza | ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP DOMINGO MIRAL Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP ELISEO GODOY BELTRAN Zaragoza | ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP EMILIO MORENO CALVETE Zaragoza | ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP EUGENIO LOPEZ Y LOPEZ Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP FERNANDO EL CATOLICO Zaragoza |ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP GLORIA ARENILLAS Zaragoza | ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP GUILLERMO FATAS Zaragoza | ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP HERMANOS MARX Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP HILARION GIMENO Zaragoza | ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP HISPANIDAD Zaragoza ZARAGOZA
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Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP ] ERONIMO BLANCAS Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP JERONIMO ZURITA Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria CEIP ]OSE ANTONIO LABORDETA Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIPJ OSE CAMON AZNAR Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria CEIP JOSE MARIA MIR VICENTE Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP JOSEFA AMAR Y BORBON Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP JUAN XXIII Zaragoza | ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria CEIP JULIAN NIETO TAPIA Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP JULIAN SANZ IBANEZ Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP JULIO VERNE Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP LA ALMOZARA Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP LA ESTRELLA Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP LA JOTA Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP LAS FUENTES Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP LUCIEN BRIET Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP LUIS VIVES Zaragoza | ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP MARCOS FRECHIN Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP MARIA MOLINER Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educaci6n Infantil y Primaria | CEIP MARIE CURIE Zaragoza |ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP MIRAFLORES Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP MIRALBUENO Zaragoza |ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP MONSALUD Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP MONTECANAL Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP PARQUE GOYA Zaragoza |ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP PUERTA SANCHO Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP RAMIRO SOLANS Zaragoza |ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP RAMON SAINZ DE VARANDA Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP RECARTE Y ORNAT Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP RIO EBRO Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP ROSALES DEL CANAL Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP SAN BRAULIO Zaragoza | ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP SAN JORGE Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP SANJ OSE DE CALASANZ Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP TENERIAS Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP TIiO JORGE Zaragoza | ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP TOMAS ALVIRA Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP TORRE RAMONA Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria CEIP VADORREY-LES ALLEES Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP VALDESPARTERA Zaragoza ZARAGOZA
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP ZALFONADA Zaragoza | ZARAGOZA
Colegio Concertado COLEGIO AGUSTIN GERICO Zaragoza ZARAGOZA
Colegio Concertado COLEGIO ANTONIO MACHADO Zaragoza ZARAGOZA
Colegio Concertado COLEGIO BAJO ARAGON - Zaragoza ZARAGOZA
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MARIANISTAS
COLEGIO CALASANCIO

Colegio Concertado ESCOLAPIOS Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO CALASANZ MM

Colegio Concertado ESCOLAPIAS Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO CANTIN Y GAMBOA Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO CARDENAL XAVIERRE Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO COMPANI{A DE MARIA Zaragoza |ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO CRISTO REY Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO DON BOSCO Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO EL BUEN PASTOR Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO EL PILAR - MARISTAS Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO EL SALVADOR Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO ESCUELAS PIAS Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO ESCUELAS PIAS - STA

Colegio Concertado ENGRACIA Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO HIJAS DE SAN JOSE Zaragoza | ZARAGOZA
COLEGIO INMACULADA

Colegio Concertado CONCEPCION Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO LA ANUNCIATA Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO LA MILAGROSA Zaragoza | ZARAGOZA
COLEGIO LA PURISIMA NINOS

Colegio Concertado SORDOS Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO LA PURISIMA Y SAN

Colegio Concertado ANTONIO Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO LA SALLE

Colegio Concertado FRANCISCANAS Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO LA SALLE MONTEMOLIN Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO MADRE ROSA MOLAS Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO MARIA AUXILIADORA Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO MARIA INMACULADA Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO MONTESSORI Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO NTRA SRA.CARMEN Y

Colegio Concertado SAN JOSE Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO NTRA. SRA.DE LA

Colegio Concertado MERCED Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO P. ENRIQUE DE 0SSO Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO POMPILIANO Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO ROMAREDA - AG.

Colegio Concertado RECOLETOS Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO SAGRADA FAMILIA Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO SAGRADO CORAZON -

Colegio Concertado CORAZONISTAS Zaragoza | ZARAGOZA
COLEGIO SAGRADO CORAZON -

Colegio Concertado MONCAYO Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO SAGRADO CORAZON DE

Colegio Concertado JESUS Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO SALESTIANOS-NTRA SRA.

Colegio Concertado PILAR Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO SAN AGUSTIN Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO SAN ANTONIO DE

Colegio Concertado PADUA Zaragoza ZARAGOZA

Colegio Concertado COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL Zaragoza ZARAGOZA
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Colegio Concertado COLEGIO SANTA ANA Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO SANTA MAR{A REINA
Colegio Concertado (HH. CARIDAD) Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO SANTO DOMINGO DE
Colegio Concertado SILOS Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO STA. MAGDALENA
Colegio Concertado SOFIA Zaragoza ZARAGOZA
COLEGIO STA. MARIA DEL PILAR-
Colegio Concertado MARIANISTAS Zaragoza ZARAGOZA
Colegio Concertado COLEGIO TERESIANO DEL PILAR Zaragoza | ZARAGOZA
Colegio Concertado COLEGIO VILLA CRUZ Zaragoza | ZARAGOZA
igrjlrt‘;fubhco Educacion Personas CPEA JUAN JOSE LORENTE Zaragoza | ZARAGOZA
. ZGZA -B°
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP ANTONIO MARTINEZ GARAY Zaragoza CASETAS
ZGZA - B°
Centro de Educacién Infantil y Primaria | Cor GUOTAVO ADOLFO BECQUER | - Zaragoza | ; \RR APINILLOS
ZGZA -B°
Centro de Educacién Infantil y Primaria | Co 1 RICARDO MUR Zaragoza | o ARRAPINILLOS
p ZGZA - B°
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP FERNANDEZ VIZARRA Zaragoza MONZALBARBA
. ZGZA -B°
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP MAESTRO PEDRO OROS Zaragoza MOVERA
ZGZA - B° STA.
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP EL ESPARTIDERO Zaragoza ISABEL
ZGZA -B° STA.
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP HERMANOS ARGENSOLA Zaragoza ISABEL
Centro de Educaci6n Infantil y Primaria | CEIP INFANTA ELENA Zaragoza | ZGZA - B° UTEBO
Centro de Educacién Infantil y Primaria CEIP MIGUEL ARTAZOS Zaragoza ZGZA -B° UTEBO
Centro de Educacion Infantil y Primaria | CEIP OCTAVUS Zaragoza | ZGZA - B®° UTEBO
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP PARQUE EUROPA Zaragoza ZGZA - B° UTEBO
Centro de Educacién Infantil y Primaria | CEIP ODON DE BUEN Zaragoza ZUERA
Colegio Concertado COLEGIO SAN GABRIEL Zaragoza | ZUERA
Colegio Concertado NTRA. SRA. DEL PILAR Zaragoza ZUERA
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Si estas trabajando, ¢En qué empresa, entidad o centro educativo desempenas tu labor?:
Respuestas obtenidas:

Centro de Tiempo Libre Gusantina

* Academia

e Activa

* Colegio concertado
e Esciencia

e MT group

* En un comedor de un colegio
* SAFANTE

* Escuela infantil

e Cinesa

* LaPurisima y San Antonio

* OSCUS

» CEIP PIO XII

* activa

* Doy clases particulares

* Monitora de autobus escolar (Murillo)

* Colegio Nuestra Sefiora del Carmen

*  Os Zagales - Monitor Extraescolares en CEIP Jer6nimo Blancas y Tomas
* Colegio Romareda como técnico de educacién infantil

* MT formacién
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* Escolapias Pompiliano

e EOEIP Monzén

* Colegio publico

* Colegio Sansuefia

* Colegio Maria Auxiliadora

* funcionaria en la comunidad de madrid
* Colegio Calasanz

* Colegio Compania de Maria

* Colegio Sagrado Corazén Moncayo

* Asociacion Mancala

*  Club Nataciéon Arnedo, y comedor y aula matinal en un colegio
e AZYTURSL

* Auxiliar de conversacion en el extranjero
* FEDAC la vall dels angels

» CEIP TENERIAS

* Escuela infantil El Jardin

* Colegio salesianos huesca subcontratada por la empresa hon (actividades extraescolares)
« HON

* Academia de idiomas

* colegio Escuelas Pias Santa Engracia

* Colegio Evangelista

* Transportes Breogan

* autobuses guara

e ALTABAN

* Game Store

* COLEGIO CONCERTADO

* Colegio sagrado corazén Moncayo.

* Serunion

* Colegio Montessori

e CEIP Juan XXIII y CEIP Alcoraz

* Publica. Comunidad de Madrid

actualmente trabajo en otro &mbito aunque aspiro a conseguir trabajo pronto en el &mbito educativo
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Si continuas estudiando ;Cémo se denomina la formacion que estas cursando? Respuestas obtenidas:

* Oposiciones

* Oposicién

* Grado de Magisterio de educacion infantil
* oposiciones

* Grado de magisterio en educacion primaria
* Escuela Oficial de Idiomas

* Master en Educacién socioemocional

* Master en Relaciones de Género

* Magisterio de educaciéon primaria

e Curso

» DECA

* Preparacion de oposiciones y Universa

* Auxiliar administrativo

* Grado psicologia

* Antropologia social y cultural

* Antropologia social y cultural y un master online en mediaciéon de conflictos sociales
*  Oposicién Magisterio de Infantil




Oposiciones Maestro
Complementaria
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Master aprendizaje a lo largo de la vida

Distintos cursos homologados

OPOSICIONES

master de tecnologias en la ensefianza de lenguas
Lenguaje de signos

Master en educacién socioemocional

Mencién en Pedagogia Terapettica

Magisterio infantil

Cursos

Master en Psicopedagogia

Cursos de formacién, la DECA vy las oposiciones.
Psicologia

MAGISTERIO EDUCACION PRIMARIA
Doctorado en Educacién

Formacion permanente

oposiciones maestros

Son estudios por academia para superar exdmenes.
CAMBRIDGE CAE

Oposicion al cuerpo de maestros de educacién infantil
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